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RESUMO

A presente pesquisa analisou como as Estudantes M&es vivenciam o
exercicio da maternidade na pdés-graduacdo Stricto Sensu em trés universidades
publicas brasileiras e o contexto de inclusdo e acolhimento. A vivéncia nos cursos de
poés-graduacdo se constitui um periodo que requer bastante dedicacdo, producéo
intelectual, muitas leituras, participacdo em eventos académicos e horarios integrais
de aulas. Numa sociedade sob a perspectiva patriarcal, onde se espera que as
mulheres se dediquem exclusivamente ao cuidado com as(os) filhas(os), adentrar na
vida académica e concilia-la com a maternidade pode compreender um grande
desafio para as mulheres, bem como também, um periodo de experimentar o
desamparo, sobrecarga e isolamento. A escuta das estudantes pos-graduandas a
partir de suas vivéncias na pos-graduacédo em trés universidades federais, a saber,
Universidade Federal Fluminense (UFF), Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) e Universidade Federal Rural dePernambuco (UFRPE), foi fundamental para
identificar e conhecer quais politicas publicas elou acdes afirmativas essas
universidades federais dispdem para o acolhimento das Estudantes Maes da pos-
graduacdo. A pesquisa buscou evidenciar que 0 acesso e permanéncia das
Estudantes Maes na poés-graduacdo nao se constitui uma questdo de cunho
individual, mas uma problematica social, j& que atinge todo um grupo social,
constituindo de desafios coletivos a serem superados. Fica evidenciada a
importancia de politicas publicas com o objetivo de garantir equidade, minimizando a
desigualdade social, agregando recortes de desigualdade de género, raca e classe
social. A metodologia de estudo de casos multiplos foi escolhida por compreender a
importancia da contextualizacdo dos casos como pertinente para a construcdo da
pesquisa cientifica. A analise de conteudo foi a técnica aplicada para  auxiliar o
estudo de casos mdultiplos, a partir da andlise do retorno de 72 questionarios
respondidos por Estudantes Méaes da pods-graduacdo. Na UFF as estudantes contam
com um nucleo e o Coletivo de Mdes da UFF (CMUFF) que pautam demandas das
maes poés-graduandas e conseguiram alguns avancos que auxiliam na entrada e
permanéncia delas, como 0 acesso ao refeitério da universidade, a pontuacao por
ser Estudante M&e no edital de selecdo da poés-graduagdo e um debate das
vivéncias das Estudantes Maes na universidade. Na UFPE e na UFRPE, a politicas

de assisténcia estudantil contemplam a creche na universidade, com metade das



vagas destinadas as Estudantes Maes. Os resultados mostram que a invisibilizacédo
das mées esta presente na universidade, tendo em vista que os espacos fisicos ndo
sédo acolhedores para as Estudantes Maes com suas criangas. Fica evidente ainda
gue as mulheres estdo presentes nas universidades e que a condicdo materna néo
pode ser um impeditivo para que elas acessem ou permanegam nos cursos. Que o
acolhimento institucional € fundamental para atender as especificidades deste

grupo social para que suas membras sintam que podem estar onde desejarem.

Palavras-chave: Estudantes. Maes. Politicas Publicas. Pés-Graduacéo.



ABSTRACT

This research analyzed how Moms-Students experience the exercise of
motherhood in the Stricto Sensu graduate program in three Brazilian public
universities and their context of inclusion and reception. The experience in graduate
courses constitutes a period that requires a lot of dedication, intellectual production,
many readings, participation in academic events and full class schedules. In a
society from a patriarchal perspective, where women are expected to dedicate
themselves exclusively to taking care of their children, entering academic life and
reconciling with motherhood can be a great challenge for women as well as a period
to experience helplessness, overload and isolation. Listening to graduate students
from their post graduate experiences at three federal universities, namely
Universidade Federal Fluminense (UFF), Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) and Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) was fundamental
to identify and know what public policies and/or affirmative actions these federal
universities have to accept Moms-Students from graduate course. The research
sought to show that the access and permanence of Moms-Students in graduate
studies is not an individual issue, but a social issue as it affects an entire social
group, constituting collective challenges to be overcome. The importance of public
policies with goals of guaranteeing equity, minimizing social inequality is evidenced,
aggregating aspects of inequality of gender, race and social class. Multiple case
study methodology was chosen because it understands the importance of
contextualizing cases as pertinent for construction of scientific research. Content
analysis was the technique applied to assist in the multiple cases study, based on the
analysis of responses from 72 questionnaires answered by post graduate Moms-
Students. At UFF, students have a nucleus and the Coletivo de Mées da UFF
(CMUFF) [UFF Mothers' collective] that guide mothers' demands and have achieved
some advances that helped in the entry and permanence of post graduate mothers,
such as access to the university cafeteria, a scoring for being Moms-Students in the
post graduate selection notice and a debate about Moms-Student's experiences at
the university. At UFPE and UFRPE, student assistance policies include an university
nursery center, with half of the vacancies destined for Moms-Students. Results show
that the invisibility of mothers is present at the university, considering that physical

spaces are not welcoming for Moms-Students with their children. It is also evident



that women are present in universities and that the condition of mothers cannot be an
impediment for them to access or remain in their courses. That institutional care is
essential to meet the specificities of this social group so that they feel they can be
wherever they want to.

Keywords: Students. Mothers. Public policy. Post Graduate studies.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Teses sobre Vida Académica, Mulheres e Maternidade ......................... 26

Quadro 2 - Dissertacdes sobre Maternidade, Politicas Publicas e vidaacadémica...31

Quadro 3 - Lives do NIEM durante a pandemia do NOVO COronavirus ....................... 76
Quadro 4 - Das Mulheres que participam de Movimentos Sociais ............cccceeeeeeeenn... 87
Quadro 5 - Afiliacdo partidaria das pos-Graduandas...............ceevvvvveeveeeeeeeeeeeeeeeennnnn. 88
Quadro 6 - Relacdo TrabalNo € CUISO........ccceiiiiiiiiiiiie e 92

Quadro 7 - Como Conciliar Trabalno € CUISO .......ccevvviiiieiiiiee e 92



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - No contexto da Pandemia, como vocé tem conciliado Curso e
Y= U] 0T F= Vo 100
Tabela 2 - Alunas(os) da pés-graduacdo que estdo conseguindo trabalhar
FEMOTAMENTE ....ieiiee e e e e e e e ee e ens 117
Tabela 3 - Que acbes afirmativas relacionadas as maes estudantes na pos-
graduacao VOCE CONNECE?.......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 105
Tabela 4 - Quais ac¢Oes afirmativas sao efetivadas para as maes estudantes emsua
1S (LU o= Lo T PP PPPPPPPPPPPP 105



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 — Proporcao de respondentes por UF ............ceiiiiiiiiiiiiieieee e 84
Gréfico 2 — Propor¢éo de respondentes por faixa etaria (%) ......cccvveeeveeeeriiiiiivnneennnn. 85
Gréfico 3 — Cor/raga das respondentes (Y0)........ooecurrreeeieeeeeeiiiiiiieeee e e eiieeeeeeeens 86
Gréfico 4 — Participa de algum movimento SOCIal? (%0)......ccouviiiurririeeeeeeeeiiiiiiieeeenn 87

Gréfico 5 — Quantitativo de filhos ou filhas declarados pelas estudantes daPos-

Graduacdo (UFPE/UFF/UFRPE/FUNDA)).......ccovviiiiiiiiiiiieeeeeeee 89
Gréfico 6 — Idade dos(as) filhos ou filhas das Pdés-Graduandas dos Pos-
graduacOes das Universidades (UFPE/UFF/UFRPE/Fundaj)................. 90

Grafico 7 — Situacdo das Maes Poés-Graduandas em relagdo ao trabalho
ENQUANTO ESTUTAIM.......oiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt eeeees 90
Grafico 8 — Como trabalho (Labor) estd sendo vivenciado na pandemia pelas

o RS T €] = 1o [ =0T F= T 91
Gréfico 9 — Vocé tem bolsa de eStudOS? .......ooooviiiiiiiii 94
Grafico 10 — Maternidade tardia ............ooooeeeiieiieeiee 110
Grafico 11 — No periodo em que estava na universidade, com aulas presenciais,

com quem ficava seu filno ou filna?............cccoovriiiiiii 95
Grafico 12 — Vocé ja precisou levar seu filho ou filha para a universidade? .............. 96

Grafico 13 — Caso necessite, no periodo de aula presencial, vocé pode assistir
AUIA COM SUA CHANGAT.....uvvuiie e e e eeeeeeeeiie e e e e e e e s e e e e e e e e e e e eeeaes 98
Grafico 14 — J& passou por algum tipo de constrangimento devido sua
maternidade, na UNIVErsidade? .........ccccooooiiiiiii e 99
Gréfico 15 — Ha coletivos de mées na universidade?..........cccceeeeiiiieeeeeeee, 102
Grafico 16 — A coordenacdo da instituicdo tem conhecimento das demandasdas
Maes da POS-graduandas............ccceeeveeeeiiiiiiiiiiiie e 104
Grafico 17 — Vocé consegue cumprir 0s prazos da pos-graduacao? .............c........ 107
Grafico 18 — J& deixou de participar de alguma atividade proposta pela pos-
graduacéao devido sua condicdo de estudante-mae? ............cccceeeeenne. 107

Grafico 19 — De qual atividade ja deixou de partiCipar............ccccvvviieeiieeeeeeeiiiinnn. 108



BDTD
CAPES
CEU
CMEI
CMUFF
COVID-19
DCD
FUNDAJ
IBGE
MEC
MPA
MPPE
NEIMFA
NIEM
OMS
ONU
PNAES
PNDH
PPGedu
PRAE
Rede Voa

LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Banco de Dados, Teses e Dissertacoes
Coordenacéo e Aperfeicoamento do Ensino Superior
Casa Estudantil Universitaria

Centro Municipal de Educacao Infantil

Coletivo de Maes da Universidade Federal Fluminense
Corona Virus Disease-19

Departamento de Ciéncias Domeésticas

Fundacédo Joaquim Nabuco

Instituto Brasileiro

Ministério da Educacao

Movimento de Pequenos Agricultores

Ministério Pablico de Pernambuco

Nucleo Educacional Menores Francisco de Assis
Nucleo Interseccional de Estudos sobre Maternidade
Organizacdo Mundial de Saude

Organizacdes das Nacdes Unidas

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
Programada Nacional de Direitos Humanos
Programa de Pos-Graduacdo em Educacéo

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Rede Voluntéaria de Apoio Infantil para Permanéncia Universitaria

SINDSCOPE Sindicato dos servidores do Colégio Pedro I

SINPROJA Sindicato dos Professores de Jaboatdo dos Guararapes

UFF
UFPE
UFRPE
UFSM
unB
UNILA

Universidade Federal Fluminense
Universidade Federal de Pernambuco
Universidade Federal Rural de Pernambuco
Universidade Federal

Universidade de Brasilia

Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana



SUMARIO

L INTRODUGAD ...ttt 17
2 CAMINHOS METODOLOGICOS ..ottt seesens 38
2.1 Estudo de Cas0S MUIIPIOS ..o 39
2.2 Técnica de andlise dos dados - Analise de conteldo .......cccccceeeeeeviiiiiiieennnn. 42
2.3 Aplicagdo doS INSTIUMENTOS....ccoi i 45
S POLITICAS PUBLICAS ..ottt sttt enene e 48
3.1 Politicas publicas € equIdade..........c.uuuueiiiieiiiiiie e 48
3.2 Politicas de AGOes AfirmatiVas........cc.uuueeiiieeiiiiiie e 50
3.3 A Universidade publica: aspectos relevantes ..........ccccccevviiiiiiiieiiee e, 51
4 CONSTRU(;AO SOCIAL DAS MATERNIDADES ..o, 55
4.1 Analisando a Partir 0 GENEIO ........uuuiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeie ettt eeeeeeeeeeees 58
4.2 Maternidade: hierarquias reprodULIVAS...........oeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 61
4.3 Movimento feminista e o debate sobre as maternidades...........ccccccvvvvvveeeneee. 63
4.3.1 FeEMINiSMO: MOVIMENTO SOCIAI .......eviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieieee et eeeeeeeees 64
4.3.2 Feminismo € Ne0liDEraliSMO ...........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee e 65
4.3.3 Interseccionalidade: um recorte NECESSANIO ..........uuvvviririeiiiieiiiiiereeeeeeeeeeeeeeeeeee 67
4.3.4 FEMINISIMO € @S CHANGAS ...eevvvvruneeeeeeeeeeetiuniaseeeeeeeeesssnnnaaeaaeeeeeennnnnaaaaeeeseennnnn 69
5 APROXIMACAO DO CAMPO DE ESTUDO: Panorama na atualidade.................. 72
5.1 Algumas ag0es afirmatiVas .........cccoeviiiiiiiiiiiiice e 73
5.2 Nucleo Intersecional de Estudos Maternos (NIEM) UFF...........ccccccieeeeneee, 75
5.3 Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) ...........ccoevvviiciieieeen.. 78
5.4 Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).........cccccoviiiiiiiiiiiiiiiicee e, 79
5.5 ParENt SCIBNCE c.oiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt e e e e e eeeeeeees 80
6 As Estudantes Maes Vivendo a Pés-Graduacao: O que revelam os dados........... 83
(O3 R B T=TSTod g o= To o [0 1= = o Lo 1= PSS 85
6.1.1 Caracterizacdo das Estudantes MAES............ocuuvviiiiiiieiiiieiiccie e 85
6.1.2 A Estrutura da Universidade e as Maes Estudantes .............ccccceeeeeeeeieeeeeeee. 95

6.1.3 As Estudantes Maes vivendo a Pés-Graduacédo no contexto da pandemia...100

6.1.4 Politicas Publicas Direcionadas as Estudantes Maes na P6s-Graduacao .....103
6.2 ANAlISE dOS DAUOS ..coeeiiiiiiiie et 110
7 CONSIDERACOES FINAIS. .....ocuiitiieceite ettt 121
REFERENCIAS ...ttt ettt et e st e et e eteeteeteetesaeeeeane s 124






17

1 INTRODUCAO

A presente pesquisa advém da necessidade de contextualizar a vivéncia
académica a partir da perspectiva das maes/estudantes, com foco na pés-
graduacao. As politicas publicas podem ser um caminho para minimizar os desafios
de acesso e permanéncia para as Estudantes Maes na pés-graduacao. O processo
de inclusdo social, na perspectiva democréatica, deve abranger a todas(os),
principalmente as pessoas mais vulneraveis socialmente. Se as mulheres
historicamente estiveram relegadas a atividades domésticas, a presenca das
mulheres na formacdo cientifica se apresenta como uma reparacao histérica e
social, duplamente no que se refere a condicdo de mulher e mae.

O periodo da pos-graduacdo se constitui de suma importancia para a
formacdo da(o) pesquisadora(o). Nesse periodo, as aulas em horarios integrais,
participacdo em congressos, dedicacao integral, leituras e producao escrita, fazem
parte do cotidiano das estudantes. Nesse contexto também estdo as maes e suas
demandas que, muitas vezes, parecem incompativeis aos programas de poOs-
graduacdo. A ocupacao do espaco académico numa perspectiva democratica deve
promover condi¢cdes de acesso e, sobretudo, de permanéncia dos estudantes sob o
viés da equidade.

A maternidade atravessa minha propria vida académica em momentos
distintos, primeiro na graduacao e atualmente na pos-graduacédo, quando eu, tendo
acabado de ter uma bebé, ndo mudei os meus planos de fazer a selecédo e,
inclusive, fui a algumas etapas da selecdo com minha filha no colo. Fui aprovada na
selecdo de mestrado com um projeto sobre Gestdo Escolar Democratica e o Projeto
Politico Pedagogico. A tematica faz parte da minha formag¢do enquanto profissional
da educacédo ha 18 anos. A experiéncia da gestdo escolar acrescentou muito, pois
deu énfase a importancia de democratizar os espac¢os educacionais que, por
diversas vezes, ainda séo constituidos de uma lideranca autoritaria. Pude perceber o
guanto os dispositivos contribuem para fundamentar a¢cdes democréaticas e sempre
identifiquei no projeto politico pedagogico um desses dispositivos. Contudo, um
aspecto da minha vida privada sempre sofreu fortemente com as demandas da vida
profissional: sou méde de trés e conciliar a maternidade com vida profissional sempre

foi um grande e opressivo desafio.
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Sendo mée de trés com idades completamente diferentes, um menino de 17
anos e duas meninas de 10 anos e 1 ano (na época do inicio do mestrado). Ser mae
de bebé traz questdes bem peculiares, pois exige da mulher muita dedicacdo, mais
ainda por eu ser uma mae solo. Trés meses depois de iniciar o0 mestrado, meu filho
mais velho saiu de casa e foi morar com a avé materna, pois ndo estava suportando
as tensdes entre nds que eram consequéncia do meu estado de total pressdo para
conciliar as atividades de trabalho, casa, filhas(os) e o mestrado. Eu consenti, nédo
havia mesmo condigcbes de eu dar conta de tudo. Em seguida consegui o
afastamento do trabalho e isso foi um grande alivio para mim. Mas eu tinha minhas
duas filhas e pouca rede de apoio. Senti dificuldades em conciliar as atividades do
mestrado, as leituras dos textos para as aulas, as atividades fora da instituicao e vivi
muito de perto o desamparo da mae/mestranda.

No inicio das aulas do mestrado foi possivel perceber o quanto a falta de
condigdes estruturais coloca as mulheres/mées numa condicdo de vulnerabilidade
na vida académica. Desde as questdes que envolvem quem fica com a crianga no
periodo de aulas, perpassando pela auséncia de bolsa para a pesquisa até a
consciéncia social da inclusdo das maes e, consequentemente, de suas/seus
filhas(os) para que o programa garanta a participacédo delas em todas as atividades
sugeridas as(aos) estudantes. Ao deparar-me com essas demandas foi possivel
identificar o quanto as politicas publicas podem fornecer visibilidade as Estudantes
Méaes e promover a equidade tdo esperada no exercicio de democratizacdo dos
espacos publicos que sejam para todas(os).

Em uma atividade de campo fui impedida de andar com minha bebé no
Onibus da instituicdo. Era uma regra institucional que ndo amparava a realidade de
maes estudantes: s6 podiam andar no 6nibus estudantes sem acompanhantes.
Seriam trés dias sem o convivio com minha filha - que ainda mamava e nao poderia
ficar tanto tempo sem minha presenca. Além disso, eu ndo tinha com quem deixa-la.
As regras institucionais muitas vezes sédo excludentes e ndo atendem a pluralidade
das demandas das Estudantes Maes. Tive que ir no meu carro particular, sem o
amparo da instituicdo. Este fato gerou muitas reflexdes na turma para um olhar mais
empatico as maes, mas senti que o que de fato legitima a nossa estadia na
instituicdo seriam politicas publicas ou acdes afirmativas, afinal, ali também é
um espaco para as maes. Passei a pesquisar e escrever artigos para eventos

cientificos sobre politicas afirmativas direcionada as maes estudantes no espago da
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poés-graduacgdo e, através da pesquisa, passei a identificar a importancia politica de
uma Estudante Mae estar no lugar publico, tendo em vista que as maes
historicamente sempre estiveram dedicadas a vida doméstica e privada.

Os obstaculos enfrentados durante o mestrado, a interacdo com as colegas e
o estudo acerca do tema se constituiram em um processo de autoconhecimento,
onde tem sido possivel identificar o quanto através da maternidade socialmente
construida pelo modelo patriarcal a mulher € podada de suas poténcias. Ao
identificar esses mecanismos ao longo de minha vida, pude perceber que burlei o
sistema ao dar prosseguimento a vida académica mesmo quando muitos diziam nao
ser possivel conciliar e que eu deveria “pensar se era o melhor para as criangas”.
Como se uma méae seguir a vida académica fosse algo ruim para suas criangas.
Todo esse contexto me faz repensar diariamente como encontrar maneiras de
guebrar esse ciclo de auto anulacdo e constante renuncia. Sabemos que a
maternidade demanda abdicacbes, mas para as mulheres isso € uma maxima
continua, enquanto isso, ndo consigo identificar renancias por parte dos pais das
minhas filhas e filho.

O processo de ressignificar a maternidade perpassa por acreditar que é
possivel exercé-la sem constantemente anular meus desejos, minha vida
profissional, académica, sentimentos, e consequentemente me anular enquanto
pessoa e parte da minha existéncia para vivenciar exclusivamente a maternidade. O
processo vivido me fez refletir o quanto é importante para minhas filhas ter uma mae
feliz em casa, como isso rebate em nossas relacbes cotidianas e interfere
diretamente no bem-estar da nossa familia. Principalmente considerando que sou
mae solol! e que elas tém em mim uma referéncia, quero que elas vejam em
minhas acdes o que talvez o meu discurso ndo alcance. E urgente que elas vejam
uma mae feliz, tendo vida social e profissional, ao invés de uma méae anulada pela
maternidade e frustrada em ndo ter vivido 0 que desejava por existir

exclusivamente em prol das filhas. E essa anulacao esta diretamente direcionada ao

1 O termo maternidade solo advém do senso comum e se caracteriza por maes que criam as filhas
sozinhas. O termo utilizado anteriormente era “mae solteira”, mas havia espaco para
problematizacdes tendo em vista que a maternidade ndo esta diretamente relacionada ao estado
civil. Dessa forma passou-se a utilizar o termo mae solo para aquelas que sao a Unica responsavel
pelos cuidados e criacdo dos filhos, ndo podendo contar com o pai na divisdo igualitaria dos
cuidados com as filhas.
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género, afinal, pais seguem suas vidas normalmente, visto que a dedicacdo aos
filhos ndo é exigido deles nos mesmos moldes que exigem socialmente das maes.

Dessa forma, me despir do padrdo socialmente imposto a maternidade tem
sido um exercicio diario e vigilante para que todos os dias as escolhas sejam minhas
e ndo do que a sociedade espera, nem da mae que ela quer que eu seja. E nesse
contexto tirar os pesos, diminuir a sobrecarga, compartilhar as responsabilidades
tem sido sempre o caminho do meio escolhido por mim.

A partir do momento que a minha orientadora percebeu a importancia do tema
para mim e para o campo cientifico, e me propés o desafio conjunto da mudanca do
objeto de pesquisa, iniciava ali formalmente essa caminhada de pesquisa sobre
politicas de acolhimento as estudantes na pos-graduacao. O apoio que faltava para
concretizar a minha trajetoria individual em um projeto de pesquisa que busca
contextualizar e dar voz as demandas de trajetérias coletivas de méaes estudantes.
Considerando que a pesquisa debate género e maternidade e que foram as
mulheres que protagonizaram este estudo, peco licenca para no decorrer de todo
texto utilizar a fala no feminino.

Vale a pena ressaltar que a maternidade impacta de forma diversa, além das
guestdes de raca, género e classe, no que se refere a idade das(os) filhas(os), tendo
em vista que as demandas de um bebé séo diferentes das demandas de um adulto,
no que diz respeito ao exercicio materno. Por isso politicas publicas direcionadas as
maes com filhas(os) na primeira infancia, ndo atendem apenas as demandas das
maes, mas se estendem diretamente ao bem-estar das criancas. Assim também ha
demandas diferentes para as mulheres maes com as demandas de uma crianca e o
periodo que compreende a adolescéncia. Este € um aspecto de fundamental
relevancia na elaboracdo de politicas publicas direcionadas ao exercicio da
maternidade. Apoiar e acolher mdes compreende também fazer o mesmo pelas
criancas e seu desenvolvimento.

E recorrente o debate de que mulheres precisam cada vez mais ocupar 0s
espacos publicos de liderancas. No entanto, a partir das problematizacdes do
movimento feminista e com a efetiva ocupacéo das mulheres se tornando algo real e
crescente, o foco muda. A sociedade estaria preparada para dar a estrutura
necessaria para que esta mulher/mde ocupe o0s espacos publicos? E nessa

perspectiva que as politicas publicas se apresentam como fundamental para
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promover as condi¢bes estruturais para que as mulheres possam exercer a
maternidade em paralelo ao exercicio de outras identidades que a constituem.

Analisar a constru¢cdo de género contextualizando com a necessidade de
manutencdo da ordem social ou de muda-la se faz necesséario para compreender a
dindmica de dominacdo masculina e submissdo feminina, como uma ordem
socialmente construida e permeada de ideologias em sua construgdo subijetiva.
Assim percebe-se que “a criagdo inteiramente social de ideias sobre os papéis
adequados aos homens e as mulheres, trata-se de uma forma de se referir as
origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas de homens e de
mulheres” (SCOTT, 1995, p. 75).

E possivel perceber as questdes de géneros (mulheres) e sua relacido com as
guestdes de classe e de raca, que também sdo comumente relacionadas a
processos de opressao e exclusdo. “Enquanto a categoria ‘classe’ tem seu
fundamento na elaborada teoria de Marx (e seus desenvolvimentos ulteriores) sobre
a determinacao econdmica e a mudancga histérica, ‘raga’ e ‘género’ ndo carregam
associacbes semelhantes” (SCOTT, 1995, p. 73). O capitalismo como ordem
econdmica determinando papéis sociais e divisdo do trabalho através do género,
trabalhos de lideranca e atuacao politica que apresentam carater de poder ndo sao
culturalmente ocupados por mulheres.

Uma modificacdo no panorama demonstra, ainda que timida, uma mudanca
no acesso das mulheres ao trabalho e a escolarizacdo, o que também propde a
necessidade de uma transformacéo na sociedade “Entre 1970 e o inicio do século
seguinte, o percentual de mulheres economicamente ativas passou de 18,5% para
cerca de 55%, tendo alcangado um teto de 59% em 2005” (BIROLI, 2018, p. 21).
Diante disso, percebe-se a importancia de alterar a organizacdo da sociedade,
considerando que as mulheres chegaram ao mercado de trabalho e estdo nas
universidades, mas continuam lutando por rede de apoio no cuidado com as
criancas.

Sendo assim, é fundamental considerar que a divisdo sexual do trabalho
impacta na vida das mulheres, ainda que néo de forma igual para todos(as) pois o
recorte de raca € importante, mas a condicdo da maternidade revela que mesmo
diante de alguns privilégios de raga e classe, as mulheres sofrem impactos desiguais

se comparados com homens, a considerar que a divisao sexual do trabalho
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€ uma base fundamental sobre a qual se assentam hierarquias de género
nas sociedades contemporaneas, ativando restricdes edesvantagens que
modelam as trajetérias das mulheres. O segundo pressuposto € que as
hierarquias de género assumem formas diferenciadas segundo a posicéo
de classe e raga das mulheres. A divisdo sexual do trabalho, no entanto,
ndo se detém nos limites das vantagens de classe e raca; impacta
também as mulheres privilegiadas, porém com consequéncias distintas
daquelas que se impdem a maioria das mulheres. (BIROLI, 2018, p. 22).

A producado do conhecimento cientifico por um longo tempo foi direcionada a
uma elite que detém um padrdo? de género, raca e classe social na sociedade. A
desconstrucdo dessa ldgica patriarcal que fundamenta os moldes da economia
capitalista traz a tona o debate da inclusdo das minorias, reparos aos excluidos
historicamente e de insercdo social daqueles que sempre estiveram a margem
dessas oportunidades, dentre as quais, as mulheres, tendo em vista que as criancas
sempre estiveram destinadas aos cuidados maternos ‘naturalizados’ e
‘romantizados’, como lembra Simone de Beauvoir (1980).

Comumente se relaciona os aspectos bioldégicos para a determinacdo de
papéis sociais e também para fundamentar a divisdo sexual do trabalho, sem
considerar o impacto dessas divisdes para as mulheres, cuja naturalizacdo de
aspectos biolégicos para determinacédo de sua existéncia no mundo desconsidera a
“‘extrema importancia de discriminacdes sociais que parecem insignificantes de fora
e cujas repercussdes morais e intelectuais séo tdo profundas na mulher que podem
parecer ter suas raizes numa natureza original” (BEAUVOIR, 1980, p. 20).

Se 0s cursos de graduacao que, além de promoverem uma melhoria na vida
socioeconbémica, estdo reservados a poucos, o ensino de pos-graduacao, ainda nos
tempos atuais, parece ndo acompanhar essa légica de debates em torno de
valorizac&do de minorias historicamente marcadas pela exclusédo. Pesquisar sobre as
Estudantes Maes na poOs-graduacao € acrescentar mais um processo de opressao,
considerando a especificidade de sua condicdo, a saber: mulher, mae, serméae solo,
sua classe social, sua raca, entre outras intersecc¢des, como indicam Simone Diniz
(2000), Laura Davis Mattar (2012) e Joan Scott (1995) sobre esta Ultima,
identificando que as questdes de género ndo caminham isoladas das interseccfes

de raga e classe e se apresentam de forma significativa.

2 O padrao de referéncia da sociedade patriarcal que compreende o homem, branco, heterossexual e
de classe média ou classe alta, caracteristicas do padrdo colonizador do nosso pais, cujas
referéncias mantém a ordem social.
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Nesse contexto, os mecanismos de exclusdo atuam na sociedade sob
diversas formas e aspectos, mas a intengcdo comum é de colocar cada ator social no
seu espaco, no seu lugar. Fugir a esta norma é quebrar uma fronteira social e abrir
espaco para a diversidade, para que a mulher consiga ocupar 0s espagos e resistir

0 lugar das mulheres na reproducdo biologica-gestacdo, parto,
amamentacdo e consequentes cuidados com as criangas — determinava

a auséncia das mulheres no espaco publico, confinando-as ao espaco
privadoe a dominacdo masculina. (SCAVONE, 2001, p. 139).

N&o é algo incomum ouvir de orientadores e professores que o ideal é que as
mulheres nao engravidem no periodo do mestrado, menos ainda no periodo da
elaboracdo da dissertacéo, para ndo atrasar a pesquisa. O controle dos corpos das
mulheres faz parte da logica do patriarcado, essas ideias reproduzem a tentativa de
controlar as mulheres através de sua poténcia de reproducéo, além de dar énfase a
tentativa de limitar a mulher através da maternidade. Uma crianca possui dois
responsaveis diretos por sua existéncia, bem como toda a sociedade e o Estado,
mas a partir do momento em que vem ao mundo, a sociedade tende a
responsabilizar quase que exclusivamente as mulheres por seus cuidados e sua
educacéo.

Numa sociedade fundamentada pelo patriarcado, onde se espera a
submissao da mulher ao homem, onde ela é vista em espacos como subalterna e
sem incentivo a exercer ocupacdes caracterizadas pelo pensar, construir, produzir,
principalmente conhecimento, isso fica evidente através da fala de um lider
espiritual com grande alcance no cenario nacional, onde o mesmo enfatiza o destino
tracado por ele a sua filha: “Vocé vai fazer até o ensino médio. Depois, se vocé
quiser fazer a faculdade, vocé que sabe, mas até o seu casamento vocé vai ser
apenas uma pessoa de ensino médio™.

Ao continuar seu repertério, onde homens e mulheres devem ocupar espacos
especificos e hierarquizados quanto ao género, o lider espiritual expbde o lugar da
mulher: “Um homem tem que ser ‘cabeca’, porque se ndo forem ‘cabega’, o
casamento deles estara fadado ao fracasso”. Burlar a normatividade que é dirigida a

mulher enquanto género tem sido mais que um desafio, um enfrentamento cotidiano

3 https://www.brasil247.com/brasil/video-preconceituoso-edir-macedo-diz-que-proibiu-filhas-de-
fazeremfaculdade-quero-que-minhas-filhas-casem-com-
macho?fbclid=IwAR1bAx8r15wTaYY9apPvQ7BdvxXI0_CwPOKNIzbh5tVaGnYEjNtydH8UB_Q,
acesso em: 24 set. 2019.


https://www.brasil247.com/brasil/video-preconceituoso-edir-macedo-diz-que-proibiu-filhas-de-fazeremfaculdade-quero-que-minhas-filhas-casem-com-macho?fbclid=IwAR1bAx8r15wTaYY9apPvQ7BdvxXI0_CwPOKNlzbh5tVaGnYEjNtydH8UB_Q
https://www.brasil247.com/brasil/video-preconceituoso-edir-macedo-diz-que-proibiu-filhas-de-fazeremfaculdade-quero-que-minhas-filhas-casem-com-macho?fbclid=IwAR1bAx8r15wTaYY9apPvQ7BdvxXI0_CwPOKNlzbh5tVaGnYEjNtydH8UB_Q
https://www.brasil247.com/brasil/video-preconceituoso-edir-macedo-diz-que-proibiu-filhas-de-fazeremfaculdade-quero-que-minhas-filhas-casem-com-macho?fbclid=IwAR1bAx8r15wTaYY9apPvQ7BdvxXI0_CwPOKNlzbh5tVaGnYEjNtydH8UB_Q
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contra essa cultura social de inviabiliza-la e coloca-la em espacos considerados
subalternos.

Neste contexto, destacamos aqui a divulgacao feita, em meados de agosto de
2019, através de uma carta aberta a comunidade cientifica por um grupo intitulado
Observatério Cajuina. Grupo formado por maes psicologas, analistas de
comportamentos que decidiram montar um grupo através das redes sociais com 0
objetivo de fomentar a inclusdo das méaes e criancas nos eventos cientificos.
Inicialmente a carta era direcionada a comunidade brasileira de analistas de
comportamentos e depois foi adaptada e dirigida a toda comunidade cientifica. A
partir de entdo, o observatério passou a atuar na mediagcado entre organizadores de
congressos e outros eventos cientificos, visando sensibilizar e orientar na
organizagdo de uma estrutura basica para o acolhimento das méaes e suas criangas
nestes eventos.

Assim, a partir da compreenséo dos recortes sociais, culturais e historicos em
torno do controle da mulher a partir da maternidade e diante do contexto académico
da pos-graduacdo, foi criada uma pagina nas redes sociais denominada
Observatério Cajuina, que realiza acdes em eventos académicos na tentativa de
conseguir acolhimento para as maes/pesquisadoras e que elas possam participar
dos eventos sem terem que passar por nenhum tipo de constrangimento devido sua
condicdo. A iniciativa do Observatério Cajuina traz a tona a democratizacdo dos
eventos cientificos a partir do acolhimento de todas, respeitando a diversidade.

Em carta aberta aos congressos, o Observatorio Cajuina, expde pontos

importantes a comunidade cientifica:

E preciso lembrar que existem bebés que ainda mamam, ndo podem ficar
tanto tempo longe da méae. Existem mées solo, existem mées sem rede
de apoio, existem criangas que ndo conseguem ficar com outras pessoas
por muito tempo pelos mais variados motivos. Portanto, excluir criangas
significa excluir mulheres! (CARTA A BERTA, Observatério Cajuina,
https://observatoriocajuin.wixsite.com, acessado em 26/09/2019).

Ao evidenciar este tipo de debate, sobre maternidade e ocupacédo de eventos
cientificos, o Observatorio Cajuina da voz a diversas Estudantes Maes que desejam
ocupar espacos académicos, muitas vezes ainda tdo engessados pela cultura do
patriarcado. Destacamos abaixo o0 conteudo do observatorio sobre as

maes/estudantes/pesquisadoras:

A acdo mais simples que um evento pode realizar € divulgar que as
criangas serdo bem recebidas e garantir que todo o suporte moral serd


https://observatoriocajuin.wixsite.com/
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dado, protegendo institucionalmente essas mulheres dos olhares e acdes,
tdo reforgadas na nossa cultura, de exclusdo. (CARTA ABERTA,
Observatério Cajuina, https://observatoriocajuin.wixsite.com, acessado em
26/09/2019).

Ja existem acbBes promovidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), dentre elas a vinculacdo de bolsas de estudos
para as estudantes/pesquisadoras e a prorrogacdo da bolsa/auxilio por um periodo
de quatro meses para estudantes/bolsistas que engravidarem durante o periodo
do mestrado ou doutorado, o que equivale a uma licenca maternidade®. Outra
acao refere-se ao curriculo lattes onde a académica pode colocar que teve um(a)
filho(a) recentemente, o que justificaria a diminui¢cdo na producéo de conhecimento.

Uma das iniciativas do Ministério da Educacdo (MEC) para sanar algumas
necessidades dos estudantes foi através da implementacdo do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantii (PNAES)® sob o decreto de 2010 para minimizar os
impactos da auséncia de condicbes socioecondmicas dos(as) estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social, a fim de contribuir para a permanéncia dos(as)
mesmos(as) na universidade. O PNAES expde dez eixos centrais para serem
desenvolvidos através de financiamentos de acdes e politicas publicas dentro das
universidades, um dos eixos diz respeitos as creches e, neste ponto, atende a uma
parte das demandas das Estudantes Maes, considerando que as creches recebem
também as criancas das estudantes.

Enquanto assisténcia estudantil o PNAES abrange algumas areas que devem
ser assistidas, para que seja possivel minimizar contextos desiguais entre
estudantes. Nos itens elencados a seguir, 0 Unico item de assisténcia diretamente
relacionado as méaes € a assisténcia de creche que € direcionada a filhas(os) de

estudantes:

Art.3° [..1° As acdes de assisténcia estudantii do PNAES deverdo ser
desenvolvidas nas seguintes &reas: | - moradia estudantil; Il -
alimentacao;lll - transporte; IV - atencéo a saude; V - incluséo digital; VI -

4 Em 2011 saiu no Diario Oficial a regulamentacdo para as pesquisadoras bolsistas do ensino
universitario pudessem receber a bolsa por um periodo de quatro meses o que correspondia na
época a uma licenca maternidade; nos tempos atuais a licenca maternidade na esfera publica esta
regulamentada para seis meses, portanto ainda ha essa defasagem para as pesquisadoras
bolsistas. https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Portaria-
248 19dez2011_LicencaMaternidade.pdf

5 Em, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm, acessado em
26/09/2020.


https://observatoriocajuin.wixsite.com/
https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Portaria-248_19dez2011_LicencaMaternidade.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
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cultura; VII - esporte; VIII - creche; IX - apoio pedagogico; e X - acesso,
participac@o e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo. [...]
Paragrafo Gnico. As acdes de assisténcia estudantil devem considerar a
necessidade de viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a
melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente, nas
situacdes de retencéo e evasdo decorrentes da insuficiéncia de condicfes
financeiras. (PLANALTO, 2020).

Dessa forma percebemos poucos avancos em politicas que possibilitem
assisténcia as Estudantes Maes. Em toda estrutura académica e em toda atuacao
da universidade o ‘estar’ das Estudantes Maes deveria ser acolhedor para que elas
nesta condicdo pudessem se sentir como integrantes bem vindas ao espaco
académico. Garantir esse acolhimento institucional através de politicas afirmativas é
fundamental para que cesse a invisibilizagdo das mées estudantes.

Com objetivo de conhecer melhor o nosso objeto de estudo, realizamos a
pesquisa das producdes académicas acerca do tema no Banco de Dados Teses e
Dissertacdes (BDTD) buscando conhecer as producdes que se aproximam da nossa
pesquisa. Foram utilizados os indicadores ‘vida académica x maternidade’, onde
apareceram cento e cinco trabalhos. No entanto, muitas destas pesquisas estavam
relacionadas as questbes de maternidade e saude. Os temas mais proximos da
pesquisa naquele momento em desenvolvimento e na fase inicial, que
problematizavam aspectos sociais e culturais, foram trés teses elencadas no quadro

abaixo:

QUADRO 1 - TESES SOBRE VIDA ACADEMICA, MULHERES E MATERNIDADE

Titulo e Autor(a) | Ano Objetivos Metodologia
instituicao

Mulher e | Marcia 2006 -Analisar como a mulher | -Abordagem
trabalho: Regina vivencia o trabalho académico, | histérica dialética,
problematizan | Cangiani especificamente a construgéo | subsidiada pela
do o trabalho | Fabbro da carreira académica, ao lado | historia oral;
académico e a do exercicio da maternidade, | -Narrativa da
maternidade. buscando o sentido atribuido | histéria de vida de
Unicamp ao trabalho docente e a| cinco mulheres

maternidade.

1. Verificar o que levou essas
mulheres para o0 ensino
superior e para a carreira
docente no ensino superior.
Quais as motivacdes? Foram
estimuladas pela familia, pela

(m&es, professoras
universitarias);
Entrevista

reflexiva;
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escola? Por que ndo foram
somente mées e donas de
casa?

2. Verificar como vivenciaram
a vinda dos filhos. Em que
momento da carreira foram
mae. Que dificuldades
encontraram.

3. Descobrir como é sua
atuacdo profissional como
docentes. Como foi a
construcdo da carreira. O que
valorizaram. Que dificuldades
encontraram para conciliar as
exigéncias impostas pelas
demandas do trabalho
académico com as exigéncias
da familia.

Candidatas a | Silvana 2011 -ldentificar a compreensao das | -Analise de

ciéncia: a | Maria doutorandas sobre a fase do | conteldo;

compreensdo | Bitencou Doutorado em relagdo a | -Estudo multi-

da rt politica de produtividade; casos;

maternidade - Identificar o exercicio da -Entrevistas

na fase do maternidade construidos na :

doutorado. fase do Doutorado; semiestruturadas

UFSC - Observacgéo
participante;
-Andlise
documental;

Mulheres na | Fabiane | 2012 - Investigar a participagdo das | -Investigacao

A Ferreira mulheres no campo da ciéncia .

ciéncia: vozes, | | ‘oo o moderma, buscando narrativa;  (Jorge

tempo, lugares problematizar alguns discursos | Larrosa, Michel

L e préticas sociais implicados
e trajetoria. N Connelly e Jean
na constituicio de mulheres

UFRG cientistas. Clandinin)
- Entrevistas
Narrativas;
-Andlise de
discurso (Michel
Foucault);

Quadro elaborado pela autora, a partir de dados coletados e analisados no site da BDTD em 2019.

Ao analisar as trés teses que abordam o tema das mulheres maes no espaco

académico, observamos que elas se dedicam a problematizar questdes identitarias,

sociais e culturais visando desconstruir este espaco e seu aspecto hegemdnico

no que diz respeito a quem o0s ocupa. A tese intitulada “Mulher e trabalho:

problematizando o trabalho académico e a maternidade”, escrita por Marcia Regina

Cangiani Fabbro, aborda as questdes que atravessam a maternidade e as docentes
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no desenvolver de sua carreira académica, considerando o que € exigido das
docentes, além de aulas, pesquisas com consequente producdo de conhecimento
cientifico constante.

A referida tese faz uma incursdo histdrica sobre as tematicas desenvolvidas
nela: familia, maternidade e trabalho feminino. Esse resgate nos traz a
possibilidade de identificar a l6gica que permeia essa construcdo social dos temas e
0S entraves que recaem sobre a mulher, neste caso especifico, a mulher, mae,
docente universitaria. Especificamente este marcador social, docéncia universitaria,
carrega consigo alguns privilégios de classe como estabilidade, flexibilidade,
garantias de direitos importantes para a construcdo do status que as pesquisadas
fazem referéncia quando chegaram a docéncia superior. Ndo era apenas uma
mudanca de condicdo socioecondmica, mas um status em que estava intrinseco o
alcance de uma emancipagdo feminina. Um tanto dessa emancipagdo foi sendo
desconstruida a partir da propria realidade delas vivenciadas no ambiente de
trabalho. As pesquisadas expdem questdes fundamentais e devemos considerar o
ano da tese, 2006, percebendo o quanto ainda estas problematicas sao tao atuais.

E possivel identificar que as mulheres ainda sdo minorias nas areas de exatas
das universidades publicas pesquisadas, bem como nos cargos de chefia. A
dificuldade em conciliar vida familiar e profisséo fica evidente durante as entrevistas
das pesquisadas, mas ainda com o agravante de que o trabalho da docéncia
universitaria vem acompanhado de demandas incompativeis com a realidade das
maes: as limitacbes da maternidade e a independéncia que a pesquisa cientifica
requer, a participagcdo nos compromissos profissionais, muitos deles em horarios
gue dificultam o auxilio no compartilhar dos cuidados das criangas, como no horario
noturno por exemplo. Estudar no exterior é outro complicador. Assim, amplia-se o
processo de incompatibilidade do ‘estar’ materno na docéncia universitaria.

A tese da énfase ao perceber como as entrevistadas conciliam docéncia e
pesquisa, onde a universidade esta imbuida de uma loégica empresarial e, por conta
disso, exige um ritmo de produtividade que colocam as maes docentes a margem,
diante da dificuldade de conciliar com o exercicio materno. E essa maternidade
geralmente esta amparada por atuacdo de outras mulheres, sejam elas avos, tias,
babas etc. Se constituem em elementos importantes, frutos das andlises realizadas

na tese de Marcia Regina.
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Na tese “Candidatas a ciéncia: a compreensdo da maternidade na fase do
doutorado”, a autora Silvana Maria Bitencourt elenca as questdes que envolvem as
pesquisadoras no periodo do doutorado. As perspectivas das alunas, como
conciliam a maternidade com o doutorado, problematizando os aspectos sociais que
envolvem a maternidade, o medo que elas demonstram e a formagdo de uma
estrutura em rede para que seja possivel compartilhar a responsabilidade com a
crianga para que a mae possa dar continuidade ao doutorado. Esta pesquisa traz
ainda as vozes de estudantes do doutorado que ndo sdo maes como um
contraposto visando contribuir com suas percep¢des acerca do que pensam sobre a
maternidade nesta fase da vida académica.

A referida tese estd fundamentada sob a metodologia de um estudo de
multiplos casos que realizou entrevistas com 15 doutorandas e fez uma analise a
partir da construgcdo social do ‘ser mulher enquanto candidata a ciéncia, no
processo de concretizar o titulo de doutora. Dentre as entrevistadas estdo mulheres
gue ja sdo maes e algumas que nao sao, para que assim seja possivel identificar
a percepcao de quem nao tem filho sobre essa fase e de quem os tém, quais os
desafios a serem enfrentados. Ao realizar essa contextualizagcédo, a autora, que nao
tem filho e, portanto, ndo possui lugar de fala, coloca isto como sendo uma ‘pedra’,
pois € o primeiro questionamento que recebe quando fala de sua pesquisa. Em
consonancia com esta ideia, as entrevistadas expuseram a ampliagdo de ‘visdo’ de
antes, quando ndo eram maes, relacionada a conciliar a maternidade com o
doutorado para o entendimento das diversas dificuldades que enfrentam na vivéncia
real.

Nesta pesquisa, fica evidente que o fato de o quantitativo de mulheres
estarem entrando na pés-graduacdo nao necessariamente corresponde a existéncia
de uma igualdade de género, tendo em vista que ndo ha uma estrutura diferenciada
para atender as demandas dessas maes e, por isso, muitas relatam serem tratadas
com estranhamento e preconceito por suas escolhas de serem mae e estarem
fazendo doutorado, demonstracédo evidente de algo incompativel. Desse modo, fica
claro o longo caminho a ser percorrido para que a emancipacéo feminina va além de
ocupar 0s espacos publicos, mas garantir que isso seja feito sem que impliqgue em
mais acumulo de trabalho, pois essa, sim, ainda se constitui uma realidade.

A terceira tese, “Mulheres na ciéncia: vozes, tempos, lugares e trajetérias”, de

autoria de Fabiane Ferreira da Silva, realizada com cinco cientistas mulheres,
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buscou entender como os discursos e as praticas sociais dessas mulheres
influenciaram nas suas escolhas profissionais, bem como na atividade de cientistas.
A autora inclui em sua analise como as cientistas conciliam a atividade de
pesquisadora com outros aspectos de sua vida, dentre alguns, a maternidade e as
tarefas relacionadas a casa e a familia. Nesse aspecto, a autora conclui que
algumas adiam ou recusam a maternidade devido a dificuldade em conciliar com a
vida académica.

A partir da contextualizacao da trajetéria de vida das mulheres, bem com a
conjuntura histérica, social e econbmica no qual estdo inseridas, € possivel
identificar que algumas delas ainda optam por adiar ou recusar a vivéncia materna
diante das dificuldades em conciliar com a vida de cientista. As entrevistas de 6
(seis) mulheres de diversas areas do conhecimento revelam, principalmente nas
ciéncias exatas, um ambiente masculinizado e hostil a inser¢cdo das mulheres.
Expdem ainda a configuracdo que permeia a decisdo dessas mulheres ao
enveredar na vida cientifica onde, muitas vezes, ficam evidentes as questdes de
cunho pessoal e familiar e/ou a possibilidade de melhoria socioecondémica.

As areas nas quais estdo inseridas como de Linguisticas, Nutricdo, Servico
Social, Fonoaudiologia, Economia Doméstica e Enfermagem ainda estdo
diretamente ligadas ao cuidado que remete aos “papéis de género”, historicamente
destinados as mulheres. Nas areas das ciéncias exatas, a presenca das mulheres
ainda ocorre num percentual menor.

A pesquisa evidencia ainda as narrativas extremamente sexistas com as
mulheres, com as quais elas ainda tém que confrontar no cotidiano. Isso revela que
o estranhamento de mulheres no ambiente cientifico ainda € muito significativo e,
por isso mesmo, a urgéncia em rever este panorama, tendo em vista que as
estatisticas mostram a crescente insercdo das mulheres na academia. Vale ressaltar
0 ano da pesquisa, 2012, e perceber que ha contextos semelhantes aqueles
revelados na primeira tese encontrada e analisada, ocorrida em 2006.

Ainda sobre a continuidade das pesquisas realizadas no BDTD foram
encontradas quatro dissertac6es que possuem temas que sao transversais a nosso

objeto de estudo, como mostra o quadro abaixo:
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QUADRO 2 - DISSERTACOES SOBRE MATERNIDADE, POLITICAS PUBLICAS E

VIDAACADEMICA.

Titulo Autor(a) Ano Objetivos Metodologia
A assisténcia | Raquel 2019 - Compreender de que | A pesquisa
estudanti e a| Ferreira modo as atuais | documental e
permanéncia das| de condi¢cbes de | empirica, de
estudantes-méesna | Figueiredo permanéncia das | abordagem
UNIFAL- MG estudantes-maes, guantitativa e
beneficiarias do auxilio- | descritiva, foi
creche na UNIFAL-MG, | realizada por
impactam no percurso | meio de dados
académico delas institucionais e
questionario
aplicado as 51
estudantes-mées
gue constituem a
populacao
estudada.
Indigena-Mulher- Patricia 2016 -  Compreender as| - Escuta das
Mae-Universitaria o | Oliveira presencas das | narrativas (em
estar-sendo Brito mulheres indigenas -| rodas de
estudante na especialmente as | conversa e
UFRGS pertencentes aos didlogos);
povos Kaingang e | -Visitas as
Guarani — que foram | aldeias;
aprovadas em
processo seletivo
especifico e
diferenciado na
Universidade  Federal
do Rio Grande do Sul a
partir de 2008.
A maternidade na | Katilcia 2018 - Compreender como | - Narrativas
casa das | Pletiskaitz as jovens académicas | autobiogréficas;
estudantes da maes, moradoras da | -Pesquisa
UFSM: desafios e Casa dos Estudantes | empirica e
conquistas das Universitarios  (CEU), | bibliogréfica;
académicas maes conciliam a | -Entrevistas;
moradoras da maternidade a
CEU/UFSM formacdo académica
na Universidade
Federal De Santa Maria
— UFSM e como esse
processo impacta no
acesso aos direitos das
mulheres a
Educacéo Superior
publica.
Maternidade e | Debora 2017 - Analisar a | -Reviséo
ativismo politico: a | Francolin relacéo entre | bibliografica;
luta de maes por| Quintela mulheres, -Pesquisa
democracia e maternidade e | empirica;

justica.

ativismo politico, a luz

-Entrevistas de
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das desigualdades de | profundidade;
género, raca e classe. -Andlise

- Investigar uma | documental;
amplitude maior de
experiéncias de
mulheres como maes
eativistas politicas.

Quadro elaborado pela autora, a partir de dados coletados e analisados no site da BDTD em 2019.

A dissertacdo da Raquel Ferreira de Figueiredo se dispde a analisar os
impactos politicos do Programa de Assisténcia Estudantil (PNAES) institucionalizada
nas universidades federais através do decreto n°® 7234/2010, no caso especifico das
Estudantes Maes da Universidade Federal de Alfenas em Minas Gerais. Fica
evidenciado nesta dissertacdo o quanto ha demandas singulares para as Estudantes
Méaes, o que também exige da assisténcia estudantil acdes especificas que as
atendam - no caso desta universidade, o auxilio creche.

O grupo pesquisado € composto por 51 maes estudantes, onde foi delineado
o perfil socioecondmico deste universo e os resultados demonstraram que ha
poucas acdes para permanéncia efetiva das maes na universidade. Revelou ainda
gue o suporte dado pela familia € o mais utilizado para garantir a presenca nas
aulas. Ficou evidente que ainda ha muitos desafios a serem superados pela politica
de assisténcia estudantil - e pela prépria universidade - a fim de garantir a
permanéncia das maes estudantes, sendo que esta ndo deve servir apenas para
sanar demandas materiais, mas também simbdlicas.

Em sua pesquisa, Raquel vai além da coleta de dados e sua analise e
concretiza algumas propostas de intervencdo para fortalecer o apoio as maes
estudantes, no intuito de garantir a permanéncia simbdlica, ou seja, projetos que
colaboram com a permanéncia material. Em sua proposta, ela evidencia a
intervencdo a partir de trés dimensdes: assisténcia estudantil, pedagogica e
infraestrutura. Acdes que vado desde ao acolhimento do espaco fisico da
universidade as maes estudantes, passando pelo auxilio psicolégico (considerando
gue os dados revelaram que muitas sofrem com constrangimentos por sua condi¢ao
de mae), perpassando por aclGes pedagdgicas por parte da universidade em
promover o debate sobre a maternidade em seu espaco e ainda mudangas em
prazos e regulamentos para que as maes estudantes possam receber apoio

institucional.
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A segunda dissertacdo elencada no quadro exposto acima, intitulada
“Indigena-Mulher-M&e-Universitaria o estar-sendo estudante na UFRGS”, de Paula
Oliveira Brito, se dispbe a compreender as vivéncias de mulheres indigenas
universitarias a partir das politicas de a¢bes afirmativas contextualizando com suas
vidas pessoais nas aldeias.

Nesta pesquisa encontra-se a acao de duas politicas publicas que contribuem
para a permanéncia das estudantes no ensino superior: a politica de acdes
afirmativas de populacao indigena (por se tratarem das sujeitas da pesquisa) e o
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Essas duas politicas atuando em
conjunto contribuem para acesso e permanéncia de minorias no ensino superior.
Vale ressaltar que nenhuma delas esta diretamente relacionada a condi¢cdo das
estudantes serem maes, mas por serem indigenas e estudantes.

Além de expor dados sobre estudantes, respectivas etnias e cursos onde &
possivel perceber uma predominancia de indigenas na area das Ciéncias Humanas.
Até a caracterizacdo do ser mae, indigena, as questdes que envolvem o processo
de identidade, bem como o “estar” na universidade, tendo em vista que se
caracteriza uma condicdo incomum ja que as mulheres s&o incentivadas a se
ocupar nas atividades na aldeia e na maternidade. A ocupacdo de mulheres
indigenas na universidade € uma conquista na garantia de direitos.

No ultimo capitulo a autora traz diversas narrativas de mulheres indigenas
maes que falam sobre o processo de estar na universidade, ser indigena e conciliar
com a maternidade. Algumas foram maes durante o periodo que estiveram na
universidade e demonstraram que ainda ha muitos desafios a serem superados. O
fato de ndo poderem ficar com suas criancas na Casa Estudantil Universitaria (CEU)
€ 0 que relatam ser mais dificil. A exclusédo de criancas de um espaco publico parece
contrario com a constituicdo que assegura ser dever do Estado, familia e sociedade
zelar pelo bem-estar daqueles que estdo em formacéo.

Outra dissertacdo analisada trata-se da pesquisa “A maternidade na casa das
estudantes da UFSM: desafios e conquistas das académicas maes moradoras da
CEU/UFSM”. A considerar que na pesquisa anterior as estudantes indigenas tinham
gue lidar com o fato de n&do poderem estar na CEU com suas criangas, esta
pesquisa traz a vivéncia de Estudantes Maes e moradoras da CEU, como conciliam

neste tempo e espacgo a maternidade com a universidade.
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A existéncia de uma resolucdo de 2008, que, teoricamente impede a
existéncia de acompanhantes na Casa Estudantil Universitaria (CEU), ainda que
seja filhas(os): “O programa de moradia Estudanti — PRAE/UFSM é valido
exclusivamente ao aluno contemplado com esse beneficio, ndo sendo extensivo a
dependentes e/ou acompanhantes” (UFSM, 2008), subverter a norma institucional
mostrou-se ser o caminho mais humano para convivéncia de mées estudantes e
suas criancgas - considerando que, na realidade social, ainda sdo as mulheres quem
mais se responsabilizam no cuidado com as criangas.

As narrativas das participantes evidenciam que as mulheres precisam
conciliar suas escolhas, planos, percursos com a maternidade. Essa ndo é a
realidade dos pais das criancas, que podem realizar suas escolhas, percursos e
planos e optarem por ndo conciliar com a paternidade, se abstendo dessa condigéo,
0 que sobrecarrega as maes. Isto fica evidente nos relatos, onde, muitas vezes, 0s
pais moravam perto e dividiam os cuidados com as criangas, mas ao decidirem outro
percurso, o fazem sem considerar o exercicio da paternidade.

Algumas estudantes relatam atraso em disciplinas do curso e quando sao
guestionadas sobre o andamento do curso do companheiro e/ou pai de suas
filhas(os), elas alegam que os deles ndo teve atraso. A creche se apresenta como
uma aliada fundamental para as maes compartilharem as criancas, tendo em vista
sua condicao socioecondmica.

Também marcou a repeticdo por parte das estudantes da frase “Somos soO
nos dois” no que se refere ndo ter com quem dividir os cuidados com as criancas, ja
que algumas estdo em cidades distantes da familia. E possivel identificar como o
exercicio materno muitas vezes ocorre de forma solitaria e isolada.

A pesquisa problematiza essa universidade que ndo é pensada para receber/
acolher mulheres com suas filhas(os). E nesse aspecto temos que considerar o
recorte de género, numa sociedade patriarcal que a cada passo fica evidente que
estd moldada para beneficiar homens.

A UFSM é pioneira no atendimento as Estudantes Méaes e através de uma
resolucdo de 2014, garante o auxilio creche no valor de uma bolsa e meia do valor
de uma bolsa PRAE (Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis). Ha também a ocupacéo
de uma vaga extra, na CEU, quando for pra uma estudante méde, o que da mais

privacidade e espaco para estarem com suas criangas.
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A pesquisa expfe ainda o historico da consolidacdo da CEU na UFSM, bem
como a importancia e impactos dessa conquista para estudantes em contextos de
vulnerabilidade socioecondmica. O pioneirismo da UFSM no acolhimento das
Estudantes Maes tem muito a contribuir para universidades de todo pais.

Para finalizar a analise das dissertagbes, “Maternidade e ativismo politico: a
luta de maes por democracia e justica”, aborda a maternidade e ativismo politico,
compreendendo o “ser” mae dentro de uma perspectiva de vivéncia politica e a luta
por democracia e justica.

Nesse contexto, inicia-se expondo a criacdo da teoria do pensamento
maternal e as criticas que cabem nesta construcdo social. No segundo momento, a
autora traz a tona a perspectiva da maternidade por mulheres negras, considerando
realidades distintas, estereotipos, direitos reprodutivos e particularidades das
maternidades.

A pesquisa evidencia a condigcdo: relacionar a tematica com democracia,
autonomia, justica e desigualdades é fundamental na busca de garantias de direitos.
Nesse aspecto, a pesquisa diferencia o conceito de “pensamento maternal” para
aderir a maternagem, uma condi¢cdo, um estado. Tirando o peso do cuidado como
algo exclusivo de mulheres e/ou apenas da mae.

A pesquisa se detém a um estudo de caso de um grupo de maes militantes
composta por brasileiras, pobres, moradoras de periferias e em sua maioria, negras
e pouco escolarizadas.

As andlises dos estudos cientificos sobre o tema revelam entre outras
guestdes de pesquisa que, a partir da nossa busca, encontramos apenas trés teses
com mais de oito anos e até com mais de dez anos de realizacdo. Ja nas pesquisas
de dissertacfes, conseguimos com datas mais recentes (2019, 2016, 2018 e 2017);
iSsso aponta para um aquecimento do debate sobre a maternidade, tendo em vista
gue o compartilhar no cuidado com as(os) filhas(os) ainda € tdo desigual. As
protagonistas desses cuidados sdo majoritariamente as mulheres sejam elas as
maes, avos, tias, madrinhas, professoras, auxiliares nas creches, ou seja, nos
espacos e cuidado de criancas, as mulheres sdo sempre maioria.

Outro aspecto relevante que as dissertacbes trazem é a tentativa de
democratizar esse espaco das universidades, da producdo do conhecimento

cientifico para o acolhimento das maes, isso corrobora com a ideia de que elas
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estdo nesses espacgos, mesmo diante de tantas dificuldades, e que precisam de
apoio para garantir sua permanéncia nas universidades.

As analises das pesquisas encontradas demonstram a importancia das
politicas publicas chegarem as Estudantes Maes, seja no que diz respeito a casa
das estudantes, auxilio estudantil, cotas raciais, entre outras. Sobretudo, demonstra
ainda a necessidade em se pensar politicas publicas especificas para este grupo
social, a fim de que as maes possam adentrar a universidade e encontrar
mecanismos que as auxiliem a permanecer no espago académico.

Assim a pesquisa em pauta teve como hipotese que as politicas publicas de
acOes afirmativas podem contribuir de forma significativa visando garantir condi¢cdes
de equidade para que as méaes possam estudar e vivenciar a maternidade de forma
amparada no periodo da pos-graduacédo. E o objeto do nosso estudo é o exercicio
da maternidade no espaco académico por Estudantes Maes da pés-graduacao e o
contexto da incluséo e acolhimento.

Dessa forma a pesquisa tem como objetivo geral analisar como as Estudantes
Maes vivenciam o exercicio da maternidade na poés-graduacao Stricto Sensu em
trés universidades publicas brasileiras e o contexto de inclusdo e acolhimento e
como objetivos especificos:

- Caracterizar as Estudantes Maes da pds-graduacao no contexto académico;

- Caracterizar no exercicio da maternidade no espaco académico as

concepcdes de acolhimento e politicas de acolhimento das Estudantes Maes;

- lIdentificar as acOes el/ou politicas publicas direcionadas as maes no

periodo da pds-graduacdo em algumas universidades federais no Brasil;

- Analisar as perspectivas de criacdo de politicas publicas que contribuam
com 0 acesso e a permanéncia das maes no espaco académico da Pés-
Graduacao.

Neste contexto, a pesquisa se desenvolveu com a seguinte organizagao:
introducao acerca do tema contendo as delimitacdes que compdem a pesquisa. Em
seguida, uma sec¢do dedicada a abordagem metodoldgica que fundamentou o
caminho para a construcdo da pesquisa. Nessa secao, ficou explicita a abordagem

utilizada que corresponde aos Estudos de casos multiplos que trouxeram
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contribui¢cdes importantes que foram aplicadas nas universidades escolhidas, onde
foi possivel perceber um pouco acerca da vivéncia das mées estudantes.

A terceira secdo foi dedicada a investigar as politicas publicas de acbes
afirmativas, seu conceito, construcdo e consolidacdo na reparacdo histérica para
promover condi¢cdes de equidade para a populacdo negra, relacionando como esse
conceito pode ser aplicado as mdes. Ainda nesta secdo: perceber as questdes
epistemoldgicas que envolvem as universidades publicas e sua importante
contribuicdo para construcdo de uma sociedade igualitaria, observando os principios
de uma educacéo inclusiva e democrética.

Na quarta segéo, contextualizamos a construcdo social das maternidades a
partir do questionamento sobre a l0gica patriarcal e 0 quanto essa perspectiva limita
a poténcia das mulheres, bem como n&o condiz com as demandas sociais
atuais. Dedica-se a compreender a importancia dos movimentos sociais na
promocao do debate na sociedade, bem como na articulacdo da implementacao de
politicas publicas. No caso especifico, compreender os principios do debate
feminista acerca da condicdo das maes, percebendo a importancia historica deste
debate, os desafios que ainda estdo expostos e precisam ser superados, além de
alguns pontos onde ja foram alcancados alguns avangos neste assunto.

A gquinta secéo foi dedicada a identificar algumas iniciativas de coletivos de
maes e suas atuacdbes em Universidade Federais publicas do pais,
identificando como promovem o debate acerca destas tematicas e como auxiliam
na implantacdo de acdes acolhedoras e na ampliacdo de politicas publicas.
Caracterizacdo do campo de estudo: trés universidades federais, a saber, UFF,
UFRPE e UFPE. A escolha da UFF, deve-se ao fato de possuir um coletivo de maes
e um nucleo de estudos maternos. A UFRPE e a UFPE possuem creche destinada
ao atendimento da comunidade escolar na qual estdo inseridas. Para finalizar a
pesquisa, a Ultima sec¢éo faz a descricdo dos dados coletados por meio do formulério
(Google Forms), bem como a analise desses dados. Relacionar os dados coletados
com a fundamentacéo tedrica se mostra de suma importancia para compreendermos
gue a realidade é baseada através da subjetivacdo da divisdo sexual no cuidado
com as criangas, bem como a percepcgéo e responsabilizagcdo das mulheres como

maioria no cuidado com essas criangas.
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2 CAMINHOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa foi desenvolvida a partir da metodologia de estudo de
caso, que tem como objetivo “focalizar um fenédmeno particular, levando em conta
seu contexto e suas multiplas dimensées” (ANDRE, 2013, p. 97). No caso
especifico, 0 objeto apresenta essa caracteristica de possuir diversos aspectos a
serem analisados a partir de varias oticas para que seja possivel sua compreensdo
a partir da dimenséo ampla que o constitui.

Utilizar o estudo de caso como metodologia da pesquisa se faz a partir do
entendimento de que o mesmo “contribui, de forma inigualavel, para a compreenséao
que temos dos fendmenos individuais, organizacionais, sociais e politicos” (YIN,
2001, p. 21). Dessa forma, para compreender o contexto social e politico do qual
nosso objeto esta inserido, o estudo de caso traz contribuicdes relevantes para o
desenvolvimento da pesquisa.

A possibilidade do estudo de caso que permite uma investigacdo com
amplitude, observando as “caracteristicas holisticas e significativas dos eventos da
vida real - tais como ciclos de vida individuais, processos organizacionais e
administrativos, mudancas ocorridas em regides urbanas, relacdes internacionais e
a maturacdo de alguns setores” (YIN, 2001, p. 21). Caracterizar os eventos,
considerando os diversos contextos, € uma das possibilidades do estudo de caso
como escolha metodoldgica.

O estudo de caso se desenvolve a partir de algumas perspectivas
importantes. Para isso se utiliza de algumas estratégias, a saber:

A visdo mais apropriada dessas estratégias diferentes é pluralistica.
Pode-se utilizar cada estratégia por trés propésitos - exploratério,

descritivo ou explanatério. Deve haver estudos de caso exploratérios,
descritivos ou explanatérios (YIN, 198Ia, 1981b). (YIN, 2001, p. 23).

A finalidade é compreender a pluralidade de estratégias e caracteristicas que
um estudo de caso pode nos apresentar. Ao evidenciar essas caracteristicas,
cabe ao pesquisador perceber o momento mais apropriado para a utilizacdo dos
aspectos exploratérios, descritivos ou explanatorios em sua pesquisa. Para expor
essas caracteristicas se faz necesséria a utilizacdo de instrumentos especificos que
evidenciem as condigcbes para o0 desenvolvimento da pesquisa sob essas

estratégias. Assim como € fundamental compreender a importancia da escolha



39

do estudo de casos multiplos para a presente pesquisa, considerando que foi

levantado dados de trés universidades diferentes em nosso estudo.

2.1 Estudo de Casos Mdltiplos

Para contextualizar a pesquisa, se faz necessario relacionar as estratégias as
respectivas condi¢bes nas quais elas se desenvolvem, sendo importante considerar
alguns pressupostos: “(a) no tipo de questao de pesquisa proposto, (b) na extensao
de controle que o pesquisador tem sobre eventos comportamentais efetivos e (c) no
grau de enfoque em acontecimentos histéricos em oposicdo a acontecimentos
contemporaneos” (YIN, 2001, p. 24). Evidenciar esta relagao facilita a compreensao
de cada fase da pesquisa e a organizacdo dos instrumentos a serem utilizados para
a coleta de dados.

E importante identificar as ferramentas que o estudo de caso possibilita
guando se escolhe este método como caminho de elaboracdo da pesquisa,

considerando que seu

objetivo for descrever a incidéncia ou a predominancia de um fenémeno ou
quando ele for previsivel sobre certos resultados. A investigacdo de
atitudes politicas predominantes (nas quais um levantamento ou a
pesquisa de opinido pode ser a estratégia favorecida). (YIN, 2001, p. 25).

Para identificar se o estudo de caso é o caminho apropriado para a pesquisa
€ de suma importancia “questdes do tipo ‘como’ e ‘por que’ sdo mais explanatdrias,
e é provavel que levem ao uso de estudos de casos, pesquisas histéricas e
experimentos como estratégias de pesquisas escolhidas” (YIN, 2001, p. 25).

Nesse contexto, percebe-se que a identificacdo de acdes na pesquisa ja
evidencia a utilizacdo do estudo de casos multiplos como metodologia. Dessa forma,

se vocé quisesse saber ‘por que’ aconteceram o0s tumultos, teria que
esquematizar uma série mais abrangente de informac6es documentarias,
ao mesmo tempo em que realizasse algumas entrevistas; se vocé focasse
sua investigagdo em questdes do tipo ‘como’ em mais de uma cidade,

provavelmente estaria realizando um estudo de casos multiplos. (YIN,
2001,p. 25-26).

Fica evidente a importancia das etapas no desenvolvimento da pesquisa, de
responder a algumas questdes que devem ser definidas de forma antecipada “definir
guestdes da pesquisa € provavelmente o passo mais importante a ser considerado

em um estudo de pesquisa” (YIN, 2001, p. 26). Ao final, a pesquisa, em seu
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desenvolvimento, dever& possivelmente responder as questdes levantadas no inicio
da mesma.
O estudo de mais de um caso € importante para que seja provado um dado
fendmeno e considerado a partir de um experimento cientifico. Dessa forma,
baseiam-se, em geral, em um conjunto multiplo de experimentos, que
repetiu o mesmo fendmeno sob consideragbes diferentes. Pode-se
utilizar a mesma técnica com estudos de casos multiplos, mas exige-se

um conceito diferente dos projetos de pesquisado apropriados. (YIN,
2001, p. 27).

Ao analisar, sob a perspectiva do estudo de casos mdltiplos, as pesquisas
historicas convencionais percebe-se que o estudo de caso apresenta um diferencial
referente aos aspectos metodoldgicos: “é a sua capacidade de lidar com uma ampla
variedade de evidéncias - documentos, artefatos, entrevistas e observagoes - além
do que pode estar disponivel no estudo histérico convencional” (YIN, 2001, p. 27). A
variedade, neste caso, contribui para o desenvolvimento da pesquisa, da andlise e
das conclusdes a serem tidas como resultados.

O estudo de caso recebe criticas como, por exemplo, a generalizacao a partir
do estudo de um unico caso. Nesse contexto, o estudo de casos multiplos contribui

de forma significativa considerando que

fatos cientificos raramente se baseiam em experimentos Unicos;
baseiam- se, em geral, em um conjunto mdltiplo de experimentos, que
repetiu 0 mesmo fendmeno sob condi¢Bes diferentes. Pode-se utilizar a
mesma técnica com estudos de casos mdltiplos, mas exige-se um
conceito diferente dos projetos de pesquisa apropriados. (YIN, 2001, p.
29).

Diante do fato da pesquisa apresentar o carater histérico a partir da
problematizacdo das questbes de género, evidencia, assim, o papel reprodutivo da
mulher, construido socialmente para limitd-la a esfera doméstica. Alguns
instrumentos contribuem para evidenciar essas questdes historicas “que usualmente
nao sdo incluidas no repertdrio do historiador: observacéo direta e série sistematica
de entrevista” (YIN, 2001, p. 27). Este ultimo instrumento, as entrevistas, no formato
de questionario, sao grandes aliadas para compreender a dindmica das
maes/estudantes como também, na tentativa de identificar a partir da fala delas, as
guestdes mais dificeis de lidar no exercicio da maternidade, no periodo da pés-

graduacéo.
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A metodologia utilizada nesta pesquisa permite, a partir da observacéo das
etapas que a compdem, “lidar com condigbes contextuais — acreditando que
elas poderiam ser altamente pertinentes ao seu fenédmeno de estudo” (YIN, 2001, p.
32) neste estudo que se debruca a entender o contexto em que as pos-graduandas
conciliam o curso e o exercicio da maternidade e identificar de que forma as politicas
publicas podem promover acdes de equidade para este grupo social.

A fim de caracterizar estes contextos, se faz de suma importancia a
compreensao de que o estudo de casos multiplos se constitui em “um método que
abrange tudo — com a légica de planejamento incorporando abordagens especificas
a coleta de dados e a andlise de dados” (YIN, 2001, p. 33). Considerando esse
panorama, devem-se tracar as estratégias para coletas dos dados e posterior
analise dos mesmos.

O questionario elaborado a partir da ferramenta do Google denominada
Google Forms® foi o instrumento escolhido, diante do contexto de estarmos
vivenciando uma pandemia a nivel mundial e o deslocamento e encontro presencial
estarem comprometidos. O instrumento (questionario) foi usado para a escuta das
Estudantes Méaes com a finalidade de compreender como este grupo social realiza o
movimento de resistir e ocupar um espaco publico e de estudos, bem como se esses
espacos estdo aptos a recebé-las. O objetivo do questionario foi fazer a escuta de
guem vive a experiéncia de ser mde e como estas conciliam a pods-graduacéo e a
maternidade.

A compreensdo do contexto politico do objeto pesquisado € de suma
importancia a fim de considerarmos a urgéncia histérica e social de assegurar a
estadia das maes na pos-graduacdo e se desejamos construir uma sociedade
inclusiva, plural e baseada na equidade de género.

Sendo uma pesquisa qualitativa, se constitui num processo apurado na sua
construcéo e € relevante considerar como premissa que o “conhecimento como um
processo socialmente construido pelos sujeitos nas suas interacdes cotidianas,
enquanto atuam na realidade, transformando-a e sendo por ela transformados”
(ANDRE, 2013, p. 97). Firma-se um compromisso de perceber a dimens&o social e

de promover um retorno ao contexto social estudado.

6 Consiste num aplicativo on line onde é possivel criar formularios e assim produzir pesquisas de
multiplas escolhas e também questdes discursivas. Os dados ficam salvos na sua prépria conta do
Google.
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Um estudo de caso sob a perspectiva de uma abordagem qualitativa
prescinde a necessidade de “explicitagdo dos processos seguidos na realizagado da
pesquisa, ou seja, a descricdo clara e pormenorizada do caminho percorrido para
alcancar os objetivos, com a justificativa de cada opcao feita” (ANDRE, 2013, p. 96).
Importante observar aspectos que vao além de numeros e aprofundar as analises
dos resultados encontrados, situando-os a partir de diversos contextos e
possibilidades, trazendo riqgueza na construcdo da pesquisa. Sendo assim, foi
utilizada a técnica de analise de conteudo para melhor compreensdo dos dados
obtidos.

2.2 Técnicade analise dos dados - Analise de contetido

A escolha da analise de conteudo enquanto técnica para coleta dos dados
contribuiu de forma significativa considerando prioritariamente que “o ponto de
partida da Analise de Conteudo € a mensagem, seja ela verbal (oral ou escrita),
gestual, silenciosa, figurativa, documental ou diretamente provocada” (FRANCO;
PUGLISI, 2005, p. 13). A técnica de andlise de conteudo é de suma importancia

para perceber os contextos em que o objeto esta inserido, pois

envolvem a evolucéo histérica da humanidade; as situacdes econdmicas
e socioculturais nas quais 0s emissores estdo inseridos, 0 acesso aos
cbdigoslinguisticos, o grau de competéncia para saber decodifica-los, o
que resulta em expressdes verbais, 0 que resulta em expressdes verbais
(ou mensagens) carregadas de componentes cognitivos, afetivos,
valorativos e historicamente mutaveis. (FRANCO; PUGLISI, 2005, p. 13-
14).

Vale ressaltar que, durante a analise de dados, ter como lente a “andlise de
conteudo requer que as descobertas tenham relevancia tedrica” (FRANCO;
PUGLISI, 2005, p. 16). Dessa forma, evidencia a importancia em estabelecer uma
aproximacdo entre o contexto e as interlocutoras, na tentativa de nao apenas
descrever, mas investir na analise destes contextos fazendo a relacdo com as
teorias que fundamentam a construcdo do conhecimento cientifico. Sendo assim,

algumas interferéncias podem ser fundamentais para trazer

mensagem que responde as perguntas: o que se fala? O que se escreve?
Com que intensidade? Com que frequéncia/ que tipo de simbolos
figurativos sdo utilizados para expressar ideias? E os siléncios? E as
entrelinhas? (FRANCO; PUGLISI, 2005, p. 20).
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Quando nos dedicamos a pesquisar grupos sociais e as questdes que 0S
atravessam - no nNosso caso, 0 exercicio da maternidade das Estudantes Maes - &
importante identificar os contextos histéricos no qual estédo inseridos, perceber essa
mudanca ao longo do tempo, tendo em vista que as maes sempre estiveram
destinadas a uma vida privada

esse procedimento tende a valorizar o material a ser analisado,
especialmente se a interpretacdo do contelido “latente” estipular, como

parametros, 0s contextos sociais e historicos nos quais foram produzidos.
(FRANCO; PUGLISI, 2005, p. 24).

Durante o desenvolvimento da analise de dados, faz-se necessario identificar
as unidades de registro e unidades de contexto bem como suas subclassifica¢des. A
unidade de registro corresponde a “menor parte do conteudo, cuja ocorréncia &
registrada de acordo com as categorias levantadas” (FRANCO; PUGLISI, 2005, p.
37). Essa parte engloba a percepcao sobre a palavra, o tema, o personagem e 0
item que compdem a pesquisa, compreendendo suas limitacdes e suas amplitudes
gue podem ser analisadas de acordo com suas respectivas significacdes, onde, por
exemplo, o personagem podera ser decodificado quanto a sua etnia, seu estado

socioeconémico, seu género etc.

No que se refere a unidade de contexto a ser analisada compreende a
parte mais ampla de conteddo, onde abarca “os conceitos de
‘significado’ e de ‘sentido’ os quais devem ser consistentemente
respeitados, quando da andlise e interpretagdo das mensagens
disponiveis.” (FRANCO; PUGLISI, 2005, p. 43).

Dessa forma, a analise de conteudo contribuiu de forma significativa a
presente pesquisa, tendo em vista que, ao fazermos o levantamento de documentos
existentes e relacionados as politicas de acolhimento direcionadas as maes da pos-
graduacdo, foi necessario contextualizar essa “personagem”’” no ambito de um
processo histérico e cultural do qual ela esta inserida e também de perceber qual
estrutura esta sendo tentada a modificar para acolher essas Estudantes Maes.

Foram escolhidos trés cursos de poés-graduacao de universidades federais
publicas a fim de que pudéssemos identificar as politicas de acolhimento e/ou acbes
direcionadas as Estudantes Maes e perceber os desafios a serem enfrentados por
estas universidades para um efetivo atendimento as mesmas. Duas dessas

Universidades estdo localizadas em Pernambuco - a Universidade Federal de
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Pernambuco (UFPE) e a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).
Ambas possuem em suas dependéncias do campus central creches com o objetivo
de atender as demandas de Estudantes Maes /funcionarias e da comunidade local.
Esse diferencial nos instiga a perceber como se constitui essa dinamica de
atendimento e perceber os impactos na vida das Estudantes Mées. A Universidade
Federal Fluminense (UFF) no Rio de Janeiro foi escolhida por sua experiéncia de
organizacdo na implantacdo de acdes e politicas publicas através do Coletivo de
méaes da UFF e também pela atuacdo do Nucleo Interseccional de Estudos da
Maternidade (NIEM). A atuagdo conjunta tem trazido avangos na universidade e
ainda auxilia na implantagéo de coletivos de mées em outras universidades federais
pelo pais. Pontuacao especial para mées recentes - no intuito de alcangar uma bolsa
na pés-graduacao - € uma das acdes relevantes para as estudantes, tendo em vista
gue a bolsa se constitui na sobrevivéncia das méaes e de suas criancas, durante a
pos-graduacao.

Foi realizada a escuta das estudantes e suas demandas ainda néo
contempladas pelas politicas publicas existentes e/ou pelas ac¢bes afirmativas. O
lugar de fala dessas estudantes foi fundamental para conhecermos os entraves a
serem superados e como as politicas e acles afirmativas podem atuar para
modificacdo deste cenario de desigualdade para as mées estudantes da pos-
graduacéo.

Na Analise de Conteudo, Amado e Crusoé trazem um conceito de analise
toxiondmica que consiste “pér em evidencia a regularidade dos fenbmenos e/ou das
suas caracteristicas (sem relacdo com variaveis independentes), o que leva a
classificagdo dos objetos em estudo” (2013, p.312). A repeticdo dos fendmenos
independentes das variaveis traz informa¢des fundamentais de uma recorréncia.

O processo de categorizacdo do conteudo permite uma analise, considerando
0 agrupamento “o primeiro grande objetivo de analise de conteudo € de organizar os
contetdos de um conjunto de mensagens num sistema de categorias que traduzam
as ideias-chave veiculadas pela documentacdo em andlise.” (AMADO; CRUSOE,
2013, p.312). As categorias da descricdo e andlise dos dados coletados foram
elencadas. A priori, sdo elas:

1- Caracterizacao das Estudantes Maes.
2- A Estrutura da Universidade e as Maes Estudantes

3- As Estudantes Méaes vivendo a Pds-Graduacédo no contexto da pandemia
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4- Politicas Publicas e as Estudantes Maes na P6s-Graduacao
A escolha do formulério/questionario como instrumento de coleta de dados e
a elaboracdo do mesmo possibilitou uma maior aproximagdo com 0 objeto de

estudo.

2.3 Aplicagao dos Instrumentos

A realizacdo de uma pesquisa cientifica no contexto de uma crise sanitéria
mundial causada pelo virus da Covid 19, que tem como uma das ac¢des o isolamento
social para evitar o contagio, certamente influenciou o “fazer” pesquisa dentro desta
nova realidade. A partir das restricbes ao convivio social, o uso de plataformas
virtuais e ferramentas tecnolédgicas foram sendo utilizadas como meio de realizagcéo
de estudo e trabalho online, configurando-se em atividades remotas (sincronas e
assincronas). A partir desta realidade presente em varias areas como: trabalho,
estudo e convivéncia, a pesquisa foi realizada remotamente, onde utilizamos um
formuléario virtual da plataforma Google (Google Forms) para aplicacdo do
guestionario da pesquisa. Durante a coleta de dados, todo o contato com as
instituicbes, com as(os) representantes das instituicbes, bem como com as
estudantes de pds-graduacao foram realizados de forma online.

O primeiro instrumento elaborado foi um questionario enviado as estudantes
das universidades selecionadas para a pesquisa com o objetivo de identificar quais
seriam as estudantes que corresponderiam ao perfil da pesquisa. Como ja dito
anteriormente, utilizamos a ferramenta do Google (Google Forms), que foi
organizado com onze questdes basicas para identificar maes, idades de suas
filhas(os), o contato das respondentes e concluia com um convite para participacéo
na pesquisa. Sendo critério para participacdo na pesquisa que as Estudantes Maes
tivessem, ao menos uma(um) das(os) filhas(os), na faixa etaria de até 12 anos de
idade. Pois, acima dessa faixa etaria, h4 uma autonomia maior por parte das(os)
filhas(os).

Para o envio do primeiro formulario o contato com a coordenacao da PPGedu
da UFPE foi fundamental para que fossem enviados através de lista de e-mails para
as turmas de mestrado e doutorado dos anos de 2018, 2019 e 2020, tendo um

rapido retorno das estudantes.
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No contato com a coordenacdo da UFRPE/FUNDAJ foi repassado o contato
das representantes das turmas. E o link do formulério da pesquisa foi colocado nos
grupos de WhatsApp das turmas de mestrado dos anos de 2018, 2019 e 2020.
Neste curso, obtivemos poucas respostas e solicitamos as representantes de turmas
o reenvio do link do formulario/triagem. Outra percepcao na turma de 2018 desta
instituicAo € que no periodo da pandemia e culminando com periodo de
gualificagbes de algumas estudantes, das trés maes, uma nao conseguia responder,
precisando de mais tempo, devido a demanda da qualificacdo. A sobrecarga estava
explicita sempre, mas durante a pandemia era escancarada.

Através do contato com a coordenacdo da UFF, conseguimos que a
secretaria repassasse por e-mails o link do formulario de triagem. No entanto, apos
dias sem nenhuma resposta, buscamos um novo contato via e-mail com a
coordenacdo e ndo conseguimos retorno. Acessar o grupo de Facebook da pos-
graduacdo em educacao foi outro caminho para chegarmos até as estudantes. O
link da pesquisa foi postado e conseguimos uma resposta. Importante registrar que a
dificuldade de comunicacdo a distancia e de ndo poder estabelecer um contato
presencial no campo de pesquisa nos revelou a problematica da coleta de dados em
um contexto pandémico.

Apés esperarmos mais de uma semana, tentamos contato com o Ndcleo
Interseccional de Estudos Maternos (NIEM) da universidade para que ele pudesse
repassar o link da pesquisa. Sem retorno por mais de uma semana, buscamos
outro grupo do Facebook direcionado as méaes poés-graduandas da UFF onde foi
postado o link do questionario triagem e convite para participacdo na pesquisa.
Neste momento, decidimos ampliar para todas as pos-graduacdes da UFF. Tendo
em vista que a universidade tem um nucleo de estudos maternos e coletivos de
maes, entendemos ser de suma importancia ouvir as maes estudantes que faziam
parte do ndcleo e coletivos e que aceitassem o convite para contribuir com a
pesquisa.

Dessa forma, ressaltamos que na UFF devido ao avancado processo de
organizacdo das maes estudantes na instituicdo, ndés entendemos como pertinente a
ampliacdo da participagdo agregando as Estudantes Maes de todas as poOs-
graduacdes e, nas outras duas universidades, mantivemos apenas restrito a pos-

graduacao em educacao.
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Assim, ap0s a postagem no grupo de maes poés-graduandas algumas
respostas comecaram a chegar e o NIEM fez um movimento de divulgar o link em
suas redes sociais e via WhatsApp, o que resultou em uma maior adesao aos
questionérios pelas Estudantes Maes. A partir da mobilizacdo do nucleo e dos
coletivos da UFF entre as poés-graduacbes foram totalizadas 182 respostas
recebidas. Este numero correspondia em parte a Estudantes Maes de outras
universidades (ndo selecionadas para a pesquisa), mas que foram mobilizadas nas
redes sociais pelo pais. Mantivemos 0 nosso critério em relagao as trés instituicées e
foram validadas as respostas de 72 (setenta e duas) Estudantes Maes. Dessa
forma, todas as 72 Estudantes Maes respondentes possuem um ou mais filhas(os)
na faixa etaria de até 12 anos de idade.

Sendo assim, € de suma importancia enfatizar que as Estudantes Maes da
UFF sdo de diversas pos-graduacodes, de diversas areas, enquanto na UFPE e
UFRPE/FUNDAJ, as participantes sdo das pos-graduacdes de Educacdo. Apos a
coleta de dados, foi 0 momento de organiza-los em tabelas, gréaficos, quantificando
alguns resultados e trabalhando a técnica de andlise de conteido com as questdes

abertas.
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3 POLITICAS PUBLICAS

As politicas publicas sado acdes do estado para sanar algum problema
existente na sociedade. Dessa forma, cada politica publica se fundamenta através
de metas e objetivos para resolver um determinado problema. Nesta secéo, foi
abordada as politicas publicas para sanar uma desigualdade entre os componentes
da sociedade, mais especificamente, as mulheres na condicio de maes. E
importante pensar que os cidadaos que compdem o Estado séo atravessados por
condicdes desiguais de existéncia e que as politicas publicas devem ser
direcionadas a diminuir a distéancia entre as condicdes e o objetivo a ser atingido,

neste caso, acesso e permanéncia de Estudantes Mées na pos-graduagéo.

3.1 Politicas publicas e equidade

Um olhar mais atento para promocdo de equidade compreende a
necessidade em promover e direcionar acdes para 0s mais vulneraveis socialmente
e ndo reproduzir as desigualdades existentes em nossa sociedade.

Ao mesmo tempo em que o Estado é o terreno onde reproduz a légica
capitalista da sociedade, se configura também o terreno de mudanca deste cenario
em que seja necessario considerar “Os projetos do Estado — de suas estruturas, de
suas politicas publicas — ndo podem ser independentes dos projetos formulados a
partir da sociedade” (BRAND, 2016, p. 134). Nesse contexto, o autor reforca a ideia
de que apenas modificar a l6gica do Estado néo é suficiente.

Considerando que as politicas publicas surgem a partir das mudancas da
sociedade, a saida da mulher do espaco privado, seja para ocupar 0S espacos
académicos ou para o mercado de trabalho, requer uma reconfiguracao familiar,
tendo em vista que

0 aparato legal e as politicas publicas, de forma geral, foram arquitetadas
para um modelo de familia heterossexual tradicional no qual o lugar

simbdlico do homem como provedor e da mulher como cuidadora do lar
impera. (PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, 2009, p. 851).

Com o intuito de perceber que a sociedade vem mudando e, cada vez mais
as mulheres estdo saindo do ambito doméstico, ficam pontos importantes a serem

solucionados por politicas publicas a partir da nova organizacdo familiar.
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a) desenvolvimento de servigos coletivos que permitam socializar parte
dos custos dos cuidados com a familia, evitando que tais custos recaiam
exclusivamente sobre as mulheres; b) implementacdo de mecanismos
que visem tornar mais igualitaria a divisdo de tarefas no &ambito
domeéstico, para que os custos derivados da reproducdo das familias
deixem de ser diretamente associados as mulheres. (PINHEIRO;
GALIZA; FONTOURA,2009, p. 855).

Nesse contexto, € importante evidenciar um aspecto relevante no que diz
respeito a licenca paternidade, demonstrando o abismo do estado em assegurar
direitos igualitarios: “a previsdo de licengcas compartilhadas representa uma acéo
proativa do Estado na garantia da aplicacdo do mesmo dever e do mesmo direito de
cuidado com os filhos as mées e pais” (PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA; 2009, p.
857).

Outra situacdo relevante € a identificacdo de que algumas politicas sao
utilizadas como forma de ‘politizagdo do feminino e da maternidade’, segundo
MEYER (2006). O que significa uma

referéncia a uma rede discursiva que delineia pedagogias as quais, ao
educar mulheres como mées, as situam ao lado do Estado, de modo a

corresponsabiliza-las pelos enfrentamentos de questBes estruturais de
pobreza. (KLEIN; MEYER; BORGES, 2013, p. 909).

A linha ténue entre ‘controlar’ e ‘amparar’ € comumente evidenciada através
de acbes, e - vale a pena questionar - considerando que geralmente sédo as
mulheres que cuidam das criancas

onde estdo as politicas que amparam as maes, as tias, as avés, as
solteiras e as madrinhas que trabalham e que criam criancas de vérias

pessoas temporariamente, e por meses e por anos? (KLEIN; MEYER,;
BORGES, 2013, p. 916).

A mudanca de uma dada realidade perpassa por um conjunto de ac¢des que
vao desde o discurso, as politicas publicas e acéo efetiva por parte de todos(as)
gue compdem a sociedade. Problematizar e desconstruir acdes que ampliam as
desigualdades de género sdo fundamentais para o compartihamento das
responsabilidades com as criancas que diz respeito ndo apenas as maes - Como
comumente sdo direcionadas — mas, cabe também ao pai, ao estado e a toda

sociedade.
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3.2 Politicas de A¢bes Afirmativas

As acdes e politicas no ambito educacional corroboram para atuacdes que
promovam a “educacdo para uma acao politica, libertadora, e mais essencialmente,
democratica” (VIEIRA, 2003, p. 83). A desigualdade social € um projeto politico de
poder que fundamenta o sistema econdmico: “se constitui elemento de sustentagéo
da exploracéo capitalista, sendo a discriminacao étnico-racial e a de género algumas
de suas expressdes, as quais criam as condicbes necessarias para a
superexploragdo dos trabalhadores” (SALVADOR, 2010, p. 157). Dessa forma,
compreende-se que a desigualdade existente € ‘criada’ com a intengao de garantir a
exploragdo da mao de obra ‘barata’ para gerar lucro ao capital.

Historicamente, a desigualdade social foi relacionada a processos
individuais, desconsiderando 0s contextos aos quais 0 sujeito da sociedade esta
inserido, bem como a existéncia de uma estrutura social que acentua essa
desigualdade.

as propostas de igualdade social para negros sempre estiveram atreladas
assaidas universalistas, e, as perspectivas de ascensdo social para esse
grupo, de modo paradoxal ao que defende as préprias propostas

progressistas, sdo vistas como processos individuais. (VIEIRA, 2003, p.
84).

N&o da para dissociar a organizacao social capitalista e o aspecto racista,
classista e de género que esse modelo tem como bases para sua atuacdo na
sociedade: “o carater violento do capitalismo global, alimentado pelas varias formas
de discriminacao e pela colonialidade do poder” (GOMES, 2018, p. 122).

Similarmente, considerando estarmos no contexto de uma estrutura social
racista e machista, onde historicamente as mulheres passaram por processos
excludentes, com real impacto social. “As politicas de reconhecimento, também
denominadas politicas afirmativas, constituem respostas as reivindicacdes de grupos
sociais como negros, mulheres e outros” (SALVADOR, 2010, p. 158). Considerando
também a importancia do apoio a essas mulheres, podemos conceituar politicas
direcionadas a este acolhimento, como uma acdo afirmativa para mulheres na

condicao e contexto do exercicio materno.
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Corroborando com Salvador, entendemos que o principio da politica de acao
afirmativa tem como objetivo promover uma reparagdo sob aspectos histéricos,
sociais e

buscam dar materialidade a democracia contemporanea, difundindo uma
nova cultura em que se reconhece o tratamento desigual dispensado a
determinados grupos sociais menos favorecidos. Criam-se, assim,
medidas de enfrentamento a essa questdo, promovendo 0 acesso aos

seus direitos sociais e, consequentemente, a igualdade social.
(SALVADOR, 2010, p. 158).

Compreendemos que 0S mesmos principios sao basilares para politicas
direcionadas a outras minorias. No que diz respeito as mulheres e o contexto de
género é importante acbes e politicas afirmativas, tendo em vista que as
“‘especificidades dos grupos sociais e sua condicdo desigual sdo colocadas no
centro dos debates. A exigéncia maior é o reconhecimento e respeito concreto a sua
identidade, como meio de acesso a cidadania” (SALVADOR, 2010, p. 158).

Dessa forma, é importante evidenciar o pioneirismo de acfes e politicas
afirmativas para a promocao de uma reparacao histérica direcionada a populacao
negra, considerando que nossa estrutura social é extremamente racista e
excludente para a populacéo negra. Os principios das politicas de ac¢des afirmativas
podem ser utilizados para direcionar a construcédo de politicas publicas para outros

grupos sociais, considerando 0s mesmos principios.

3.3 A Universidade publica: aspectos relevantes

Boaventura de Sousa Santos dedicou-se a realizar um resgate historico e a
contextualizar a universidade publica a partir de aspectos sociais e econémicos dos
guais estdo inseridos. Em seu texto (2005) ele caracteriza aspectos que envolvem
as trés crises que envolvem a universidade publica. A crise de hegemonia que

consiste na contradi¢cdo da atuacéo da universidade, pois atuava na

producdo de alta cultura, pensamento critico e conhecimentos
exemplares, cientificos e humanisticos, necessarios a formacgdo das
elites de que a universidade se tinha vindo a ocupar desde a Idade Média
europeia. Do outro a producdo de padrdes culturais médios e de
conhecimentos instrumentais, uteis na formacdo de mao de obra
gualificada pelo desenvolvimento capitalista. (2005, p. 5).
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Esse contexto de hegemonia acaba por contribuir para a crise de legitimidade
que se caracterizava no fato de que, estando sob os principios democréticos,
deveria estar a servico da massa da populacdo ou da reproducdo das necessidades
de uma parcela privilegiada da sociedade, cujo objetivo era manter a ordem social
vigente, pois em

face da contradicdo entre a hierarquizacdo dos saberes especializados
através das restricdes do acesso e da credenciacdo das competéncias,
por um lado e as exigéncias sociais e politicas da democratizacdo da
igualdade de oportunidades para os filhos das classes populares, por
outro. (SANTOS, 2005, p. 5-6).

A crise de hegemonia fica evidenciada nos dias atuais onde as oportunidades
das Estudantes Méaes ainda sdo tdo escassas. AcOes e politicas afirmativas
contribuem para diminuir as distadncias existentes e, ao identificar as dificuldades
concretas destas estudantes, € possivel perceber o quanto ainda temos que
caminhar para um acolhimento efetivo deste grupo social.

As universidades publicas enfrentam um desafio de paradigmas entre a
distancia existente nos processos burocraticos que a engessam e o conhecimento
produzido a partir de suas provocacOes. Para cumprir seu papel social na
construcédo da emancipacéo da universidade do século XXI, Boa Ventura de Sousa
Santos identificou trés entraves a serem superados pelo conjunto que a compdem:

gue a concentragdo na crise institucional pudesse levar a falsa resolucdo
de duas outras crises: uma resolugdo negativa: a crise de hegemonia, pela
crescente segmentacdo do sistema universitario e pela crescente

desvalorizagéo dos diplomas universitarios, em geral. (SANTOS, 2005, p.
15)

A crise institucional esta diretamente relacionada a ndo superacéao efetiva das
outras duas crises, pois compreende “o elo mais fraco da universidade publica
porque a autonomia cientifica e pedagdgica da universidade assenta na
dependéncia financeira do Estado” (SANTOS, 2005, p. 7).

A incursdo por esse momento histérico pelo qual as universidades
vivenciaram exige que relacionemos esta falta de prioridade as demandas

econdmicas do modelo vigente.

a perda de prioridade na universidade publica nas politicas publicas do
Estado foi, antes de mais, o resultado geral de prioridade das politicas
sociais (educacgdo, salde, previdéncia) induzida pelo modelo de
desenvolvimento econémico conhecido por neoliberalismo ou
globalizac&o neoliberal. (SANTOS, 2005, p. 9).
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Este panorama politico e econbmico com que as universidades estavam
envoltas, nas Ultimas décadas do século passado, estavam caracterizadas as
questdes externas. No entanto, internamente, era possivel identificar o rebate

dessas questbes externas, de modo que

o facto de as universidades terem isolado socialmente pelo mundo
contemporizam com a mediocridade de muitos docentes, pela
insensibilidade e arrogancia que revelaram na defesa de privilégios e de
interesses corporativos socialmente injustos, pela ineficiéncia por vezes
aberrante no uso dos meios disponiveis, tornando-se presa facil de
burocracias rigidas insensatas e incompreensiveis; pela falta de
democraciainterna e a sujeicdo a interesses e projectos partidarios que,
apesar de minoritario no seio da comunidade universitaria, se impuseram
pela forga organizativa que souberam mobilizar, e finalmente, pela apatia,
0 cinismo e individualismo com que muitos docentes passaram ao lado
destas realidades como se elas e a instituicdo que as vivia ndo lhes
dissessem respeito. (FILHO; SANTOS, 2008, p. 22).

Essas contradicGes internas - expostas por Boaventura - sdo bem reais no
tocante a questdo das Estudantes Maes, tendo em vista que algumas delas ja
sofreram algum tipo de constrangimento por sua condicdo materna, que vai desde
piadas, passando pela inflexibilidade dos sistemas burocraticos até a impossibilidade
de assistir a uma aula na companhia de seus filhos.

Segundo Roger Dale (2004) € possivel identificar a tentativa de massificar um
padrdo educacional, desconsiderando as especificidades regionais, significativas
aos estudantes daquela regido. As universidades fazem parte do projeto e, ao
mesmo tempo que estdo incluidas dentro de um contexto amplo a nivel mundial,
também é fundamental que ela tenha recortes no ambito das regionalidades,
garantindo a protecdo as especificidades. O processo de globalizacdo facilita a
imposicao de modelos educacionais como referéncia, sem considerar, muitas vezes,
as especificidades regionais: “é possivel distinguir modelos de educacgao regionais e
nacionais, mas que para tanto, precisamos de uma nova abordagem dos nossos
modos de pensar a natureza e 0s objetivos da educacao” (DALE, 2004, p. 869).

Para encarar a analise dos modelos nacionais e regionais, € importante

identificar alguns aspectos:

a) as relagbes entre modelos educacionais e o contrato social — ou seja,
porque temos sistemas e modelos educacionais — e b) as condicdes
politicas-econdmicas e institucionais em que surgiram esses modelos e 0s
projetos politicos aos quais estéo vinculados. (DALE, 2004, p. 871).
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Considerando que os modelos nacionais, através da globalizacdo, atendem
as demandas da ordem econbmica do capital, enquanto os modelos regionais
deveriam seguir a logica “incorpora a definicdo dos meios de produgdo e a

17

distribuicdo de ‘bem-estar” (DALE, 2004, p. 876). Dessa forma, ao realizar uma
analise dos modelos nacionais ou regionais se faz necessario contextualiza-los com
as condi¢des politicas e econbmicas, para que seja possivel identificar as cidades
de implementacéo e até mesmo compreender uma avaliagdo dos resultados destes
modelos educacionais.

As universidades estdo dentro do contexto de globalizacdo que impacta nas
producbes académicas e na dinamica interna de ofertas de curso. E preciso estar
atento as demandas do mundo globalizado, mas, sobretudo, as reivindicacoes
sociais regionais, dando énfase no compromisso com a sociedade na qual esta

inserida e no combate a desigualdade - e ndo na sua perpetuacao.
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4 CONSTRUCAO SOCIAL DAS MATERNIDADES

A autora Elisabeth Banditer, em seu livro “O mito do amor materno” ir& refletir
sobre a condicdo da maternidade em uma percepc¢ao relativa e tridimensional, no
contexto de fazer um resgate histérico que remete a Idade Média e consiste no

entendimento que a maternidade é

Relativa porque ela s6 se concebe em relagdo ao pai e ao filho.
Tridimensional porque, além dessa dupla relagdo, a mae é também uma
mulher, isto é, um ser especifico dotado de aspiracdes proprias que
frequentemente nada tém a ver com as do esposo ou com o0s desejos do
filho. (BANDITER, 1985, p. 25).

E fundamental que, ao falar de maternidade, consideremos os outros
integrantes desta relacéo e por isso seja relevante o aspecto tridimensional destas

relacdes.

Quando o faral ideolégico ilumina apenas o homem-pai e lhe da todos os
poderes, a mée passa a sombra e sua condicdo se assemelha a da
crianca. Inversamente, quando a sociedade se interessa pela crianga, por
sua sobrevivéncia e educacdo, o foco é apontado para a mée, que se
torna a personagem essencial, em detrimento do pai. (BANDITER, 1985,
p. 25).

A construcao social da maternidade é objeto de estudo de alguns autores e,
desde a Idade Média, é identificada uma desvalorizacdo da atividade materna. Na
constituicao familiar pai, mae e filhos fica evidenciado um status de preferéncia para
0 homem, sendo ele “percebido como superior a mulher e a crianca, diferenca essa
concebida como inerente a natureza humana, que o dotaria, pois, de uma autoridade
natural sobre a esposa e os filhos” (MOURA; ARAUJO; 2004, p. 45).

Ao longo dos séculos, as transformacfes sociais provocaram algumas
mudancas na constituicdo da familia, como a inser¢cdo da mulher no mercado de
trabalho, mulheres avancando na escolarizacdo e ocupando 0s cursos universitarios
nas modalidades da graduacado e de pos-graduacdo. Nessas novas configuracoes,
h&4 uma necessidade de luta por creches publicas para que as mulheres tenham
apoio institucional no cuidado com as criancas.

Apesar da batalha da mulher em ocupar os espacos na vida publica, seja
mercado de trabalho e/ou universidades, ainda perdure em nossa sociedade, a

construcdo patriarcal - e com elas as demandas de manutencdo do homem
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nos espacos de poder e da mulher dedicada as questdes das criancas - determina
um padréo de maternidade.

A maternidade construida socialmente se fundamenta numa perspectiva de
sociedade patriarcal “como o proprio nome indica, é o regime da dominacgéo -
exploragdo das mulheres por homens” (SAFIOTI, 2015, p. 47). O homem nessa
organizagcdo social exerce a funcao de provedor, enquanto a mulher exerce as
funcbes nas esferas domésticas, cuidando da prole, da casa e ainda do marido,
onde a sujeicdo das mulheres a esfera doméstica cria um ambiente hierarquico.

A divisdo sexista do trabalho e, consequentemente, esta submissado se
amplia por toda sociedade, criando uma hierarquia sexista. Ainda que as mulheres
estejam ocupando o mercado de trabalho e espacos de poder, a estrutura da
organizagao social ainda favorece o dominio do género masculino. Safioti nos alerta
gue, apesar da histéria revelar algumas mudancas importantes nos ultimos séculos
para romper com o ciclo da dominagdo masculina, isto ndo necessariamente
compreende que o patriarcado nao existe mais.

O patriarcado estd em permanente transformacéo. Se, na Roma Antiga, o
patriarcado detinha poder de vida e morte sobre sua esposa e seus filhos,
hoje tal poder ndo mais existe. Entretanto, homens continuam matando
suas parceiras, as vezes com requinte de crueldade, esquartejando-as,

ateando-lhes fogo, nelas atirando e as deixando tetraplégicas, etc.
(SAFIOTI, 2015, p. 48).

Na tentativa de tornar privadas questdes que afetam todas as mulheres,
alguns tentam enfatizar o patriarcado enquanto aspecto intimo da vida de sujeitos
sociais, no entanto, quando toda uma classe social é afetada por uma
organizacao social, ndo se pode compreender esta composicdo social como
apenas um aspecto da vida privada dos sujeitos sociais envolvidos. Quando a
estrutura social publica é impactada por essas questdes particulares, ndo se pode
deixa-las apenas na esfera privada. E preciso pensa-las e debaté-las a partir do
contexto politico e social e, nesse aspecto, Safioti (2015) faz uma sistematizacao

dos critérios para caracterizar o patriarcado.

1) Nao se trata de relacdo privada, mas civil; 2) da direitos sexuais aos
homens sobre mulheres, praticamente sem restricao [...] 3) configura um
tipo hierarquico de relagdo, que invade todos os espacos da sociedade; 4)
tem uma base material; 5) corporifica-se; 6) representa uma estrutura de
poder baseada tanto na ideologia quanto na violéncia. (SAFIOTI, 2015, p.
60).
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A organizag&o social para Bourdieu favorece a dominacdo masculina sobre
as mulheres e perpassam pelo campo social e simbodlico. Essa dominacdo é
explicada através da constituicdo biolégica dos corpos e suas disposi¢cdes e funcdes

a serem exercidas na sociedade. Para o autor

o mundo social constr6i o corpo como realidade sexuada e como
depositario de principios de visdo e divisdo sexualizantes. Esse programa
social de percepcéo incorporada aplica-se a todas as coisas do mundo e,
antes de tudo, ao proprio corpo. (BOURDIEU, 2002, p. 14).

A diferenca de como corpos dos sexos masculinos e femininos sao
socializados se constitui para as mulheres um “confinamento simbdlico é
praticamente assegurado por suas roupas |[...] e tem por efeito ndo so dissimular o
corpo, chama-lo continuamente a ordem” (BOURDIEU, 2002, p. 35).

Ao problematizar o exercicio da maternidade considerando os moldes da
sociedade patriarcal, percebe-se a necessidade de romper com esta estrutura posta
e assim elaborar novas formas de exercicio materno para que a mesmo ocorra de
maneira voluntaria, segura, prazerosa e socialmente amparada. Essa € a
idealizacdo de uma maternidade sob os principios dos direitos humanos (DINIZ,
2019). Nesse contexto, cabe a intervencdo do Estado na adocdo de politicas
publicas que assegurem as Estudantes Maes a ocupacéo de espacos publicos, bem
como a diminuicao da desigualdade de género através da equidade.

Para a compreensédo de uma maternidade que seja uma escolha da mulher e
nao uma imposicdo da sociedade através de seus mais diversos mecanismos,
compreende-se que a maternidade deve ocorrer de forma voluntaria o que
“pressupunha o livre acesso a contracepcao e a interrupcao da gravidez indesejada,
assim como o reconhecimento social das mulheres como individuos plenos, para
além de ter ou nao ter filhos” (DINIZ, 2000, s/n). A compreensao de que podem ir
além da sua determinacdo biolégica, bem como a conscientizacdo acerca de seus
corpos e ciclos, € um dos caminhos que ajuda a fortalecer as mulheres na tomada
de decisado de tornarem-se ou ndo maes.

A maternidade relacionada aos sacrificios de diversas ordens - fisica
profissional e afetiva - com a referéncia ao “amor incondicional” provoca grandes
dilemas existenciais, promovendo uma compreensdo de que cabe as mulheres

carregar o “peso” da maternidade. Ressaltamos que o movimento de resisténcia
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evoca a responsabilidade social e a importancia das politicas publicas assegurarem
a maternidade socialmente amparada e, portanto, uma concepc¢do de maternidade

prazerosa com

estimulo ao autocuidado das mulheres como forma de promocdo da
saudee do bem-estar do binbmio mae-filho, através da boa alimentacao,
do trabalho corporal, do relaxamento, da reflexdo sobre a maternidade
dentro do projeto de vida pessoal, profissional e afetivo-sexual. (DINIZ,
2000, s/n).

Outro aspecto importante é o fato de o trabalho doméstico nao ser
remunerado e por isso ser entendido como secundario e invisibilizado “o fato do
trabalho doméstico da mulher ndo tenha uma retribuicdo em dinheiro contribui
realmente para a desvaloriza-lo” (BOURDIEU, 2002, p. 98).

Dessa forma, pode-se perceber como a sociedade é estruturada para
assegurar a dominacdo masculina sob as mulheres e estas sédo socializadas para
manter a estrutura social, beneficiando os homens e mantendo-se alienadas acerca
do entendimento de sua prépria condicdo na engrenagem patriarcal - para que seja
possivel a manutencao desta ordem. A maternidade é utilizada como um mecanismo
de ocupacdo das mulheres e o confinamento do lar. Muito ocupadas com estas
atividades, ficam bem dificil para as mulheres romperem com a estrutura social

posta.

4.1 Analisando a partir do género

As discussdes que envolvem género se mostram de fundamental importancia
para perceber como historicamente este termo tem sido tratado pelos historiadores.
A autora Joan Scott faz um resgate histérico do uso do termo, bem como a
percepcdo atual para as ciéncias sociais. Segundo Scott, para 0 movimento
feminista o termo ‘género’ apresenta modificagdes de acordo com o contexto e
consiste “na maneira pela qual esta nova historia iria, por sua vez, incluir a
experiéncia das mulheres e dela dar conta dependia da medida na qual o género
podia ser desenvolvido como uma categoria de analise” (1995, p. 73). A escrita
de uma nova narrativa onde constasse a historia das mulheres como protagonistas
que muitas vezes foram invisibilizadas e silenciadas se mostra uma pauta
contempordnea e urgente, frente as problematicas sociais em constante

guestionamento.
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O fato € que o termo género, através dos estudos que se seguiam ‘tornou-se
uma palavra particularmente util, pois oferece um meio de distinguir a pratica sexual
dos papéis sexuais, atribuidos as mulheres e aos homens” (SCOTT, 1995, p. 75).
N&o obstante, o termo apresenta um significado ampliado que compreende o0s
universos tanto do masculino quanto do feminino tendo em vista que “género se
refere apenas aquelas areas, tanto estruturais quanto ideolégicas, que envolvem as
relacdes entre os sexos” (SCOTT, 1995, p. 76).

Segundo Scavone, com o advento do movimento feminista contemporaneo
veio a necessidade de politizacdo das questdes privadas e é justamente a
maternidade o aspecto mais questionado na tentativa de “refutar o determinismo
biol6gico que reserva as mulheres um destino social de maes” (2001, p. 138). Para
mudanca das estruturas que oprimem mulheres/méaes cujo papel social ja estava

determinado desde o nascimento, se faz necessario compreender que

a maternidade comecava, entdo a ser compreendida como uma
construcdo social, que se designava o lugar das mulheres na familia e na
sociedade, isto é, a causa principal da dominacdo do sexo masculino
sobre o sexo feminino (SCAVONE, 2001, p. 138).

No primeiro momento, para libertar-se das convencdes impostas socialmente,
0 meio encontrado era a “recusa da maternidade [...] para subverter a dominacao
masculina e possibilitar que as mulheres buscassem uma identidade mais ampla”
(SCAVONE, 2001, p. 139). No entanto, isso desconsiderava o fato de que algumas
mulheres desejassem de forma consciente optar pela maternidade, ou seja, que
essa poderia ser uma escolha individual e ndo unicamente uma imposicdo da
sociedade a mulher.

Posteriormente, na tentativa de elaborar as questdes maternas, percebe-se
gue nado era necessario anular parte da identidade. Assim, “a maternidade passa a
ser considerada como um poder insubstituivel, o qual s6 as mulheres possuem e 0s
homens invejam” (SCAVONE, 2001, p. 140). Dessa forma, mostra-se fundamental o
debate acerca das maternidades, bem como da atuacao da estrutura patriarcal para
gue a maternidade pudesse de fato ser uma escolha e ndo uma imposicao social.

Apenas negar a maternidade ndo era suficiente, fazia-se necessario debater
e,assim, o feminismo passa a dar visibilidade “ao poder que as mulheres exercem

na sociedade mediante este fenbmeno bio-psiquico-social que é a maternidade”
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(SCAVONE, 2001, p. 141). Portanto, os estudos acerca de género possibilitaram
perceber a maternidade analisando-a sob os diversos aspectos.
Ela pdde ser abordada tanto como simbolo de um ideal de realizagéo
feminina, como também, de simbolo da opressdo das mulheres, ou
simbolo de poder das mulheres, e assim por diante, evidenciando as

inimeras possibilidades de interpretacdo de um mesmo simbolo.
(SCAVONE, 2001, p.142).

Na busca de uma nova organizagao onde o cuidado com as criangas nao seja
uma atividade predominante das mulheres, fez-se indispensavel ampliar e
compartilhar as possibilidades desses cuidados, surgindo algumas solugfes para
aléem das maéaes: “escolas com tempo integral, creches publicas, babas,
escolinhas especializadas, vizinhos que ddo uma olhadinha, criangas entregues a
seus proprios cuidados, avos solicitos” (SCAVONE, 2001, p. 149). No entanto,
culturalmente, esses espacos de cuidado com as criangcas também sdo ocupados
guase que majoritariamente por mulheres.

Ao mesmo passo que os estudos feministas contribuiram para problematizar
as demandas da maternidade na contemporaneidade, os estudos sobre género
ampliaram o entendimento acerca das relacdes de poderes existentes entre o
masculino e feminino e como esse fato contribui para consolidar estruturas
opressivas para as mulheres e mais forte ainda para as mulheres/maes. A
ressignificacdo simbdlica e politica da maternidade mostraram-se como
fundamentais para que as mulheres ndo sucumbissem aos desejos individuais em
relacdo a maternidade.

No contexto dessas narrativas emergem problematicas que mostram o
carater reducionista que perpetua o binarismo masculino/feminino. O simbolismo
cultural se mostra de grande influéncia na construcéo da identidade de género bem
como as relacfes socialmente estabelecidas e, posteriormente, a normatizacdo dos
papéis sociais, consequentemente retirando o véu da representatividade que
colocara cada um em sua devida funcao social de acordo com o género.

E de suma importancia compreender a relacdo existente entre masculinidade,
género, poder e politica e invisibilidade feminina nesse contexto histérico social que
nos fornece fundamentos para uma nova epistemologia voltada para visibilizar

aqueles que sempre estiveram fora da historiografia.
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4.2 Maternidade: hierarquias reprodutivas

Ao analisar o exercicio da maternidade na sociedade atual se faz necessério
compreender como historicamente vem sendo vivenciado esse papel. Uma
sociedade estruturada no patriarcado, que em sua construcdo social visa a
determinacado de funcdes de acordo com o género, realiza estas divisdes de funcdes
de maneira injusta e desigual, ja que seus principios estdo fundamentados em
manter a dominacdo dos homens sobre as mulheres e sobre os meios de producéo.

A autora Laura Davis Mattar, em conjunto com Simone Diniz, ird contribuir
parao debate sobre a maternidade a partir dos principios dos direitos humanos,
evidenciando a existéncia do que ela vai chamar de ‘Hierarquias reprodutivas’. A
partir do entendimento e da identificacdo dessas hierarquias percebe-se a
desigualdade de género considerando que “a responsabilidade pelo cuidado com as
criancas foi, sobretudo das mulheres, que ficaram por séculos presas ao ideal do
bom e necessario desempenho desta tarefa” (MATTAR; DINIZ, 2012, p. 108). Dessa
forma, as mulheres, s6 por sua condicdo de reproduzir, ja estariam destinadas a
atividade materna e ao cuidado com a prole.

A condicao biolégica determinando a atuagdo social e uma funcéo isolada,
restringe o campo de acao e de protagonismo da mulher frente & sociedade, tendo
em vista a dificuldade em conciliar o exercicio da maternidade com outras atividades
como o trabalho e estudos - ja que isto significa um acumulo de atividades.

O papel social da mulher esta sempre relacionado ao cuidado com as
criangas e isto “acabou restringindo muitas delas ao espacgo privado, limitando suas
potencialidades e acentuando a desigualdade de género” (MATTAR; DINIZ, 2012, p.
108). Ao optar pela vida materna e outras atividades, como trabalho ou atividade
académica, as mulheres tém que lidar com situa¢gfes de duplas, triplas jornadas, o
gue ocasiona uma sobrecarga no campo mental e desgaste fisico ao lidar com a
organizacdo da rotina dela e da crianca. No entanto, nas Ultimas décadas em
nossa sociedade observa-se um crescimento de pais liderando ou compartilhando
0s cuidados com as criancas, em alguns casos, inclusive, detendo a guarda da
crianga o0 que ainda sao casos que se constituem minoria.

A implementacdo da Guarda Compartilhada, Lei n°® 13.058 (2014) como

prioritaria diante dos casos de separacdo com filhos(as) demonstra um avango no
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campo juridico, consequéncia de um anseio social para que a divisdo com o cuidado
das(os) filhas(os) fosse cada vez mais igualitaria.
No pais, o numero de registros de guarda compartilhada quase triplicou
entre 2014 e 2017, passando de 7,5% dos casos de divércio de casais

com filhos menores para 20,9%, de acordo com as Estatisticas do
Registro Civil, do IBGE .(TALLMANN; ZASSO; MARTINS, 2019, s/n).

Apesar do crescimento nos casos de guarda compartilhada das criancas,
percebe-se (através dos dados do IBGE) que a maioria dos casos de guarda ainda é
concedida de forma unilateral para a mae. Varios fatores podem contribuir para que
esses numeros ainda sejam tdo dispares, sendo o0 aspecto cultural ainda muito
evidente. Mas ndo cabe, nesta pesquisa, demonstrar os pormenores. Apenas
evidenciar atraves do cunho juridico que a participacao paterna ainda nao € exercida
de forma igualitaria. A seguir, apresentamos outro dado que revela que os cuidados
com as criancas sao deixados culturalmente para as mulheres:

Mais de 80% das criancas tém como primeiro responsavel uma mulher e
5,5 milhdes ndo tém o nome do pai no registro de nascimento. Os
dados sdo de pesquisas publicadas nos ultimos anos pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e demonstram a forca da

presenca feminina e da auséncia paterna na educacdo dos filhos.
(FERNANDES, 2018, s/n).

E necessario compreender que os conceitos de hierarquias reprodutivas e
hierarquias sexuais estdo envolvidos nas relacbes de poder e divisdo sexista de
funcdes, de maneira a acentuar a desigualdade de género. O fato de entender que
existe um padrdo de maternidade ideal cria a hierarquizacdo da reproducédo e
consequentemente influencia na aceitagdo da mesma. Nao obstante, “a maternidade
admirada é ainda aquela que esta dentro de um padrdo prescrito socialmente”
(MATTAR; DINIZ; 2012, p.113). Nado é algo incomum nos depararmos com
discursos recriminando a quantidade de filhos da classe social desfavorecida. Menos
obvio que um casal materialmente favorecido passe por esse tipo de recriminacgao.
Na maternidade solo, as maes solteiras também sdo recriminadas por sua
condicdo - de forma semelhante casais homoafetivos. Assim vigoram as hierarquias
reprodutivas.

A maternidade também estd permeada por esta logica estruturante que
hierarquiza as maternidades, sendo algumas mais aceitas que outras. Tal aspecto

esta relacionado a capacidade reprodutiva, onde “é possivel indicar um paralelo para
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a reproducéo, exercicio da maternidade e/ou cuidado com os filhos, aqui chamado
de ‘hierarquias reprodutivas” (MATTAR; DINIZ, 2012, p. 114).

A relacdo de poder e desigualdade impera também no exercicio da
sexualidade, seja entre mulheres/homens; mulheres solteiras x casadas; o tipo de
relacdo estabelecida com o parceiro, se € casual ou ndo. O que sempre é possivel
identificar é a desigualdade de género, onde a mulher estd sempre em déficit
perante a condicdo de privilégio dos homens. Sendo assim, a maternidade se
apresenta como mais um aspecto que estrutura a sociedade frente a ampliar a
desigualdade de género.

Portanto, é de suma importancia que a sociedade perceba que a hierarquia
reprodutiva tem sua existéncia fundada na desigualdade de género e que esta
promove privilégios para uns, e estigmas e atuacdo social restrita para outros. E
fundamental que se compreenda que néo cabe as mulheres e nem as criangas o
isolamento da vida social e que cabe a todos e todas cuidarmos e protegermos
destes cidadaos que compdem a sociedade.

Este estudo faz este movimento de reflexdo de como as Estudantes Maes na
pos-graduagao convivem com estas “verdades” estruturadas e qual movimento tem

se constituido a partir dos estudos existentes e grupos de resisténcia.

4.3 Movimento feminista e o debate sobre as maternidades

A organizacdo social da sociedade brasileira vem sendo objeto de estudo a

partir de movimentos que buscam refletir sobre as estruturas existentes e

consideradas hegemoénicas e aceitas na sociedade. O papel do Estado é de

fundamental importancia na criacdo de politicas publicas que busquem refletir e

responder as mudancas estruturais da sociedade. Neste contexto corroboramos
com Mattar que ressalta a importancia de

reconhecer toda a diversidade de maternidades como legitima, de outro,

o Estado deve, em resposta a este reconhecimento, garantir que todas as

mulheres, indistintamente, possam ndo apenas decidir se querem ser

maes, mas também viver a maternidade em um contexto de respeito,

protecdo e exercicio de seus direitos humanos. (MATTAR; DINIZ, 2012,
p. 117).

Um olhar atento e humanizado para as questdes que envolvem a maternidade

se faz necessario e urgente para diminuir as disparidades com as quais maes e
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criangas lidam diariamente. A desigualdade social precisa ser combatida e os

direitos assegurados a partir de formulacao e implantagéo de politicas publicas.

4.3.1 Feminismo: movimento social

A histéria do movimento feminista esta dividida em ondas. A primeira onda do
movimento feminista compreendia a maternidade com naturalizacdo devido as
caracteristicas biolégicas da condicdo de mulheres para concep¢do de filhas(os).
Ao aspecto bioldgico foi adicionado o amor incondicional e se “construiu a ideia de
gue mulheres tinham, portanto, uma dupla tendéncia a maternidade, um carater
biologico e outra de carater sentimental” (VASQUEZ, 2014, p. 168).

O ambiente religioso catolico também propagava um modelo de maternidade
e criava a expectativa simbdlica da maternidade esperada, “‘uma maternidade
artificial e até inatingivel, visto que a macula do pecado original e do ato sexual,
estdo presentes nas demais maes do mundo, a excesso de Maria” (VASQUEZ,
2014, p. 170). Correspondia a sacralizacdo da maternidade, mas essa sacralizacao
nao garantia direitos civis, apenas uma modelo de maternidade dificil de ser atingido.

Nesse contexto de primeira onda o feminismo se debrucava a lutar pelos
direitos trabalhistas das mulheres maes “versavam sobre os direitos da mae, muitas
vezes incorporando direitos trabalhistas como luta pela criacdo da licenca
maternidade” (VASQUEZ, 2014, p. 173). Nao se aprofundavam no impacto da
maternidade na vida das mulheres maes e nem na atuacao social delas.

No periodo que corresponde a segunda onda do movimento feminista
algumas questbes relacionadas a maternidade comecaram a serem questionadas.
Era preciso politizar as questdes na sociedade, mas também aquelas do ambito
privado: “a reflexao feminista contribuiu para a compreensao do fendbmeno social da
maternidade dentro e fora da familia” (VASQUEZ, 2014, p. 177).

Na terceira onda do feminismo, a maternidade ja engloba questfes sociais e
de interacbes da mulher na sociedade e assim “a maternidade assume uma
concepcao pluralizada, compreendendo a questdo do género como sempre
relacional” (BRASIL, 2018, p. 432).

Na atualidade, a énfase nas rela¢cdes sociais e na maternidade ganha
destaque e traz a tona aspectos das demandas maternas, problematizando essas

guestbes que muitas vezes sao entendidas como individuais e/ou privadas, mas que



65

é fundamental discuti-las na sociedade e é isso que o feminismo atualmente tenta
fazer
discorrer as divisGes sociais dos papéis de género, visando, para além do
que tange as mulheres, a libertar todas as formas de expressdo sexual,
bem como abandonar determinismo e discriminagbes que tais papéis

ocasionam. Também busca uma atuacdo igualitaria entre os papéis
parentais na criag&o dos filhos. (BRASIL, 2018, p. 432).

A psicanalise trouxe algumas contribuicbes para a discussdo sobre
maternidade na atualidade, que corroboram com o debate do movimento feminista,
evidenciando a importancia desse aspecto relacional. Despersonalizando a
maternidade e compreendendo como a “maternagem ser algo ativo, e que pode ser
exercida por diferentes personagens” (BRASIL, 2018, p. 441).

Essa contribuicdo é fundamental para o debate pois, € justamente devido a
exclusividade dessa funcdo que as mulheres ficam isoladas no cuidado com as
criancas: “é em funcdo da existéncia da representagado social da mulher enquanto
mae especialista nas necessidades do infante que ha uma espécie de imposicéo
desse papel” (BRASIL, 2018, p. 441).

A naturalizacdo deste cuidado como sendo algo que sO as maes poderiam
exercer impde um destino as mulheres que muitas vezes renunciam sua vida devido
aos impactos que essa exclusividade causa. Além de sobrecarrega-las, as retiram
de outras atividades sociais e “ao libertarmos as mulheres do papel de agentes
indispensaveis no cuidado, permitiriamos que outros cuidadores pudessem exercé-
los” (BRASIL, 2018, p. 441-442).

Dessa forma, o movimento feminista contribuiu de maneira significativa para
avancar na disputa das questbes que envolvem a maternidade, levando o debate
para a sociedade, evidenciando a pauta de direitos do exercicio materno, mas
desconstruindo o mito do ideal de exclusividade materna no cuidado com as
criancas. A busca de amparo para mulheres maes se constitui também um avanco

na pauta de direitos de criancas.

4.3.2 Feminismo e neoliberalismo

A segunda onda do movimento feminista culmina com um processo historico
de estabelecimento do neoliberalismo. Esse fato historico é importante para que seja

possivel contextualizar algumas demandas do movimento dentro de um processo
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social e histérico peculiar que culminou “com uma critica ao capitalismo
androcéntrico organizado pelo Estado, trés dimensdes analiticamente distintas de
injusticas de género: econdmica, social e politica” (FRASER, 2009, p. 14).

Considerando um capitalismo organizado pelo Estado se caracterizava pela
“formacdo social na qual os estados exerceram um papel ativo em conduzir as suas
economias nacionais” (FRASER, 2009, p. 15). E importante perceber de que forma o
estado conduz as economias, se de forma a minimizar as desigualdades sociais ou
a fornecer sua estrutura para apoiar grandes empresas e consequentemente
empresarios. Outro exemplo da logica capitalista a partir das estruturas estatais diz
respeito aqueles que estavam “‘recém independentes buscaram usar suas
capacidades mais limitadas para iniciar o crescimento econdmico nacional por meio
de politicas de substituicho de importacdo, investimento, infraestrutura,
nacionalizacdo de industrias-chave e gastos publicos em educagédo” (FRASER,
2009, p. 15).

Esse aspecto do androcentrismo, novamente traz a tona o debate para o
trabalho feminino, ja que “obscureceu a importancia social do trabalho néao-
assalariado de atencdo a familia e do trabalho reprodutivo. Institucionalizando
compreensdes androcéntricas de familia e trabalho, naturalizou injusticas de género
e as removeu da contestacao politica” (FRASER, 2009, p. 16).

Nesse periodo, o movimento feminista e o debate travado conseguiu
identificar questbes que estavam “estruturada por trés ordens inter-relacionadas de
subordinacdo: ma (distribuicdo), (falta) de reconhecimento e (falta de)
representacdao” (FRASER, 2009, p. 18). Tudo relacionado ao género, e sempre
estando a mulher em situacédo de desvantagem e de subordinacao.

A figura masculina como centro, onde toda sociedade e familia deveriam estar
em torno - especialmente as mulheres. A subordinacdo das mulheres ndo estava
apenas relacionada as mulheres casadas, mas a subordinacdo a qualquer figura
masculina na vida social e profissional das mesmas. E dessa forma ndo podia
apenas ser compreendida como uma liberdade individual, a saber, que era
destinada a todas.

emancipar as mulheres da sujeicdo personalizada aos homens, sejam eles
0s pais, irmaos, padres, ancides ou maridos. Mas a autoridade tradicional
também aparece em alguns periodos como obstadculo a expansao
capitalista, parte do conteddo social circundante em que os mercados
historicamente foram incorporados e que serviu para delimitar a
racionalidade econémica dentro de uma esfera limitada. (FRASER, 2009,
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p. 30).

A politizagdo do que antes era considerado de cunho privado e individual
tornou evidente questdes que atravessavam as mulheres que, enquanto grupo
social, “desvendaram injusticas localizadas em outros lugares — na familia e em
tradigbes culturais, na sociedade civil e na vida cotidiana” (FRASER, 2009, p. 18). A
familia tradicional era sustentada tendo como base injustica e desigualdade de

atuacao e opressao das mulheres, mais ainda das mulheres maes.

4.3.3 Interseccionalidade: um recorte necessario

As politicas publicas direcionadas as mulheres foram impulsionadas pelo
movimento feminista. Hooks destaca que a partir da observacéo dos contextos e das
vivéncias das mulheres, foi possivel entender que, ainda que multidées de mulheres
sejam chefes e arrimo de familia, a nocdo da vida domeéstica que ainda domina o
imaginario da nacdo é a de que a logica da dominacdo masculina esté intacta, esteja
0 homem presente em casa ou nao (2020, p. 18).

Sendo assim, as mulheres avancaram em ocupar espacos que antes eram
ocupados apenas por homens, no entanto, a sobrecarga foi exposta, pois ndo se
mexeu ha estrutura da organizagao social. A atividade domeéstica continua sendo um
espaco onde as mulheres acumulam trabalho e isso inclui o cuidado com as
criancas.

Para aprofundar este debate foi fundamental a interseccdo com raca e
classe, tendo em vista que “jamais poderemos esquecer que mulheres brancas
comecaram a afirmar a necessidade de liberdade depois de direitos civis” (HOOKS,
2020, p. 21). Os percursos considerando raca sdo bem distintos, pois, mulheres
negras sempre trabalharam, muitas vezes nas casas das brancas.

As mulheres negras sabiam de sua condicdo de opressao através da prépria
experiéncia cotidiana, sendo que a formulacdo de escritos ndo as alienam das
opressoes vividas: “a implicacdo é que pessoas verdadeiramente oprimidas sabem
disso, mesmo se nao estiverem envolvidas em resisténcia organizada ou nao
conseguirem formular por escrito a natureza de sua opressao” (HOOKS, 2015, p.
204).
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A autora Bell Hooks problematiza ainda a diferenca existente entre opressao

e discriminacao para pautar a auséncia de opc¢des das mulheres negras.

ser oprimida significa auséncia de opgdes. E o principal ponto de contato entre
oprimido(a) e opressor(a). Muitas mulheres nesta sociedade tém escolhas (por mais
inadequadas que possam ser); portanto, exploracdo e discriminacdo sdo palavras que
descrevem com mais precisdo a sorte coletivas das mulheres nos Estados Unidos.
Muitas delas ndo participam da resisténcia organizada contra o0 sexismo precisamente
porque o sexismo nado tém significado de absoluta falta de opc¢des. Elas podem saber
que sdo discriminadas em funcdo do sexo, mas ndo equiparam iSso a opressao.
(HOOKS, 2015, p. 197)

O recorte de classe é necessario para compreender o movimento feminista,
suas demandas e para pautar questdes que atendessem as mulheres mais

[

vulneraveis socialmente, “a diferenca de classe e a maneira como isso divide
mulheres foi uma questdo sobre a qual mulheres do movimento feminista falavam
bem antes de abordar raga” (HOOKS, 2020, p. 65). Era necessario compreender as
diversas realidades frente aos recortes necessarios para organizar as demandas do
movimento.

Em um lado, algumas mulheres viviam a necessidade de sair do ambito do
espaco domeéstico o que lhes traziam “insatisfagdo que mulheres sentiam como o
fato de serem confinadas e subordinadas ao lar, como donas de casa” (HOOKS,
2020, p. 66). Nesse contexto era uma demanda legitima a divisdo de tarefas do lar
e a saida da mulher do espaco doméstico para o mercado de trabalho.

Os diferentes cenarios vivenciados pelas mulheres de diferentes classes e

raca evidenciavam que as lutas ndo estavam num mesmo patamar

somente mulheres privilegiadas tiveram o luxo de imaginar que trabalhar
fora de casa iria realmente proporcionar ganho suficiente para permitir que
fossem economicamente autossuficientes. As mulheres da classe
trabalhadora ja sabiam que o salario recebido néo iria liberta-las (HOOKS,
2020, p. 67).

Considerando os aspectos racista, machista, colonial da sociedade que se
fundamenta através do sexismo, se faz necessario observar

nos aspectos macrossociais, essas dindmicas excludentes terminam por

constituir, de forma violenta, praticas discursos e subjetividades baseadas

na hierarquizagdo e na desumanizagdo de determinadas experiéncias.
(GONZAGA; MAYORGA, 2019, p. 60).

A compreensdo trazida a partir do movimento feminista na década de 1970,

sobre as questdes da vida pessoal, aprofunda o debate na tentativa de
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romper com essa divisdo reconhece que a vida privada e os aspectos que
historicamente foram associados a ela s&o locus fundamental para
compreender como distintas violéncias se entrecruzaram e produzem
experiéncias que exigem dos analistas sociais, dos atores das politicas
publicas e dos sujeitos um olhar critico fundamentado e interseccional.
(GONZAGA; MAYONGA, 2019, p. 60).

A maternidade sob o contexto patriarcal, capitalista, racista e ainda sob uma
perspectiva colonial, se apresenta como uma condigdo onde as mulheres estédo
expostas a diversas situacdes violentas que vao desde ao possivel fato de nao
serem maes, perpassando pela redugcdo de sua existéncia no ambito domestico.
Isolamento social é real para as mdes. Mesmo em um contexto de ndo pandemia e
guando optam seguir uma vida publica, elas também estardo sujeitas a dificeis
enfrentamentos, pois rompem com a légica/expectativa esperada/exigida dela pela
sociedade.

Quando a mulher nasce ja existe um destino pré-definido para ela: a
maternidade. Algo que lhe promove algum valor social e que a dificulta de exercer
diversos desejos e percursos pessoais. Poderiamos pensar que basta a mulher nédo
escolher ser mae, algo bem dificil quando essa

escolha é cotidianamente cobrada pela familia, pelas amigas, estimulada
pelo Estado e pela Igreja, que sdo instituicbes originalmente natalistas e
que operam discursivamente para regular a sexualidade e a capacidade
reprodutiva das mulheres, que, muitas vezes, aceitam cumprir o papel de

mde mesmo sem ter certeza de que realmente desejam fazé-lo.
(GONZAGA; MAYONGA, 2019, p. 61).

Dessa forma, ao realizar analises sociais considerando o género, é
fundamental que seja evidenciado os devidos recortes de classe e género. Tendo
em vista que esses dois aspectos sao de suma importancia para a configuracdo de
experiéncias distintas e demandas especificas dos grupos sociais que sao
atravessados por raca e classe e em qual categoria desses dois aspectos estdo
inseridas. As vivéncias de mulheres brancas e ndo negras ndo sdo as mesmas. E
guando consideradas as experiéncias das mulheres periféricas, as distancias se

evidenciam ainda mais.

4.3.4 Feminismo e as criangas
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Ao analisar as questdes que envolvem as demandas de mulheres maes,
muitas dessas pautas estarao entrelacadas diretamente no atendimento/acolhimento
das criancas. Sendo assim, se faz necessario considerar as questdes que

atravessam as criangas. Assim, apoiar mulheres € proteger criangas.

Dentro de culturas de dominacdo patriarcal capitalista de supremacia
branca, criancas néo tém direitos. O movimento feminista foi o primeiro
movimento por justica social nesta sociedade a chamar a atencdo para o
fato de que nossa cultura ndo ama criangas, continuam a enxergar
criancas como propriedade do pai e mae, para que facam com elas o que
bem entenderem. (HOOKS, 2020, p. 110).

No que se refere a legislagéo, ja se pode contar com a compreensdo de que
todas(os) devem ser responsaveis por criancas. Destacamos o Artigo 222 da

constituicao brasileira que estabelece,

€ dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracéao, violéncia, crueldade e opresséo. (https://www.senado.leg.br).
A composicao familiar sustentada pelo patriarcado também exerceu suas
influéncias a partir de criticas a outras formas de constituicdo familiar como, por

exemplo, a maternidade solo,

ignorando todos os dados que mostram o0 quanto maes solteiras amaveis
exercem habilidosamente a maternagem com pouca renda — tanto quando
recebem assisténcia do Estado como quando sdo assalariadas — criticas
patriarcais chamam atenc¢éo para familias disfuncionais cujo chefe é uma
mulher. (HOOKS, 2020, p. 115).

As criticas as maes solteiras e a este modelo familiar se apresentava cruel,
tendo em vista que muitas dessas maes nao escolheram esta condi¢cdo. Importante
destacar que sdo varios contextos, como, pais que vao embora e ndo dividem a
responsabilidade com as criancas, ou mulheres que viviam em condicdo de violéncia
e/ou que ndo desejavam mais estar naquela relacdo (muitas delas estigmatizadas e
carregando consigo a rejeicao a sua constituicao familiar).

Segundo Hooks, o que de fato precisamos compreender € que muito além da
constituicdo familiar, o que de fato faz a diferenca para as criancas € o ambiente
amoroso, tendo em vista que “criangas precisam ser educadas em ambientes

amorosos, sempre que a dominacéo estiver presente, faltara amor” (2020, p. 116).


https://www.senado.leg.br/
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Nessa perspectiva, é importante considerar também o exercicio de
dominacéo das criancas, frente aos adultos, onde a questéo da hierarquizacéo desta
relacdo também é muito comum e pouco contestada. Devido as caracteristicas
especificas da infancia, a sociedade confunde a com a necessidade deste sujeito ter
gue estar em posicao de submissdo. Assim, “acabar com a dominagao patriarcal de
criancgas, seja por homens, seja por mulheres, € a Unica maneira de tornar a familia
um lugar no qual as criangas se sentem seguras, no qual elas podem ser livres, no
qual elas podem conhecer o amor” (HOOKS, 2020, p. 116). Portanto, é fundamental
atentar para a relacdo que esta diretamente ligada as pautas feministas e o
entrelace com pautas que protegem as criancas, além de perceber o quanto é
prejudicial o cuidado com as criangas culturalmente ser ocupado quase que
exclusivamente por mulheres, sendo importante lutar por acolhimento e direitos de

assisténcia as criancgas.
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5 APROXIMACAO DO CAMPO DE ESTUDO: PANORAMA NA ATUALIDADE

O movimento realizado para resguardar, promover e reparar a desigualdade
de género da qual, historicamente, as mulheres foram subjugadas teve como
resultado a adocdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos pela
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) - contribuicdo importante de que as
guestdes que as mulheres buscavam, tratavam-se de direitos humanos, inerentes a
dignidade humana. Assim, incorporou-se: “parametros minimos das agbes estatais
na promocao de direitos humanos e na repressdo as suas violacdes, esta a
Convencéo Internacional para a Eliminagcdo de todas as Formas de Discriminagéo
contra a Mulher (a CEDEAW, sua sigla em inglés)” (MATTAR; DINIZ, 2012, p. 109).

A partir da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos cabe aos governos,
nas mais variadas esferas, promover politicas publicas que amparem as mulheres,
combatendo os mais diversos tipos de discriminagéo de género. Aqui, N0 NOSSO caso
especifico das Estudantes Maes, considerando que ha “preconceito em relagao as
mulheres que decidem ser maes e conciliam a criacdo de um filho com sua vida
académica e cientifica” (ROSA, 2019, s/n).

Uma breve pesquisa no site da Coordenacédo de Aperfeicoamento do Ensino
Superior (CAPES) revela - através de editorial em comemoracdo ao Dia
Internacional da Mulher - que as mulheres representam 60% dos bolsistas da
CAPES, ou seja, a maioria das bolsas € para as mulheres. Pode-se analisar que
isso significa um aumento na escolaridade das mulheres, apesar do acumulo de
atividades exercidas, seja com o lar e com a maternidade.

Os dados referem-se a janeiro de 2019, ja que os dados de 2020 n&o foram
revelados, considerando que neste ano ndo houve nenhuma manifestacdo da
CAPES referente ao dia Internacional da Mulher, onde sempre é realizado este
balanco da ocupacdo do espaco académico por elas. Ainda assim, nos dados
encontrados, “constatou-se que do total 201.449 bolsistas, 122.103 sdo mulheres.
Elas somam 53.667 entre os estudantes que recebem o beneficio para a pés-
graduacéo no Brasil e exterior e 68.436 dentre 0os que tém o auxilio nos programas
de formacé&o de professores da educagédo basica” (CAPES, 2019).

Para a diretora de avaliacdo da CAPES, So6nia Nair Bao, as mulheres ainda
precisam lidar com condi¢Bes sociais desiguais, “o fato de ser mae, dona de casa,

esposa... as vezes ela acaba deixando de encaminhar as acdes relacionadas a
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bolsa de pesquisa na sua escala de prioridades” (CAPES, 2019). Essa fala deixa
evidentes as multiplas atividades das mulheres exigidas socialmente e nos permite
refletir o que tem sido feito para que as maes estudantes tenham suas demandas
acolhidas e como o processo de desigualdade de género esta sendo amenizado.

No que se refere as Estudantes Maes, o avanco primordial foi a “concessao
da licenga maternidade para as bolsistas” (CAPES, 2019). No entanto, esta acéo se
apresenta como uma unica acdo diretamente relacionada as Estudantes Maes. A
bolsa mostra-se fundamental para a permanéncia e o desenvolvimento da pesquisa
das pés-graduandas, mais ainda na condicdo materna.

Corroborado por Gramsci, que ressalta o papel do Estado de assumir
aspectos significativos da educacao dos individuos: “a formagao das novas geragdes
torna-se, ao inves de privada, publica, pois somente assim pode ela envolver todas
as geracgoes, sem divisbes de grupos ou castas” (GRAMSCI, 1982, p. 121). Dessa
forma, horizontaliza as relagdes sociais e democratiza as oportunidades formativas.

Os dados da CAPES apresentam que as mulheres estdo em maioria na poés-
graduacdo, no entanto, seria importante um estudo com dados que revele: quantas
destas mulheres sdo maes? Quantas sdo maes de criancas? Maes de bebés? A
escassez de politica publicas direcionadas as maes na pos-graduacdo nos alerta
para compreender como a universidade esta acolhendo essas mdes - ou a

auséncia desse acolhimento.

5.1 Algumas ac¢des afirmativas

Diante da auséncia de politicas publicas direcionadas as maes pos-
graduandas e entendendo que as demandas das maes estudantes exigem
respostas imediatas, identificamos em algumas universidades federais acdes e
projetos de acolhimento das estudantes em condicdo materna. Dentre algumas
delas, a creche dentro das universidades € de suma importancia para garantir que
as alunas possam deixar os filhos amparados para assistirem as aulas, como aponta
Lopes, “no principal campus — na llha do Funddo — da maior universidade do pais, a
Universidade Federal do Rio de Janeiro, ha apenas um fraldario [...] € uma Unica
creche, apesar de estarem matriculadas ali, mais de 30 mil alunos” (, 2019, s/n).

Outra iniciativa que encontramos a partir do estudo foi na Universidade de

Brasilia (UnB), onde foi criada em marco de 2019 a Rede Voa (Rede Voluntéaria de
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Apoio Infantil para Permanéncia Universitaria) cujo objetivo “é reduzir a evaséo
das alunas com filhos e ficar com eles durante as aulas das maes” (LOPES, 2019,
s/n).

A manutencado das maes pesquisadoras é um desafio a ser superado através
de ac¢0les e politicas de acolhimento, mas € importante também promover acdes que
contribuam para o acesso dessas maes as politicas. Diante desse contexto, a acao
da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) fornece uma
iniciativa direcionada as pesquisadoras maes, referente a concessdo de bolsas: “o
edital prevé que a docente que esteve em licenca-maternidade nos ultimos dois
anos tenha um bbénus de 20 pontos na avaliagdo do curriculo. O acréscimo é o
equivalente a uma publicacao nivel Al da Capes” (CALEBE, 2020, s/n).

A iniciativa da UNILA ndo apenas contribui, a partir de uma ag¢do sob os
principios da equidade, que a mae acesse a pos-graduacdo, como também auxilia
na contemplacdo da bolsa que se mostra de suma importancia para o
desenvolvimento da pesquisa (mais ainda, no caso das maes pesquisadoras,
considerando a responsabilidade com o sustento das criancas). Essa iniciativa de
uma pontuacdo adicional para as maes durante a selecdo da pos-graduacao
também faz parte das acdes do Nucleo Interseccional de Estudos Maternos (NIEM)
e do Coletivo de Maes da UFF (CMUFF), ambos da Universidade Federal de
Fluminense.

Outra acdo do NIEM e CMFF na UFF consiste na utilizacao do refeitério por
maes acompanhadas com suas respectivas criancas e para assegurar este direito
das maes: “sera necessario a assinatura de um termo de responsabilidade no qual a
aluna assegura que nao alimentara a crianga com comida inadequada” (UFF, 2019).
Essa acao contribui de maneira significativa para que a Estudante Mae possa entrar
junto com a crianca no refeitério e fazer sua refeicédo e alimentar a/o filha(o).

Além dessas ac¢les na UFF, o NIEM, através do Grupo de Trabalho Mulheres
na Ciéncia elaborou uma proposta de Politicas de Apoio a Maternidade na
Universidade onde tenta inspirar outras iniciativas com o mesmo objetivo de acolher
as maes universitarias. Tem ainda como objetivo contribuir para a formacédo de

coletivos de maes nas universidades, considerando que

estes coletivos tém se mostrado como formas legitimas e efetivas para
dar visibilidade as maes universitérias e seus desafios, criacdo de redes
de apoio entre elas para cuidado dos filhos, abertura de espacgo para



75

discussbes quanto aos desafios encontrados na tentativa de conciliagdo
de cuidados dos filhos e concluséo de cursos académicos, bem como a
construgdo de dialogos junto as instituicdes a que se vinculam - para a
implementacdo de politicas publicas que apoiem suas permanéncias na
universidade. (Grupo de Trabalho Mulheres na Ciéncia, 2019).

A proposta de politica publica de apoio as méaes universitarias, elaborada pelo
NIEM e pelo Grupo de Trabalho Mulheres na Ciéncia, fornece diretrizes para
diversos ambitos da vida académica; no que diz respeito a pés-graduacao, enfatiza
a sensibilidade de prazos e a flexibilizacdo de demandas quanto as Estudantes
Méaes, considerando a especificidade da condicdo materna. Dentre algumas
sugestdes, “apoiar, através de auxilios especificos que ajudem a logistica com a
crianca, alunas maes que participardo de eventos cientificos, proporcionando, por
exemplo, auxilio para transporte ou cuidador” (Grupo de Trabalho Mulheres na
Ciéncia, 2019). E fundamental que a estudante seja acolhida em suas necessidades,
garantindo a participagdo nos eventos, ndo a deixando, assim, fora da vida
académica devido a sua condicéao.

Portanto, visibilizar o debate destas questbes é fundamental para o inicio da
desconstrucdo de uma maternidade pautada em sacrificios por parte das maes e
tendéncia a excluséo delas e das criangas dos espacos publicos, bem como da vida
académica. Acolhimento e apoio da sociedade a partir de politicas publicas afirmam
e reafirmam o direito das maes de estarem na pos-graduacéo e de suas criancas de
estarem assistidas pelo Estado. E possivel construir uma nova configuracéo para o
acolhimento das méaes promovendo legitimidade da ocupacao dos espacos por elas.
Cabe as universidades ampliar o debate, acolher as demandas e assim contribuir

de forma efetiva para uma democratizacdo do espaco académico.

5.2 Nucleo Intersecional de Estudos Maternos (NIEM) UFF

Através de uma pesquisa exploratoria ocorreu a aproximagdo com o campo
de estudo, referente a UFF, na busca por documentos e todo e qualquer tipo de
acao/politica/programa direcionado a assisténcia das estudantes pdés-graduandas
que estivessem conciliando a maternidade e os estudos da pds-graduacao.
Conseguimos as redes sociais do NIEM e de sua representante, que deixou aberto
o0 canal de comunicagdo e nos possibilitou conhecer as atividades do NIEM em

prol de sensibilizar a universidade para o acolhimento dessas maes estudantes.
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Durante a pandemia do COVID-19, o NIEM atuou intensamente, implementou o
canal no Youtube e promoveu diversas lives semanais onde colocava em debate a
situacdo das méaes estudantes com o agravamento da pandemia e os impactos do
isolamento social para as académicas.

A péagina do NIEM no Facebook conta com 3.820 seguidores e no Youtube,
devido a recente abertura do canal, conta com 364 pessoas inscritas (novembro de
2020). Foi um total de 12 lives, no periodo de abril a julho de 2020, momento onde
estreitamos lacos com a representante do NIEM, o que resultou na confeccao do E-
book com relatos livres das maes académicas durante o isolamento social. Também,
neste periodo, foi criado um grupo no aplicativo WhatsApp onde compartilhamos
experiéncias, decidiamos sobre os conteudos das lives e, no contexto de Estudante
Méae na pos-graduacao, fui convidada para participar na primeira live do NIEM e
depois participei como mediadora em outra live. Foi um periodo necessario, onde
ficou evidente a auséncia de politicas que atendam as demandas das maes pos-
graduandas. O NIEM foi um espaco importante para o debate e dendncia sobre a
condicdo das maes e seu desamparo, possibilitando a ampliacdo da discussao com
a sociedade. Abaixo, um quadro com a descri¢cao das atividades do NIEM durante a

pandemia do novo coronavirus no ano de 2020.

QUADRO 3 - LIVES DO NIEM DURANTE A PANDEMIA DO NOVO
CORONAVIRUS

Tema da live Convidadas(os) Mediacao Visualizacbes
Corona virus e ensino Madhava Hari Camila Cidade 264 em
domiciliar (UFRPE/FUNDAJ); (UFF) 01/10/2020
maes conversam Jamile Mendonga

(CEDHI);

Camila Couto (UFF);
Mulheres ao redor do Bianca Hugenni Camila Cidade 167 em
mundo e suas (Canadd); Magdalena (UFF) 07/10/2020
guarentenas Kajiwaara (San Pedrode

Atacama); Aishaleibing

(Alemanha);

Larissa Vivas (Franca);
Coletivos de maes Luana Gonsaga CM Juliana Marcia 133 em
universitarias: (UFSC); Erica Graciano 07/10/2020
Surgimento, panoramas | CM UFF; Juliana Borges
e conquistas. UFF, COPAMA (RURAL);
RURAL e UFSC.
Mulheres se relinem Alexsandra Anastacio Camila Cidade 226 em
para falar de diferentes (UFF); Leticia Oliveira (UFF) 07/10/2020
aspectos da (Prof UFF); Marina
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pandemia Miranda (UFF);
Voldunia, vaginismo e Renata Correia Viana Amanda Brites 205 em
os tabus envolvidos. (Psicologa); Fernanda 07/10/2020
Pacheco
Fisioterapeutica
pélvica)
Construcéo dacarreira Camila  Cidade 254 em
materna e culpa (UFF); Juliana Mércia 07/10/2020
(PUC);
Valeska Zanello (UnB);
Grafite, género e Carla Felizardo; Camila 61 em
representatividade: uma | Renata Maria; Vidi Cidade (UFF) 07/10/2020
conversa com Ribeiro; Ani Ganzala;
grafiteiras maes
Maternidade solo: Daiane Novaes Madhava Hari 116 em
Preconceito e (Psicéloga); Vanessa (UFRPE/FUNDAJ)
responsabilizacdo da Suany (UFSC); 07/10/2020
mulher por sua
condicdo
Maternidades ecarreira | Ana Carolina Coelho Vanessa Clemente 194 em
académica:desafios e (UERJ); Fernanda Cardoso
herancas histoéricas. Stashiscuaski 07/10/2020
(UFRGYS)
Dr2 mamae: Vanessa Clemente Juliana Mércia 93 em
maternidades na pos- Cardoso (UFG);
graduacao. Silvana Maria Bitencourt 07/10/2020
(UEMT);
Mulheres negras: Janete Ribeiro (UFF); Mayara Ferreira 85 em
espaco, poder e Ana Paula da Silva 07/20/2020

intelectualidade.

(Prof adjunta UFF)

Quadro elaborado pela autora, a partir de informacdes do canal do NIEM no Youtube.

Além das lives, o NIEM também promoveu um curso para as maes que

estivessem almejando os cursos de pos-graduacdo, onde foram selecionadas 73

maes. O curso foi online e mediado por uma pesquisadora, integrante do NIEM, e a

programacao contou ainda com outras lives relacionadas as tematicas feministas

gue buscavam contemplar as pautas das maes pos-graduandas. Houve também um

coléquio e outras atividades, todas de forma remota, dentro do contexto atual que o

pais esta vivendo sob a pandemia do COVID-19.

O NIEM cresceu muito durante a pandemia, ampliou sua atuacdo e deu

suporte na criacdo de coletivos em outras universidades. O momento histérico e

social, além do agravamento da condicdo da mulher mde e académica com o

aumento da soliddo e sobrecarga de trabalho, possibilitou maior debate e

conhecimento das pautas e condi¢gdes das mées durante a pandemia.
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Ainda atua na UFF o Coletivo de Maes da UFF (CMUFF), onde sao
fomentados acdes, debates e, junto a universidade, trabalha com intuito de
conquistar apoio as maes universitarias, seja a nivel da graduacdo ou da poOs-

graduacéo.

5.3 Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)

No que se refere a Universidade Federal Rural de Pernambuco, iniciamos a
pesquisa visitando e analisando o site e descobrimos uma live sobre maternidade e
vida académica que foi realizada por uma professora da UFRPE. Neste evento, a
professora enfatizou os dados do site Parente science, que é referéncia na coleta e
divulgacdo de dados a respeito da vida das pesquisadoras maes, onde ficam
explicitas a desigualdade a partir da condicdo do género. Todas as aproximacdes
com o campo de estudo foram de forma remota, considerando a pandemia Covid-19
e porque as atividades presenciais nas universidades federais estdo suspensas, e
para garantir o isolamento social - forma de conter que todas as pessoas nao se
infectem ao mesmo tempo e sobrecarreguem o sistema de Saude.

A aproximacédo de forma remota do campo de estudo foi uma nova demanda
para a pesquisa que se pretendia realizar de forma presencial. Mas, garantindo as
condicBes de seguranca de todas(os) envolvidas(os) e para seguir os protocolos de
saude, esse se configura num novo formato de coleta de dados e pesquisa, sendo
desafiador para as(os) pesquisadoras(es) neste periodo de pandemia.

A universidade Federal Rural de Pernambuco inaugurou no ano de 2019 a
creche da universidade, ainda com atendimento reduzido devido as condi¢cdes da
sua inauguracao e as questdes estruturais. No ano de 2020 haveria a ampliacdo ao
atendimento das criancas de 0 a 3 anos, no entanto, as vagas ainda sao
insuficientes para o atendimento de estudantes e comunidade.

A inauguracdo da creche denominada, Centro Municipal de Educacéao Infantil
(CMEI) Ariano Vilar Suassuna, foi uma parceria entre a universidade e a Prefeitura
da Cidade do Recife e busca atender uma demanda histérica onde a expectativa
que sejam

50% das vagas para a comunidade universitaria da UFRPE e outros 50%
para as comunidades do Sitio dos Pintos, Sitio Sdo Braz, Cdrrego da
Fortuna, entre outras vinculadas ao bairro. A prefeitura ficara responsavel
pela selecdo das criancas das comunidades do entorno e a UFRPE pela
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indicacdo dos meninos e meninas da comunidade universitaria. (UFRPE e
Prefeitura do Recife Inauguram Creche, 2019).

Apesar da recente inauguracdo da creche, a mesma é fruto de uma luta
histérica no campus da UFRPE,

Até os primeiros anos da década de 1990, a UFRPE contou com uma

creche que atendia a comunidade universitaria no campus Recife.

Funcionando sob a responsabilidade de docentes e estudantes do

Departamento de Ciéncias Domésticas (DCD), o espaco de educacdo

infantil teve suas atividades encerradas por medidas tomadas pelo
Governo Federal (UFRPE, 2019).

Ainda sobre o encerramento das atividades da creche, houve uma consulta
publica que, segundo a professora Joseana Maria Saraiva,

Foi exigido que os servidores da UFRPE escolhessem entre manter a

creche ou receberem um auxilio financeiro para este fim. Em consulta

aberta, a comunidade universitaria optou pelo recebimento do auxilio em

folha de pagamento, o que resultou no encerramento das atividades da

creche que a UFRPE manteve até por volta de 1991 ou 1992. (UFRPE,
2019)

Vale ressaltar que a creche inaugurada em 2019 (que em pleno
funcionamento possui capacidade de atender 122 criangcas até 3 anos de idade)
ainda tem um quantitativo pequeno de vagas para atender a comunidade do
entorno e toda a UFRPE, tendo em vista que a universidade é “composta por mais
de 1200 professores, mais de mil técnicos e cerca de 17 mil estudantes” (UFRPE,
2019).

5.4 Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

A creche, conhecido como Centro Municipal de Educacdo Infantil Paulo
Rosas, existente no campus da UFPE, localizado no municipio da cidade do Recife,
foi inaugurada em 2007, também em um esfor¢co entre a universidade e a Prefeitura
da Cidade do Recife. O campus cedendo o espaco fisico e a prefeitura construindo a
creche, mobiliando e fornecendo merenda, bem como a administracdo e o0s
profissionais em educacao.

O CMEI Paulo Rosas também possui vagas destinadas as(os) filhas(os) de
servidores e estudantes e metade das vagas destinadas a comunidade local.

Apresenta como objetivos “o desenvolvimento integral das criangas em seus
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aspectos fisico, psicolégico, emocional, social e cultural, considerando a acdo das
familias e da comunidade” (UFPE, 2021).

A UFPE conta ainda com um Colégio Aplicacdo que atende ao ensino
Fundamental dos anos finais e ensino médio em seu Campus. No entanto, as vagas
deste colégio sdo de ampla concorréncia em um processo seletivo anual. Contudo,
no ano de 2020, devido a crise sanitaria do novo coronavirus, o critério de entrada
foi sorteio publico.

A assisténcia estudantil da UFPE ja promoveu editais em que forneciam
auxilio creche as Estudantes Maes com criancas entre O até 3 anos e 11 meses. No
entanto, n&o conseguimos ter acesso a esses editais via online para confirmar em
gue anos foram oferecidos esse auxilio. O fato € que nos ultimos cinco anos nao
constam selecéo para este auxilio nos editais. (UFPE/PROAES, 2021).

Diante deum pais marcado por desigualdade social, ha ainda muito a se
discutir acerca de principio da igualdade. Desconsiderar a condicdo das Estudantes
Méaes em sua luta para permanecer na universidade, o contexto desigual em que
elas se encontram frente a um homem que seja pai € desvalidar uma realidade que
custa caro as mulheres, bem como a importancia do papel social das maes e a

necessidade de acolhimento destas.

5.5 Parent Science

O Parent Science é um grupo formado por mulheres méaes cientistas e um pai
gue se uniram em prol de levar o debate sobre maternidade no meio cientifico. O
inicio dessa historia deu-se em 2017 com promocao de palestras e seminarios por
todo Brasil. Sobretudo, é pioneiro na coleta de dados acerca da maternidade de
mulheres cientistas. “iniciamos nossas ag¢des para preencher um vazio, de dados e
conhecimento, sobre uma questdo fundamental: o impacto dos filhos na carreira
cientifica de mulheres e homens” (PARENT SCIENCE, 2021). O grupo foi objeto de
diversas reportagens, o que demonstra a importancia do tema para o debate na
sociedade cientifica e em geral.

A pandemia do Covid-19 foi fomentadora dos debates acerca da maternidade,
ciéncia, isolamento social e o Parent Science elaborou um levantamento de dados,
Unico sobre este periodo para perceber como a pandemia estava impactando na

vida das cientistas maes. Através de informativo “Produtividade académica durante a
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pandemia: efeitos de género, raca e parentalidade”, exposto em seu site e divulgado
amplamente o Parent Science revelou resultados que demonstraram a importancia
de considerar a interseccao de género, raca e parentalidade.

Assim, a instituicdo afirma que a pandemia causou impacto na produtividade
das cientistas, mas de maneiras diferentes, considerando seus diferentes contextos.

Os dados foram levantados durante o isolamento.

Conseguimos assim, mapear quem foi mais impactada(o) pela pandemia,
0 que é crucial para o desenvolvimento de acdes e politicas que impegam
o aprofundamento de desigualdades de género e raca na ciéncia
(INFORMATIVO, 2020, p. 02).

Especialmente para submissdes de artigos, mulheres negras (com ou sem
filhos) e mulheres brancas com filhos (principalmente até 12 anos) foram
grupos cuja produtividade académica foi mais afetada pela pandemia. — A
produtividade académica de homens, especialmente os sem filhos, foi a
menos afetada pela pandemia. (INFORMATIVO, 2020, p. 12,)

A coleta desses dados durante o periodo de isolamento mostra-se de suma
importancia para “orientar politicas publicas de auxilio as maes na area académica.
A necessidade de acdes afirmativas em prol da diversidade e inclusdona ciéncia
torna-se ainda mais evidente durante o periodo da pandemia” (INFORMATIVO,
2020, p. 12).

Ainda no informativo, o grupo propfe algumas atividades que podem

contribuir para minimizar os impactos da pandemia na vida de maes cientistas:

Com base nos resultados apresentados, elencamos abaixo algumas
sugestdes as agéncias de fomento e Universidades:* aumentar o prazo
para submissdo em editais de fomento; ¢ flexibilizar o prazo para
prestacdo de contas e relatérios de projetos; ¢ elaborar editais especificos
aos grupos mais atingidos, para evitar um aumento da disparidade de
género e raga, agravando uma situagéo critica que ja existe; * aumentar o
tempo de analise do curriculo para mulheres com filhos, em editais de
financiamentos e concursos; ¢ programar o0s horarios de reunibes,
considerando o horério escolar no qual maes e pais devem dar suporte a
seus filhos; ¢ redistribuir, sempre que possivel, a carga horaria didatica e
atividades administrativas de maneira a ndo sobrecarregar 0s grupos de
cientistas mais atingidos pela pandemia. (INFORMATIVO, p. 12, 2020).

Outra acdo importante do Parent Science durante a pandemia se concretiza
com o langamento do Edital Amanha, cujo objetivo é fornecer apoio financeiro para
estudantes da pds-graduagdo que ndo possuem bolsa e cujo término do curso esta
previsto para o segundo semestre de 2021. O apoio as condi¢des materiais mostra-

se muito importante a considerar que muitas pessoas ficaram desempregadas
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durante a pandemia e que as mulheres maes possuem responsabilidades
acumuladas com as criangas. O financiamento das bolsas se deu a partir de uma
vaquinha coletiva, onde qualquer pessoa poderia realizar uma doacéo de qualquer
valor.

A atuacao do Parent Science na coleta, divulgacdo e promoc¢ao de debates
frente a toda sociedade, bem como na comunidade cientifica tem sido de
fundamental importancia. A organizacao da coleta de dados tem sido referéncia e
importante para fundamentar o debate e consequentemente viabilizar a criagdo de
politicas publicas e/ou acdes afirmativas que promovam equidade observando

recortes de género, raca e classe.
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6 AS ESTUDANTES MAES VIVENDO A POS-GRADUACAO: O QUE REVELAM
OS DADOS

Nesta secao fizemos a descri¢cdo e analise dos dados coletados a partir do
questionério (Google Forms - formulario eletrénico). A utilizagdo do formulario
eletrénico foi 0 modo encontrado para ouvir as Estudantes Maes no contexto da
maior crise sanitaria mundial, a pandemia da Covid-19. Os dados coletados foram
organizados em tabelas e/ou quadros para ilustrar o texto e possibilitar uma melhor
compreensao e analise dos resultados. As pés-graduandas que participaram da
pesquisa nao foram identificadas pelos nomes. Utilizamos o nuamero que
corresponde a ordem de classificacdo das respostas por participante ao formuléario.
Sendo assim, se a pessoa foi a primeira a responder o formulario tem o namero 1
(um) e se foi a dltima tem o0 namero 72 (setenta e dois).

No contexto das analises dos dados apresentados é importante observar que
as respondentes da UFF sdo maioria entre as pesquisadas por termos aceitado
participacédo de outras pos-graduacdes. No caso especifico, o formuléario foi enviado
para as estudantes pelo Coletivo de Maes da CMUFF, o que ampliou a participacao
das Estudantes Maes. Isso se deu devido a dificuldade de contato com as
estudantes de pds-graduacdo em educacao da UFF, via coordenacao do curso. Na
UFPE e UFRPE/FUNDAJ, as respondentes sdo estudantes de pés-graduacdo em
Educacdo. Os formularios foram enviados pela coordenacdo do curso no formato
remoto devido a pandemia do Covid-19.

A considerar que as respondentes da UFF foram de diversas pos-graduacoes,
explica-se o fato delas serem a maioria das entrevistadas pela pesquisa (74,6%),
tendo em vista que ampliada para outras pés-graduacfes, amplia-se também a
possibilidade de mais Estudantes Maes responderem. Ha de se considerar também
gue na UFF ha pds-graduacdo na modalidade de mestrado e doutorado.

O programa de PoOs-graduacdo em Educacdo, Culturas e Identidades
(PPGECI) da UFRPE/FUNDAJ possui apenas a modalidade de mestrado, realiza
selecdo anualmente admitindo aproximadamente uma turma de 30 estudantes a
cada processo seletivo, sendo um programa que estuda processos educativos inter-
relacionados com cultura e as identidades. Dentre as Estudantes Maes
entrevistadas, 5,6% eram do PPGECI.
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Na UFPE as respondentes sao do doutorado e/ou mestrado do Programa em
Educacdo (PPGEdu), que realiza processo seletivo anualmente ofertando
aproximadamente 20 vagas para o mestrado e 20 vagas para o doutorado em
Educacdo. Possui a modalidade de mestrado desde 1978 e a modalidade de
doutorado a partir de 2002. Entre as Estudantes Mées entrevistadas, constam-se um
total de 18,1% respondentes.

A organizacédo dos dados foi feita a partir de categorias de analises que foram
elencadas a priori na formulagédo e processo de estudo e elaboracédo do instrumento
de acordo com os objetivos da pesquisa. Séo elas:

6.1 Caracterizacao das Estudantes Méaes.

6.2 A Estrutura da Universidade e as M&es Estudantes

6.3 As Estudantes Mées vivendo a Pds-Graduacéo no contexto da pandemia
6.4 Politicas Publicas e as Estudantes Maes na Pés-Graduacao

Assim, participaram da pesquisa 72 (setenta e duas) Estudantes Maes da
pos-graduacdo, de trés universidades federais: Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Universidade Federal Fluminense (UFF) e Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), mestrado associado com Fundacao
Joaquim Nabuco (FUNDAJ). Os dados do grafico abaixo revelam que 76,4% das
respondentes sédo da UFF, 5,6% sdo da UFRPE/FUNDAJ e 18,1% séo da UFPE.

GRAFICO 1 - PROPORCAO DE RESPONDENTES POR UF

UFPE

Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.
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6.1 Descricédo dos dados
6.1.1 Caracterizagéo das Estudantes Maes

Nesta subsecao caracterizamos as Estudantes Maes da pds-graduacédo nos
guesitos: idade, género, cor/raca, gravidez, quantidade de filhos e filhas, suas
respectivas idades e sua participacdo ou ndo nos movimentos sociais e partidos
politicos. Consideramos estes dados relevantes para analise dos dados de trés
realidades académicas que possuem como ponto de convergéncia das participantes
a situacéo que se encontram como mulheres, mdes e estudantes na pos-graduacao.
Saber quem séo as respondentes possibilitou entender as tramas cotidianas da vida
académica na vivéncia dos estudos e da maternidade no contexto da pandemia da
Covid-19.

No que se refere a faixa etaria das pos-graduandas é possivel identificar que
30,8% das participantes da pesquisa da UFPE possuem idade entre 21 a 30 anos,
enquanto 61,5% possuem entre 31 a 40 anos de idade e apenas 7,7% possuem
mais de 40 anos de idade. Considerando as respondentes da UFRPE/FUNDAJ,
destacado na cor amarela, todas as respondentes, o que corresponde a 100%,
estdo na faixa etaria dos 31 a 40 anos de idade. As pés-graduandas da UFF estdo
destacadas na tabela pela cor verde, onde 12,7% estdo na faixa etaria que
correspondem dos 21 a 30 anos de idade, enquanto 65,5% estdo na faixa etaria
entre os 31 a 40 anos de idade. Finalizando os dados da UFF, 21,8% das

estudantes possuem mais de 40 anos de idade.

GRAFICO 2 — PROPORCAO DE RESPONDENTES POR FAIXA ETARIA (%)
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.
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Considerando os dados totais do grafico 2, sem a divisdo por cada
universidade, destacada pela cor roxa, 15,3% das estudantes estdo na faixa etaria
dos 21 a 30 anos de idade, enquanto 67,7% estdo entre 31 a 40 anos de idade e,
por fim, 18,1% possuem mais de 40 anos de idade. Em relacdo a cor/raca das
estudantes, os dados do grafico 3 abaixo, revelam que entre as respondentes da
UFF, destacadas pela cor azul, 53,8% se identificaram como branca, enquanto
15,4% afirmaram ser pardas, 23,1% se autoafirmaram como pretas e 7,7% das
estudantes da UFF se identificaram como amarela. Entre as estudantes da
UFRPE/FUNDAJ, destacadas pela cor amarela, 25% se declararam brancas, 25%
se declararam pardas e 50% afirmaram serem pretas. Os dados ainda revelam
gue as respondentes da UFF, destacadas de verde, 69,1% se autodeclararam
brancas, 23,6% se autoafirmaram parda e 7,3% se autodeclararam pretas.

GRAFICO 3 - COR/RACA DAS RESPONDENTES (%)
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Assim, no que se refere aos numeros totais (cor roxa) sem considerar as
divisbes das respectivas universidades, 63,9% se autodeclararam brancas, 22,2%
se autodeclararam pardas, 7,3% se autodeclararam pretas e 1,4% se
autodeclararam amarelas.

Quando perguntamos sobre a participacdo em Movimentos Sociais, os dados
revelam que 15,4% das respondentes da UFPE participam de algum movimento
social, enquanto 84,6% nao estdo vinculadas a nenhum movimento social. No que
diz respeito a UFRPE/FUNDAJ, 25% participam de algum movimento social,
enquanto 75% afirmaram n&o participar de nenhum movimento social. Entre as
respondentes da UFF 10,9% participam de algum movimento social enquanto 89,1%

afirmaram nao participar.
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GRAFICO 4 — PARTICIPA DE ALGUM MOVIMENTO SOCIAL? (%)
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Considerando os dados totais, independentes das universidades, apenas
12,5% das Estudantes Maes participam de algum movimento social, revelando que
87,5% nao participam de nenhum movimento social.

Em relacdo aos movimentos sociais que as pos-graduandas da pesquisa
participam, pudemos identificar entre os dados levantados, que: duas respondentes
participam do Coletivo de Maes da UFF (CMUFF), uma participante participa do
ARA Agontimé, que € um grupo de mulheres negras pesquisadoras sobre o corpo
negro em diaspora africana. Uma respondente participa do Sindicato dos servidores
do Colégio Pedro Il (SINDSCOPE), outra participa do Movimento de Pequenos
Agricultores (MPA-Brasil), outra do Mulheres Sem Fronteiras. Uma das
respondentes da pesquisa participa de um sindicato, mas nao identificou qual seria.
Outra esta vinculada ao Nucleo Educacional Menores Francisco de Assis
(NEIMFA). No quadro 5 abaixo listamos os nomes dos Movimentos Sociais citados

pelas respondentes, onde se destacam coletivos de mulheres e sindicatos.

QUADRO 4 - DAS MULHERES QUE PARTICIPAM DE MOVIMENTOS SOCIAIS

N° do caso 6.1) Se participa de movimento social, qual?
8 Ara Agontimé - grupo de mulheres negras pesquisadoras sobre
corpo negroem didspora africana
9 CMUFF - Coletivo de Maes UFF
10 CMUEFF - Coletivo de Maes UFF
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12 SINDSCOPE - Sindicato dos servidores do colégio Pedro |l
27 MPA-Brasil

41 Mulheres Sem Fronteiras

51 Sindicato (N&o identificado)

60 NEIMFA - Nucleo Educacional Menores Francisco de Assis

Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Sobre a participacdo das Estudantes Mdes em algum partido politico, os
dados do quadro 06 (seis) abaixo revelam que 100% das respondentes da UFPE
ndo estdo vinculadas a nenhum partido politico, na UFRPE/FUNDAJ também 100%
das respondentes nao participam de nenhum partido politico. Ja na UFF 3,6% estéao
vinculadas a algum partido politico. Dessa forma, considerando os dados totais, sem
a divisdo por universidades, s6 2,8% das PoOs-Graduandas pertencem a algum
partido politico. Entre elas, apenas duas pessoas sentiram-se a vontade para

manifestar a qual partido estariam vinculados, Como mostra a tabela abaixo:

QUADRO 5 - AFILIACAO PARTIDARIA DAS POS-GRADUANDAS

N° do caso 7.1) Se participa de Partido, qual?
6 PT - Partido dos Trabalhadores
63 Partido Novo

Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Quando perguntamos as Pés-Graduandas em relacdo a sua situacdo na
maternidade, na UFPE, 7,7% dizem que estdo gravidas. Na UFRPE/FUNDAJ, 100%
das respondentes afirmaram ndo estarem gestantes e, entre as participantes da
UFF, 5,5% das estudantes afirmaram estarem gravidas. A considerar nUmeros totais
sem realizar a divisdo por universidade, 5,6% das estudantes afirmaram estarem
gestantes.

Os dados ainda revelam o quantitativo de filhas(os) das respondentes. No que
se refere a UFPE, 69,2% das respondentes afirmam possuir apenas uma(um)
filha(o), enquanto 30,8% declararam possuir duas/dois filhas(os), totalizando os
100% das respondentes da UFPE. Na UFRPE/FUNDAJ, 50% das participantes
possuem uma(um) filha(o), enquanto outras 50% afirmaram possuir duas/dois
filhas(os). Na UFF, 56,4% das respondentes tém uma(um) filha(o), enquanto

38,2% das estudantes afirmaram ser méaes de 2 duas/dois filhas(os), 3,6%
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afirmaram possuir trés filhas(os) e 1,8% das estudantes da UFF afirmaram possuir 4

filhas(os).

GRAFICO 5 — QUANTITATIVO DE FILHOS OU FILHAS DECLARADOS PELAS
ESTUDANTES DAPOS-GRADUACAO (UFPE/UFF/UFRPE/FUNDAJ)
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Considerando os nameros totais, sem a divisédo por universidade, foi possivel
identificar que 58,3% das participantes da pesquisa possuem uma(um) filha(o),
37,5% possuem duas/dois filhas(os), 2,8% declararam possuir trés filhas(os) e 1,4%
declararam ter 4 filhas(os).

No grafico 6 abaixo organizamos por faixa etaria as criancas das pos-
graduandas. Na UFPE 69,2% das(os) filhas(os) das estudantes possuem idades
entre 3 a 12 anos de idade, enquanto 30,8% das(os) filhas(os) das estudantes
possuem entre 0 a 2 anos e 11 meses. Entre as participantes da UFRPE/FUNDAJ
50% possuem filhas(os) com faixa etaria de idade de 3 a 12 anos, enquanto outras
50% possuem filhas(os) com idade entre 0 a 2 anos e 11 meses.

Entre as participantes da UFF, 54,5% possuem filhas(os) na faixa etaria de

3 a 12 anos de idade, enquanto 45,5% possuem criancas de 0 a 2 anos e 11 meses.
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GRAFICO 6 — IDADE DAS(OS) FILHAS(OS) DAS POS-GRADUANDAS DOS POS-
GRADUACOES DAS UNIVERSIDADES (UFPE/UFF/UFRPE/FUNDAJ)
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Considerando os dados totais das participantes da pesquisa, sem a divisdo
por universidade, 56,9% das participantes possuem filhas(os) com faixa etaria entre
3 a 12 anos de idade, enquanto 43,1% das estudantes da pesquisa possuem
filhas(os) na faixa etaria de 0 a 2 anos e 11 meses.

Em relacdo a ocupacdo profissional das maes pos-graduandas, o grafico 7
abaixo evidencia que 72,7% das Estudantes Maes da UFPE afirmaram trabalhar, em
maior escala 100% das maes da UFRPE/FUNDAJ declararam que trabalham. J& na
UFF 69,2% das Estudantes Maes pds-graduandas afirmaram que trabalham e 5,1%
afirmaram ser bolsistas do Programa. Considerando os numeros totais, sem a
divisdo por universidades, identifica-se 71,7% afirmaram que trabalham e 3,8%

afirmaram receber bolsas de estudos.

GRAFICO 7 - SITUACAO DAS MAES POS-GRADUANDAS EM RELACAO AO
TRABALHO ENQUANTO ESTUDAM
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Considerando as participantes que trabalham, observam-se situacdes
diferenciadas de realizacdo destas atividades durante a pandemia. Na UFPE 50%
estdo trabalhando de forma remota, enquanto 50% estédo trabalhando no formato
hibrido. As respondentes da UFRPE/FUNDAJ estdo 100% trabalhando no formato
presencial durante a pandemia. Ja as respondentes da UFF, 80% estéo trabalhando
no formato remoto durante a pandemia, enquanto 6,7% estdo trabalhando no
formato presencial e 13,3% estdo trabalhando no formato hibrido. Considerando os
nameros totais das respondentes sem considerar a divisdo por universidades 69,2%
das participantes estao trabalhando de forma remota, 12,8% estdo trabalhando de

forma presencial, enquanto 17,9% estao trabalhando de forma hibrida.

GRAFICO 8 — COMO TRABALHO (LABOR) ESTA SENDO VIVENCIADO NA
PANDEMIA PELAS POS-GRADUANDAS
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Para compreendermos se as estudantes conseguem conciliar trabalho com o

curso, fizemos uma questdo do tipo resposta livre e apenas 11(onze) pos-
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graduandas responderam. No quadro 6 abaixo agrupamos as respostas por

aproximagao.

QUADRO 6 - RELACAO TRABALHO E CURSO

Quantitativos Respostas
03 Concilio curso e trabalho doméstico
01 Tenho um esposo que faz o papel de pai e apoio familiar
04 Com dificuldade
01 Trabalho auténoma, mesmo bolsista
01 Tive de largar o trabalho para seguir com o mestrado
01 Concilio curso e trabalho doméstico

Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Para compreender como as pos-graduandas conciliam curso e trabalho as

respostas foram trabalhadas a partir da técnica de Analise de Contetudo e agrupadas

por nucleo de sentidos das respostas. Assim agrupamos em 4 (quatro) nucleos,

como mostra o quadro 7 abaixo.

QUADRO 7 - COMO CONCILIAR TRABALHO E CURSO

Nucleos dos
Sentidos das

Respostas

15) Se respondeu sim na questdo 14 “Consegue conciliar o trabalho com o

curso”, como vocé concilia?

Diminuindo as
horas de sono e
descanso.

Dormindo pouco;

Indo dormir bem tarde para atender as demandas necessarias, conciliando a vida
profissional, pessoal, familiar e de estudante. Aproximadamente 4 horas de sono
por dia;

Durmo muito pouco, fico menos com minha familia... temos que abrir mao de
algo, ndo é mesmo?

As estratégias de conciliagdo envolvem estudar de madrugada e nos finais de
semana;

Com dificuldades.
Conciliava estudando de madrugada

Tentando adequar horérios das disciplinas com horario de trabalho e processo de
leitura e escrita sempre feito a noite.

Estou sem organizacao, é impossivel conciliar a agenda dos meus filhos online
na escola com a minha
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Com grupo de
apoio

Com a ajuda dos meus familiares, delego o trabalho doméstico com a casa. Com
ajuda da minha Mdae e de uma moga que trabalha comigo como empregada
doméstica e Baba.

Dividindo as tarefas com o pai dos meus filhos e cOnjuge e com a minha
assistentedo lar.

Com o apoio do meu companheiro. Estudando a noite ou com ajuda do marido.

SO produzi para finalizar o meu projeto de qualificacdo quando retornei para
Recife e pude, planejadamente, deixar minha filha com minha tia e Mée (de
forma remunerada)

Minha filha esta na creche.

Ajustando com

Meu trabalho quando remoto é bem flexivel e consigo conciliar nos dias que

o trabalho estouem trabalho remoto.
remoto . .
Remotamente, em horério alternativo.
Por estar sendo remoto tem dado certo. Se fosse presencial, teria que pedir
afastamento pra estudo.
Compensacdo | Estudando nos horarios que ndo estou trabalhando
de horérios e s .o
acordos, Meus horarios sdo flexiveis.
liberacéo Fazendo compensacao de horario no trabalho
parcial do Com dificuldade, trabalhando com priorizacdo de atividades e necessidades
trabalho

pessoais.

Liberacdo parcial do trabalho para cursar disciplinas

Nas horas livres do almogo e a noite quando estou em casa
Organizando horarios, na medida do possivel

Conto com a colaboragao da escola na organizacao dos horarios de trabalho

Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

As

respostas evidenciam auséncia de politicas especificas para as

Estudantes Maes na pés-graduacdo. Um dado importante que podemos agregar: as
guestdes sobre as melhorias de condicbes para realizar o curso seria a bolsa de
estudo.Quando perguntamos se as Estudantes Maes possuem bolsas de estudo,

tivemosos seguintes percentuais que equivalem as respostas do grafico 9 abaixo:
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GRAFICO 9 - VOCE TEM BOLSA DE ESTUDOS?
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Na UFPE, 54,5% afirmaram possuir bolsa de estudo, enquanto na
UFRPE/FUNDAJ, nenhuma das Estudantes Méaes possui bolsa de estudo. Na UFF,
47,5% das estudantes possuem bolsa de estudo. Considerando os dados totais
relativo ao total de participantes da pesquisa, sem a divisdo por universidades, 46,3%
das estudantes afirmaram possuirem bolsa de estudo.

No que diz respeito as areas de atuacdo profissional das Estudantes Méaes
pos-graduandas que participaram da entrevista, foi possivel identificar que 50% das
respondentes da UFPE afirmaram serem professoras, 40% afirmaram serem da
Educacdo enquanto 10% das estudantes da UFPE sdo da area da psicologia. As
participantes da pesquisa da UFRPE/FUNDAJ 33,3% afirmaram serem professoras
e 66,7% declararam ser da area educacdo. Na UFF, 33,3% declararam-se
professoras, 9,1% afirmaram serem da area da educacédo, 6% sdo da area da
saude, 12% declararam atuar na area juridica, 3% das estudantes da UFF sdo da
area da comunicacao, 3% declararam serem servidoras publicas, 3% afirmaram ser
da area da economia, 3% da area da Engenharia, 6% s&o médicas veterinarias, 3%
da area da Nutricdo, 3% sdo estudantes, 6% da area da Fisioterapia e 3% da
Geologia.

Ao considerarmos os dados totais sem a divisdo por universidades, temos:
37% das estudantes atuando como professoras, 19,6% atuam na Educacéo, 4% na
area da saude, 9% atuam na éarea juridica, 2% na area da comunicacao, 2% sao

servidoras publicas, 2% atuam na gestdo empresarial, 2% na geofisica, 2% séo da
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economia, 2% sao da area da nutricdo, 2% afirmaram serem estudantes, 4% atuam

como fisioterapeutas, 2% atuam na psicologia e 2% atuam na geologia.

6.1.2 A Estrutura da Universidade e as Maes Estudantes

Esta categoria de analise tem como objetivo compreender como 0s espacos e
estruturas das universidades pesquisadas acolheram as Estudantes Maes que
cursam a pos-graduacdo e possuem filhas(os) pequenas(os) no periodo que
compreende a pré-pandemia da Covid-19. Assim como se as universidades
oferecem servicos especificos para este grupo de estudantes, se 0S servigcos
existentes nas universidades estdo amparando estas discentes, as formas de
acolhimento e acesso e como os docentes e demais servidores compreendem a
importancia da insercdo deste grupo no cotidiano da instituicdo, como veremos

a seguir com a apresentacéo dos resultados da pesquisa.

GRAFICO 11 — NO PERIODO EM QUE ESTAVA NA UNIVERSIDADE, COM
AULASPRESENCIAIS, COM QUEM FICAVA SEU FILHO OU FILHA?

UFPE UFF Total
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Engravidou ou nasceu durante a pandemia Engravidou ou nasceu durante a pandemia Engravidou ou nasceu durante a pandemia Engravidou ou nasceu durante a pandemia

Nenhuma das alternativas Nenhuma das alternativas Nenhuma das alternativas Nenhuma das alternativas

Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

As estudantes da UFPE, em um percentual de 18,2% afirmaram que deixam
sua/seu filha(o) com o pai enquanto estdo em aula presencial, 18,2% deixavam com
avé ou avo, 27,3% deixavam na escola, 27,3% afirmaram que engravidaram ou a(0)
bebé nasceu durante a pandemia, e 9,1% afirmaram que nenhuma dessas opc¢des
contemplam sua realidade. No que se refere as estudantes da UFRPE/FUNDAJ,

33,3% afirmaram que a crianca ficava com o pai durante as aulas presenciais,
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33,3% deixavam com avoé ou avd, enquanto 33,3% deixavam com o tia(o). Entre as
estudantes da UFF, 22,5% revelaram que deixavam as criangas com o pai durante
as aulas presenciais das Estudantes Méaes, 30% deixavam com avé ou avé, 7,5%
deixam na escola, 12,5% optam pela creche, 7,5% nao tiveram aula presencial, 10%
engravidaram ou a criangca nasceu durante a pandemia.

Considerando os dados totais, sem a divisdo por universidades, ficou
evidenciado que 22,2% dos pais ficam com as criancas durante as aulas presenciais
das pos-graduandas maes, 27,8% das criancas ficam com avé ou avo, 1,7% com o
tia(o), 11,1% ficam na escola, 9,3% das criangas ficam na creche, 5,6% das
estudantes ndo tiveram aula presencial ou tiveram bebé durante a pandemia,
enquanto 9,3% afirmaram que nenhuma das alternativas as representam.

Quando perguntamos as estudantes participantes da pesquisa se existem
espacos fisicos acolhedores nas respectivas universidades com as quais estédo
vinculadas, 100% das participantes afirmaram que ndo ha espacos acolhedores.

No entanto, os espacos sdo demandados pelas Estudantes como evidencia o
grafico 10 abaixo. Entre as estudantes da UFPE, 54,5% ja precisaram levar suas
criancas para a universidade. Entre as estudantes da UFRPE/FUNDAJ 66,7%
afirmaram ja terem levado filhas(os) para aulas na universidade. Entre as estudantes
da UFF, 45% afirmaram que ja precisaram levar filha(o) para aulas presenciais.
Portanto, os dados totais representados pela cor roxa revelam que 48,1% das maes

pos-graduandas ja precisaram levar filha(o) para as aulas nas universidades.

GRAFICO 12 - VOCE JA PRECISOU LEVAR SEU FILHO OU FILHA PARA A
UNIVERSIDADE?

55 54.5
s1.9

33.3



97

Fonte: A autora: dados priméarios coletados pela pesquisa em 2021.

Em relagdo ao uso do refeitério nas universidades pelas Estudantes Maes e
seu filhas(os), 9,1% das respondentes da UFPE n&o sabem se podem entrar no
refeitorio da universidade com sua/seu filha(o), 18,2% afirmaram que nao utilizam o
refeitério, 27,3% declararam que nunca precisou ou tentou entrar com a crianga no
refeitério e 45,5% afirmaram que sim, podem entrar com sua/seu filha(o). Entre as
participantes da UFRPE/FUNDAJ, 66,7% afirmaram que nunca precisou ou tentou
entrar e 33,3% afirmaram que ndo podem entrar. Nas respondentes da UFF 51,3%
afirmaram que n&do sabem se podem entrar acompanhadas de suas/seus filhas(os),
10,3% afirmaram que nao utilizaram, 20,5% nunca precisaram ou tentaram entrar e
12,8% afirmaram que ndo podiam entrar no refeitorio com a(o) filha(o).

Dessa forma, os dados totais sem a divisdo por universidades revelam que
39,6% né&o sabem se podem entrar no refeitério acompanhadas das(os) filhas(os),
11,3% nao utilizaram o refeitério, 24,5% nunca precisaram ou tentaram entrar,
11,3% afirmaram que ndo podem entrar acompanhadas e 11,3% afirmaram que sim,
sobre a possibilidade de entrar no refeitério acompanhadas da sua crianca.

Sobre a possibilidade de andar no 6nibus da instituicAio acompanhada de
sua/seu filha(o), 36,4% das respondentes da UFPE afirmaram que nao utilizaram,
9,1% afirmaram que nunca precisaram ou tentaram, 54,5% afirmaram que podem
andar no Onibus da instituicio com sua crianca. Entre as respondentes da
UFRPE/FUNDAJ, 66,7% afirmaram que nunca tentaram ou precisaram e 33,3%
afirmaram que ndo podem andar acompanhadas com criancas no O6nibus da
Universidade. Entre as respondentes da UFF, 51,3% afirmaram ndo saberem se
podem andar acompanhadas de suas criancas no Onibus da instituicdo, 7,7%
afirmaram que néo utilizaram, 25,6% declararam que nunca tentaram ou precisaram,
7,7% afirmaram que ndo podem e 7,7% afirmaram que podem andar acompanhadas
de suas/seus filhas(os).

Considerando os dados totais, sem a divisdo por universidade, 37,7%
afirmaram que ndo sabem se podem andar acompanhadas de suas criancas no
Onibus da instituicdo, 13,2% nao utilizaram, 24,5% n&o precisaram ou utilizaram o
Onibus da instituicdo, 7,5% afirmaram que ndo podem andar e 17% afirmaram que
sim, podem andar acompanhadas de suas criangas no 6nibus da instituicdo da qual

fazem parte.
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Perguntamos as Estudantes Mées se, durante o periodo de aula presencial,
caso precisassem, poderiam assistir a aula com sua crianca. 63,6% das
estudantes da UFPE afirmaram que sim. Entre as respondentes da
UFRPE/FUNDAJ, 33,3% afirmaram que podem levar. Das participantes da UFF,
41% afirmaram que podem levar. Considerando os dados totais, sem a divisdo por
universidades, 45,3% afirmaram que sim, podem levar sua/seu filha(o), caso

necessitem, na aula presencial.

GRAFICO 13 — CASO NECESSITE, NO PERIODO DE AULA PRESENCIAL, VOCE
PODE ASSISTIRAULA COM SUA CRIANCA?
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Para melhor compreensao dos dados do grafico 11 em relacdo as respostas
negativas das respondentes, pedimos que explicassem por que ndo poderiam levar
as filhas(os) para as aulas presenciais, caso necessitassem. Foram recebidas sete
respostas e todas abordavam a inadequacédo da crianca no espaco da aula da pos-
graduacéo, por diversas gquestdes. Selecionamos algumas que congregam 0S

sentidos atribuidos pelas Estudantes Méaes:

A crianga faz barulho, quer atencdo. Embora nada tenha sido dito,
evidentemente, ndo era adequado. (caso 4).

Porque N&o H4 espaco para o meu filho. (caso 23).

Entendo que uma crianca no tipo de aula que é a pds-graduacao, poderia
em grande parte tirar a atencdo do professor e demais estudantes. (caso
25).

Algumas aulas sdo praticas em laboratérios e nas demais sinto que. Nao
haveria permissdo. Ambiente de professores homens estruturalmente
machista. (caso 29).

Quando precisei me disseram que o professor Nao gostava. (caso 47).
Todos ficam olhando (caso 54).
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Eu N&o conseguiria, atrapalharia a aula. (caso 58).

Buscando compreender como as Estudantes Méaes lidam com a maternidade
nas estruturas existentes nas universidades, perguntamos se elas ja passaram por
algum tipo de constrangimento na universidade devido sua maternidade. Temos 0s
seguintes percentuais em torno das respostas: 54,5% das estudantes da UFPE ja
passaram por algum tipo de constrangimento na universidade, entre as
respondentes da UFRPE/FUNDAJ 33,3% afirmaram que ja passaram por
constrangimentos. Entre as respondentes da UFF 33,3% afirmaram que ja passaram
por algum tipo de constrangimento.

GRAFICO 14 — JA PASSOU POR ALGUM TIPO DE CONSTRANGIMENTO
DEVIDO SUA MATERNIDADE, NA UNIVERSIDADE?
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Dentre os episodios de constrangimento direto, promovido por colegas ou
docentes, tivemos 23 respostas, sempre num contexto onde sdo questionadas sobre
a inadequacao do “estar” na academia, além disso, relatam condi¢cdes estruturais
nao acolhedoras a sua condicdo materna que lhes causam constrangimentos e/ou
sentimento de exclusdo, a partir de como a universidade estd estruturada. As
respostas das estudantes revelam os sentimentos vividos neste contexto das
estudantes nas universidades. Selecionamos algumas que representam o0s

constrangimentos da vivéncia:

Uma outra professora exigiu que eu fosso de XXXX, onde morava
para a universidade com minha filha, lactante, para o grupo de
pesquisa, pegar 2 6nibus pra ir e 2 pra voltar, saindo de casa 12h
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pra chegar as 14h no grupo de pesquisa. (Caso 8)

N&o ter lugar pra deixar a criangca enquanto estudo. As vezes tinha
que sair da sala para acolhe-lo, as pessoas ficavam incomodadas,
outras me ajudavam. (52).

Quando estava gravida fui impedida de cursar uma disciplina pois
corria o risco de entrar em trabalho de parto antes do final da
disciplina. Meu caso foi tratado como a "situagdo" do programa,
onde sempre era exposto de maneira aberta para todas as
pessoas tes em reunides, aula, etc. Sempre que precisava
resolver

alguma questdo referente ao meu afastamento, por exemplo.
também tenho sido for¢ada, pressionada a N&o prorrogar
qualificacdo/defesa para ndo cair a nota do programa,
desconsiderando minha condicdo. Afinal o primeiro semestre
(inicio da pandemia) eu estava tendo a minha bebé e tive que
atrasar varias coisas dentro da pesquisa. Nesse sentido, quando
eu retornei comecei a sofrer uma espécie de assédio moral por
parte da coordenacdo do programa. Meu orientador é excelente e
apenas gracas a ele tenho tido respaldo. (Caso 54).

6.1.3 As Estudantes Maes vivendo a Pds-Graduacéo no contexto da pandemia

Nesta categoria, concentramos as questdes na tentativa de entender como
as Estudantes Maes estavam conciliando a maternidade no cotidiano da PoOs-
Graduacdo no formato remoto - no contexto da pandemia - e como se deu a
dindmica das atividades em casa.

Assim, os dados da tabela 2 abaixo mostram como 0s cursos estdo sendo
conciliados pelas estudantes com a maternidade. Entre as participantes da UFPE,
90,9% afirmaram que o curso esta funcionando remotamente e 9,1% afirmaram que
concluiram os créditos das disciplinas. Entre as participantes da UFRPE/FUNDAJ,
66,7% afirmaram que o curso esta funcionando remotamente e 33,3% declararam ja
terem concluido os créditos e finalizado as disciplinas. Entre as participantes da
UFF, 76,9% afirmaram que os cursos estdo funcionando remotamente, 7,7%
afirmaram que os créditos das disciplinas foram concluidos, 8% afirmaram que
estavam conciliando com dificuldade, 3% afirmaram estar de licenca e 5% afirmaram

gue trancaram a matricula.

TABELA 1 - NO CONTEXTO DA PANDEMIA, COMO VOCE TEM CONCILIADO
CURSO E MATERNIDADE?
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UFPE UFRPE/FUNDAJ UFF Total
O curso esta
funcionando 90.9 66.7 76.9 79.2
remotamente
Conclui as
discipiines ¢ 9.1 33.3 7.7 9.4
finalizei os
créditos
Com dificuldade 0 0 8 6
Estou de licenga 0 0 3 2
Tranquei a
matricula 0 0 S 4

Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Considerando os dados totais, sem a divisdo por universidades, 79,2% das
estudantes afirmaram que o curso esta funcionando remotamente, 9,4% declararam
gue concluiram as disciplinas e que finalizaram os créditos, 6% afirmaram que
conciliam com dificuldade, 2% afirmaram estar de licenca e 4% afirmaram que
durante a pandemia trancaram a matricula.

Em relacdo a maneira como as participantes estdo vivenciando o curso em
formato remoto e os cuidados com as criangcas no contexto de pandemia, as
participantes da pesquisa responderam que:

Na UFPE
® 455% das participantes da UFPE afirmaram que estdo tendo que

conciliar.
® 455% afirmaram possuir rede de apoio para ajudar as criangas.

® 9,1% afirmaram que ndo estdo conseguindo conciliar.

NA UFRPE/FUNDAJ
® 33,3% afirmaram que estdo tendo que conciliar o curso remoto e as

atividades com as criancas.
® 33,3% afirmaram possuir rede de apoio para ajudar com as criangas.

® 33,3% afirmaram que ja concluiram as disciplinas.

Na UFF
® 41% declararam que estdao tendo que conciliar o curso e as

atividades com as criangas.
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25,6% afirmaram que possuem rede de apoio.

5,1% afirmaram que ja concluiram as disciplinas.
® 2,6% afirmaram que assistem aulas com a crianga do lado.

® 20,5% declararam que nédo estdo conseguindo conciliar.

Ao considerarmos os dados totais, sem a divisdo por universidades, 41,5%
das participantes afirmaram que estdo tendo que conciliar 0 curso remoto e as
atividades com as criangas, 30,2% declararam possuir rede de apoio, 5,7%
afirmaram que ja concluiram as disciplinas, 1,9% afirmaram que assistem com a
crianga ao lado, 3,8% marcaram “nenhuma das alternativas” e 17% nao estao
conseguindo conciliar o curso remoto com as atividades das criangas no contexto de
pandemia.

Perguntamos as Estudantes Maes se havia coletivos de méaes na
Universidade. Entre as participantes da UFPE, 20% afirmaram néo ter e 80%
afirmaram ndo saber da existéncia. Entre as respondentes da UFRPE/FUNDAJ,
100% afirmaram que ndo possui coletivos de maes na universidade. Entre as
participantes da UFF, 71,4% declararam ndo saber se existem coletivos de maes na
universidade, 23,8% afirmaram que a universidade possui coletivo de maes e 4,8%

das participantes da UFF afirmaram que ndo existem coletivos na universidade.

GRAFICO 15 — HA COLETIVOS DE MAES NA UNIVERSIDADE?
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.
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Considerando os dados totais, sem a divisdo por universidades, 17,9%
afirmaram que em suas respectivas universidades possuem coletivos, 14,3%
afirmaram que n&o possuem coletivos de maes na universidade, enquanto 87,9%

afirmaram ndo saber se em suas respectivas universidades ha coletivos de maes.

6.1.4 Politicas Publicas Direcionadas as Estudantes Maes na Pos-Graduacéo

Nesta categoria, buscamos compreender se as Estudantes Maes sabiam da
existéncia de politicas de atendimento e permanéncia na PoOs-Graduacdo para
mulheres no exercicio da maternidade, bem como a posicdo das coordenacdes dos
cursos sobre as demandas das Estudantes Maes. Perguntamos também se
conheciam politicas de ac¢Oes afirmativas voltadas para as mulheres estudantes e
maes e as dificuldades para a realizacéo do curso.

Em relacdo a coordenacéo dos cursos e as demandas das Estudantes Maes,
nas respondentes da UFPE, 40% afirmaram que a coordenacdo nao tem
conhecimento das demandas das mées da poOs-graduacdo, enquanto 60% das
estudantes afirmaram que ndo sabem se a coordenacdo tem conhecimento. Entre
as respondentes da UFRPE/FUNDAJ, 100% afirmaram que a coordenac¢do nao tem
conhecimento das demandas. Entre as respondentes da UFF, 19% afirmaram que a
coordenacdo possui conhecimento das demandas, 38,1% afirmaram que a
coordenacdo nao possui conhecimento das demandas das Estudantes Maes, e

42,9% nédo sabem se a coordenacdo tem conhecimento acerca das demandas.
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GRAFICO 16 — A COORDENACAO DA INSTITUICAO TEM CONHECIMENTO DAS
DEMANDASDAS MAES DAS POS-GRADUANDAS
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.
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Considerando os dados totais revelados, subtraindo a divisdo dos dados por
universidades, 14,3% das participantes afirmaram que a coordenacdo de suas
respectivas universidades tem conhecimento das demandas das maes estudantes,
42,9% afirmaram que a coordenacdo nao tem conhecimento das demandas das
Estudantes Mées e 42,9% n&o sabem dizer.

Entre a totalidade de 27 (vinte e sete) respondentes, 11 (onze) estudantes
desconhecem o envolvimento da coordenacdo acerca das demandas das
Estudantes Méaes. Enquanto isso, 8 (oito) estudantes responderam que nenhuma
demanda foi acolhida e apenas uma estudante relatou que a coordenacado nao tem
conhecimentos sobre as demandas das pos-graduandas maes.

Em relacdo as politicas de a¢bes afirmativas, os dados revelam que 5 (cinco)
estudantes tém conhecimento de acdes afirmativas e/ou politicas publicas
direcionadas a atender as demandas das Estudantes Maes acolhidas pela
coordenacdo, a saber: prorrogacdo de prazos, ajuda para trabalho de campo,
flexibilizacdo de horarios, empatia, flexibilizacdo na defesa do projeto e creche.

Neste contexto, foi possivel listar as acbes afirmativas identificadas pelas
estudantes em suas respectivas universidades. Na UFPE, 40% revelaram conhecer
a creche como acao afirmativa direcionada as mées. Entre as respondentes da
UFRPE/FUNDAJ, 50% identificaram a creche e 50% n&o souberam informar
nenhuma acao afirmativa direcionada as Estudantes Maes. Entre as participantes da

UFF, 33,3% conhecem a ampliacdo do periodo de bolsa devido a licenca
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maternidade, 28,6% conhecem a colocag¢ao do nascimento de filho no lattes para
justificar a queda de produtividade e 38,1% das participantes da UFF ndo souberam

informar, como mostra a tabela 3 abaixo:

TABELA 3 - QUE ACOES AFIRMATIVAS RELACIONADAS AS MAES
ESTUDANTES NA POS-GRADUAGAO VOCE CONHECE?

UFPE UFRPE/FUNDAJ UFF Total

Creche 40.0 50.0 0.0 10.7

Ampliagao do periodo
de bolsa devido a 0.0 0.0 333 25.0
licenga maternidade

Colocagdo do
nascimento de filho no

lattes para justificar 00 0.0 286 214
queda de produtividade
Nao sei informar 60.0 50.0 38.1 429

Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Considerando os dados totais, sem considerar a divisdo por universidades,
10,7% das estudantes identificam a creche como acdo afirmativa direcionada as
Estudantes Maes, 25% identificam a ampliacédo do periodo de bolsa devido a licenca
maternidade, 21,4% identificaram a colocacdo do nascimento do filho no Curriculo
Lattes para justificar a queda de produtividade.

Quando perguntamos quais acdes afirmativas sédo efetivadas em cada
instituicdo, as respondentes da UFPE, no percentual de 40%, afirmaram a creche.
Entre as respondentes da UFRPE/FUNDAJ, 100% nao identificaram nenhuma das
alternativas de acdes afirmativas na universidade que estudam. Entre as
participantes da UFF, 15,4% identificaram a ampliacdo do periodo de bolsa devido a
licenca maternidade como uma acgéo efetiva em sua instituicdo e 7,7% identificaram

0 aumento de prazo para entrega de atividades como acgéao efetiva.

TABELA 4 - QUAIS ACOES AFIRMATIVAS SAO EFETIVADAS PARA AS MAES
ESTUDANTES EM SUA INSTITUICAO
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UFPE UFRPE/FUNDAJ UFF Total

Creche 40.0 0.0 0.0 10.0

Ampliagao do periodo
de bolsa devido a 0.0 0.0 154 10.0
licenga maternidade

Aumento de prazo

para entrega de 0.0 0.0 7 57 4 5.0
atividades

DIREINT (09 0.0 100.0 30.8 30.0
alternativas

Nao sei informar 60.0 0.0 46.2 45.0

Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Ao considerarmos os dados totais, sem a divisao das universidades, 10% das
estudantes identificaram a creche como acéo afirmativa, outros 10% identificaram a
ampliacdo do periodo de bolsa devido a licenga maternidade, 5% identificaram o
aumento de prazo para entrega de atividades e 30% optaram por marcar nenhuma
das alternativas.

Perguntamos também se as ac¢Oes afirmativas existentes direcionadas as
maes contribuem para sua permanéncia na universidade. Os dados evidenciam que
dentre as 19 (dezenove) estudantes que responderam esta pergunta, 5 (cinco)
identificam alguma ac&o e/ou politica publica direcionadas as méaes estudantes, a
saber: possibilidade de trancamento de matricula, ajuda na dinamica do curso,
creche, prazos diferenciados, além de existir abertura para dialogar sobre demandas
das maes estudantes e a existéncia do coletivo que propbe demandas das
Estudantes Méaes perante a universidade. No entanto, 13 (treze) das respondentes
desconhecem qualquer acédo e/ou politica publica direcionada as Estudantes Maes

na universidade da qual fazem parte.

N&o vejo nenhuma. Ha a politica de cotas raciais, pela qual eu entrei. Mas,
ndo ha nenhuma politica de permanéncia. Nao ha estrutura para garantir
gue mées entrem na pés-graduacgéo (caso 8).

Ha um coletivo de mées e a implementacdo de politicas publicas voltadas
para as mées, como instalacfes de fraldarios e espacos infantis, politicas de
bolsas, preocupagéo com a Saude mental (Caso 12).

O curso oferece prazos diferenciados para entrega dos trabalhos e estdo
sempre abertos para que possamos conversar sobre as nossas
necessidades(caso 14).

Até hoje ndo vi nenhuma acdo, pelo contrario, sempre um ar dos
professores e dos colegas, de que estamos inventando desculpas (caso 28).

Desconheco agbes para Maes nos PPG da UFF (Caso 50).

Desconheco a existéncia. (casos, 18, 4, 11, 22, 35, 2, 42, 37, 45).
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Quando perguntamos se as Estudantes Maes conseguiam cumprir prazo da
pos-graduacdo, 80% das Estudantes Médes da UFPE disseram que conseguem
cumprir os prazos da pos-graduacdo. Entre as pds-graduandas da UFRPE/FUNDAJ,
50% disseram que conseguem cumprir 0os prazos da pés-graduacdo. Entre as
estudantes da UFF, 33,3% disseram que conseguem cumprir os prazos e 25%

disseram que conseguem cumprir parcialmente.

GRAFICO 17 - VOCE CONSEGUE CUMPRIR OS PRAZOS DA POS-
GRADUACAO?
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Considerando os dados totais, sem a divisdo por universidades, 47,4% das
pesquisadas conseguem cumprir 0os prazos e 15,8% conseguem cumprir
parcialmente os prazos estabelecidos pelo programa de pos-graduacéo.

Perguntamos também se as respondentes ja deixaram de participar de
alguma atividade proposta pela pdés-graduacao devido a sua condi¢cdo de estudante
mae. Entre as estudantes da UFPE, 80% afirmaram que sim, ja deixaram de
participar de atividades na poés-graduacdo. Entre as respondentes da
UFRPE/FUNDAJ, 50% afirmaram que ja deixaram de participar. Entre as
respondentes da UFF, 66,7% afirmaram que ja deixaram de participar de alguma

atividade académica, como mostra o gréafico abaixo.

GRAHCOlS—JADEMOUDEPARUCPARDEALGUMAAHYDADE
PROPOSTA PELA POS-GRADUACAO DEVIDO SUA CONDICAO DE
ESTUDANTE-MAE?
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.

Considerando os dados totais, sem a divisdo por universidades, 68,4% ja
deixaram de participar de alguma atividade da p6s-graduacao por serem maes.

Quando pedimos para que as estudantes identificassem quais atividades
deixaram de participar, na UFPE, 50% disseram que deixaram de participar de
congressos e eventos devido a sua condicdo materna, 25% ja deixou de cursar
disciplinas. Entre as respondentes da UFRPE/FUNDAJ, todas as estudantes
afirmaram que ja deixaram de participar de congressos e eventos por serem
Estudantes Maes. Entre as respondentes da UFF 62,5% afirmaram que ja deixaram
de participar de congressos e eventos, 12,5% ja deixaram de assistir defesa de
colegas, 12,5% ja deixaram de participar de seminarios e 12,5% ja deixaram de

cursar disciplinas.

GRAFICO 19 — DE QUAL ATIVIDADE JA DEIXOU DE PARTICIPAR
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Fonte: A autora: dados primarios coletados pela pesquisa em 2021.
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Considerando os dados totais, sem divisdo por universidades, 61,5% das
estudantes ja deixaram de participar de congressos e eventos por sua condi¢ao
materna, 7,7% ja deixaram de assistir a defesa dos colegas, 7,7% ja deixaram de
participar de seminérios, 15,4% ja deixaram de cursar disciplinas.

Por ultimo, perguntamos quais a maiores dificuldades das Estudantes Maes
em conciliar o curso e o exercicio da maternidade. Dentre as 19 (dezenove)
respostas obtidas, 7 (sete) evidenciaram o tempo para dedicar ao curso como uma
dificuldade. Todas as outras 12 (doze) estudantes focaram seus relatos na
dificuldade de conciliar os dois mundos, 0 universo que compde a experiéncia de
mulher mae e tudo que compde o universo da pos-graduacdo numa universidade
publica. Foram relatadas as seguintes dificuldades: ter que atender as demandas da
crianca; nao possuir rede de apoio; auséncia de bolsa; contexto de pandemia;
auséncia de creches; prazos curtos e homogéneos (considerando prazos iguais para
guem € mae e quem nao o é); quantitativo de leituras para a pesquisa; realizacéo de
trabalhos das disciplinas; quantidade de disciplinas; prazos durante a pandemia
iguais aos do periodo que nao havia pandemia; culpa, espaco fisico, invisibilidade
materna, entre outras. Dentre as dificuldades relatadas, algumas ja foram suscitadas

em questdes anteriores do formulario. Abaixo, destacamos as dificuldades relatadas:

A minha filha exigia muito de mim. Tirei licenca do trabalho durante meu curso de
mestrado, mas quando a crianga estava em casa, as demandas domésticas,
cuidados com a higiene dela, barulho, o fato de exigir muito a minha atencéo,
faziam com que eu ndo conseguisse me concentrar. Sou Mae solteira, cuido dela
s6. E quando entrei no curso e tirei a licenca, a familia, com quem eu contava,
agia como se eu estivesse de férias. Minha jornada no curso foi dura e
prolongada. Eu me sentia inadequada, incapaz, aquém dos meus colegas (Caso
4)

Acredito que a minha maior dificuldade é lidar com prazos curtos, muitas
demandas e nenhum tipo de acolhimento. O pior sentimento é o de ter a
sensacao de N&o- pertencer. (Caso 9)

O maior desafio é ter concentracdo para as leituras e para a pesquisa diante de
umacarga de trabalho tédo pesada, normalmente acordo muito cedo e durmo tarde
para conseguir ler os textos, aproveitando os horarios em que a crianga dorme.
(Caso 10).

Realizar todos os trabalhos propostos. E muito dificil conseguir conciliar as
demandas do filho e participar das aulas, ler todos os textos... Tudo é muito
complicado. Consigo assistir as aulas por ser remoto, mas o filho exige tempo
integral e isso faz com que eu n&do consiga acompanhar a turma. Estou
sempreatras dos colegas. (Caso 12).
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Nesse periodo da pandemia estad bem dificil por ndo ter creche, ndo poder
contratar pessoas para ajudar, ndo poder contar tanto com a familia, por meu
marido ndo estar em home office. crianga demanda atenc¢éo, cuidados e n&o tem
como amenizar tendo que ficar em casa 24h por dia. A tensdo do momento, as
incertezas nos abalam mesmo que tentemos ndo nos afetar. A perda de pessoas
proximas ainda dificulta mais todo esse processo. (Caso 16).

Conseguir fazer as multiplas tarefas que o mestrado exige, no prazo de 2 anos.
Foram 8 disciplinas obrigatdrias, com carga altissima de leitura, artigo para cada
uma delas, no prazo de trés meses, ap0s, mais leitura e preparacdo de aulas
para dois periodos de estagio docéncia e ainda ter de organizar, participar e
publicar em seminarios e eventos. Acabei desistindo do Ultimo e vou iniciar a luta
pra N&o ser jubilada, em plena pandemia, com duas criangas em ensino remoto,
estando com 6 meses passados do prazo ordindrio de 2 anos, comum aos
mestrados, no Brasil. Seria 6timo que a CAPES revisse esse prazo, pois, parece
gue ele é mais prioritario que a qualidade do produto, em si. (Caso 26).

A invisibilidade dessa condicdo. Pouco se reflete sobre isso e as exigéncias ndo
esperam qualquer situagéo, seguindo uma légica de produtividade a todo custo,
competitividade e concorréncia, ndo muito distante da mentalidade neoliberal,
apesar das reflexfes contrarias, por exemplo sobre tempo e cooperagéo, serem
frequentes. (Caso 46)

Os professores tendem a exigir do mesmo modo, 0 que ndo esta errado, mas
talvez os prazos deveriam ser maiores. Exigem que estudemos 14 artigos em
duas semanas para debater (valendo os créditos), o que fica inviavel para quem
tem filhos, casa para cuidar e trabalho todos os dias. (caso 47).

Outro ponto que queremos destacar € o fato das coordenacdes dos cursos
das pos-graduacfes, em grande maioria, segundo as respondentes, desconhecerem
as demandas das Estudantes Maes. Da mesma forma, as estudantes ndo sabem
dizer se a coordenacdo tem conhecimento das pautas das Estudantes Maes. Este
dado é coerente com as respostas e nos faz compreender que existe uma fraca

participacéo das Estudantes Maes em movimentos sociais.

6.2 Analise dos Dados

A partir dos dados coletados é possivel analisar aspectos relevantes em
relacédo a faixa etaria. Os dados evidenciam que a maioria das pds-graduandas esta
na faixa etaria entre 31 a 40 anos, considerando cada universidade ou sem a divisao
por universidades. Na UFRPE/FUNDAJ, todas as Estudantes Maes estdo nesta
faixa etéria e destacamos aqui os dados do IBGE, em uma comparacdo entre os
anos de 2007 e 2017 que apontam um aumento de mulheres que se tornaram maes

nesta faixa etaria, nos ultimos anos.

GRAFICO 10 - MATERNIDADE TARDIA
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Fonte: Registro civil IBGE anos de 2007 e 2017.

No perfil das Estudantes Méaes respondentes, cuja faixa etaria predomina
entre 31 a 40 anos, também é predominante o fato de se declararem brancas. Em
relacdo a instituicho UFRPE/FUNDAJ, a maioria das estudantes se autodeclarou

preta e parda. Sobre autodeclaragéo é pertinente compreender que

ser negra e negro no Brasil ndo é apenas uma auto declaracdo € uma
guestdo identitéria. As pessoas em si podem ndo saber declarar se sao
negras ou ndo diante da miscigenacdo que € muitas vezes imposta por
meio de conceitos obsoletos e errdbneos, mas a estrutura sabe dizer quem
€ negro e atua sobre isso. (MENDES, 2021, p. 49).

A maioria das poOs-graduandas possui entre 1 (uma/um) ou 2 (duas/dois)
filhas(os). Observa-se que entre as estudantes da UFPE e UFRPE esses dados
chegam a totalidade. Quando vamos perceber a faixa etaria das criangcas o
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percentual é semelhante, seja por universidade, considerando dados gerais da faixa
etaria de bebés de 0 a quase 3 anos de idade e a faixa etéria de 3 a 12 anos de
idade. Dessa forma, trata-se de estudantes com criancas e/ou bebés que
necessitam de auxilio, principalmente no caso de bebés. Dessa forma essas
mulheres precisam de muito apoio para conciliar o curso com as demandas
maternas.

Outro aspecto relevante a ser destacado é a pouca participacdo das
respondentes em algum movimento social. Em todas as instituicdes o envolvimento
com 0S movimentos sociais apresenta percentuais que vao de 10,9% a 25%. No
geral, apenas 12,5% sao atuantes em algum movimento social e apenas 2 (duas)
respondentes estéo vinculadas a algum partido politico, o0 que pode configurar uma
fraca participacao na vida politica e consequentemente nas reivindicacdes e pautas
propositivas para a formulacdo de politicas publicas. As mdultiplas e acumulativas
atividades que as maes sao responsabilizadas podem ser a causa de nao
concentrarem também no envolvimento com instituicbes politicas. Este dado nos
permite questionar como 0s espacos politicos partidarios e dos movimentos sociais
estdo acolhendo as maes e criancas quando estas participam das atividades
politicas dos mesmos.

Outro aspecto relevante e fundamental para Estudantes Maes é a rede de
apoio, a participacdo direta da familia, companheiro, etc. Em alguns dos
depoimentos se faz necessario evidenciar o recorte de classe, tendo em vista que
contar com uma baba para auxiliar nas demandas das criangas é uma possibilidade
para uma classe especifica e ndo para todas as Estudantes Maes.

Portanto, os dados demonstram que a rede de apoio, em sua maior parte, €
composta por arranjos entre alguns parentes. Que a rede de apoio institucional,
como creches/escolas, nas universidades ndo contemplam as Estudantes Maes -
como mostram os dados. Nesse aspecto de acolhimento institucional € pertinente
pensar nas estudantes que precisam estudar e/ou pesquisar a noite, um turno em
gue escolas e creches nao funcionam. Um depoimento de uma aluna demonstra que
o impacto da auséncia de acolhimento ndo é sentido por todas as mulheres de forma
igualitaria:

a realidade da periferia € de que quando nos tornamos Mée, ndo ha
facilidades ou mesmo apoio para que possamos encarar uma graduagao

ou pés-graduacdo. Ha uma necessidade e ela é a sobrevivéncia, o
trabalho, a familia. NG0s somos apagadas, nds MULHERES NEGRAS
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PERIFERICAS Essa é uma realidade muito comum” [...] Mesmo nds, eu e
meu companheiro, nos mobilizando para que eu continue no mestrado,
com o apoio da minha tia (remunerado e afetivo), eu ja me aborreci muito,
me senti vigiada no horario de voltar, ndo podia estudar até tarde na
biblioteca ou mesmo passar o dia na universidade. Mas, quando se falava
em fazer um trabalho formal (freelancer), eu sentia que a energia era
outra, as coisas fluiam com mais facilidade (Caso 8).

As necessidades especificas das mulheres negras e o enfrentamento com a
estrutura racista, na qual nossa sociedade se baseia, também ficam evidentes em

depoimentos. Fica demonstrada a importancia do movimento feminista em debater

as especificidades das mulheres negras dentro de uma sociedade racista

a relacdo entre politica e representagdo € uma das mais importante no que
diz respeito a garantia de direitos para as mulheres e é justamente por isso
gue é necessario rever e questionar quem sdo esses sujeitos que o
feminismo estaria representando. Se a universalizacdo da categoria
“mulheres” nao for combatida, o feminismo continuara deixando muitas
delas de fora e alimentando assim as estruturas de poder (RIBEIRO, 2018,
p. 29)

A compreensao de que as mulheres, numa estrutura social patriarcal, sentem
0s impactos estruturantes de formas diferenciadas, as vezes se acumulando com

outras discriminacdes, fundamentam a importancia da interseccionalidade.

0 movimento feminista precisa ser interseccional, da voz e representacao
as especificidades existentes no ser mulher. Se o objetivo é a luta por uma
sociedade sem hierarquia de género, existindo mulheres que, para além
da opressdo de género sofrem outras opressbées como racismo,
lesbofobia, transmisoginia, torna-se urgente incluir e pensar interseccdes
como prioridade de acdo, e ndo mais como assuntos secundarios.
(RIBEIRO, 2018, p. 30).

Nesse contexto, Bell Hooks, ira nos alertar sobre a estratégia do patriarcado:

as mulheres brancas que dominam o discurso feminista — as quais, na
maior parte, fazem e formulam a teoria feminista — tém pouca ou henhuma
compreensdo da supremacia branca como estratégia, do impacto
psicolégico da classe, de sua condi¢do politica dentro de um Estado
racista, sexista e capitalista. (HOOKS, 2015, p. 196).

O recorte de raca e classe € fundamental para contextualizar as experiéncias
de mulheres a partir de suas especificidades. Assim, para Gonzales “enquanto
mulher negra, sentimos a necessidade de aprofundar nessa reflexdo, ao invés de
continuarmos na reproducéao e repeticdo dos modelos que nos eram oferecidos pelo

esforco de investigagao das ciéncias sociais” (1984, p. 225).
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Entre os caminhos para superar o racismo estruturante em nossa sociedade

e amenizar os impactos, fica evidenciado que

nogdes de consciéncia e de memoria. Com consciéncia a gente entende o
lugar do desconhecimento, do encobrimento, da alienagdo, do
esquecimento e até do saber. E por ai que o discurso ideoldgico se faz
presente. Ja a memoria, a gente considera o ndo-saber que conhece, esse
lugar de inscrigdes que restituem uma histéria que ndo foi escrita, o lugar
da emergéncia da verdade, dessa verdade que se estrutura como fic¢ao.
Consciéncia exclui o que memoria inclui. (GONZALES, 1984, p. 227).

Dessa forma, ficam os desafios enfrentados por mulheres, maes e negras
numa pos-graduacdo, a necessidade urgente de sobrevivéncia e a dificuldade em
articular redes de apoio para a dedicacao da producdao intelectual. O lugar da mulher
negra académica periférica como algo estranho ao contexto da qual esta inserida,
onde a conciliagdo entre trabalho, curso e exercicio materno é pautada em
dificuldades que aparecem nas respostas das estudantes.

Chama atencéo o grafico que as estudantes afirmaram que, em sua maioria,
estdo trabalhando no formato remoto ou hibrido, sendo assim, mais uma atividade
para o mesmo espaco fisico em que estdo as criancas, maes estudantes e o
trabalho.

Outro dado relevante € que aproximadamente 24% das Estudantes Maes
afirmaram que néo trabalham, enquanto apenas 3,8% afirmaram serem bolsistas. A
bolsa de estudos mostra-se fundamental para a sobrevivéncia de uma mae
pesquisadora, tendo em vista que a mesma tem a responsabilidade sobre a crianca.

Na UFF ha, entre as pautas das estudantes, o pedido de que na selecao das
pos-graduacdes as estudantes obtenham uma pontuacao por serem maes, a fim de
garantir condicfes de equidade tanto para o acesso das Estudantes Maes a pos-
graduacéo, quanto consequentemente para a bolsa de estudo.

Dessa forma, a andlise dos dados evidencia que a categoria de Estudantes
Maes possui reflexdes criticas, pautas e propostas importantes a serem defendidas
- para assegurar acolhimento, vivéncia e permanéncia nos cursos de pos-
graduacéo - e fortalecidas por politicas de acdes afirmativas.

Ainda sobre a rede de apoio, percebe-se através da tabela que as escolas e
creches sao fundamentais para a existéncia dessa rede. O cuidado pelo pai e/ou a

participacdo de familiares também predominam nesse apoio as maes. Interessante
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refletir sobre dados, que chegam perto de 10%, de mulheres que ndo contavam com
nenhuma dessas op¢oes de rede de apoio para deixar as criangas durante as aulas.

Dessa forma, percebemos dados das estudantes que ja precisaram levar
as(os) filhas(os) a universidade e isso representa 54,5% (UFPE), 66,7%
(UFRPE/FUNDAJ) e 45% (UFF) de po6s-graduandas que ja levaram para as aulas
suas criancas. No entanto, 100% das estudantes afirmaram que ndo h& espacos
fisicos acolhedores para maes e criancas na universidade, o que nos leva a pensar
se nas poés-graduacdes cabem as maes. E no refeitdrio, condicdo béasica para uma
estudante se alimentar, apenas 11,3% afirmaram que podem entrar. Muitas néo
sabem, nem tentam - o processode exclusdo é sorrateiro em isolar, através de
proibigdes e constrangimentos.

Sobre constrangimentos, eles sdo a forma mais eficaz de isolar quem o
recebe e muitas estudantes ja se sentiram constrangidas. Eles vao desde espacos
fisicos inadequados para estarem com suas criangcas a outras questdes, como

relatado abaixo:

Me sentia super constrangida (ou como se nao fizesse parte) de
trocar meu filho no péatio pois ndo tinha fraldario. Ja deixei de
assistir aula pois meu filho fazia barulho demais na hora da aula e
a professora me pediu pra dar uma voltinha. ja fui barrada de
entrar pra comer na bandejao, entre diversas outras coisas (Caso
11)

Ja ouvi que minha filha atrapalha minha vida. (Caso 32).

Outro aspecto importante que vale a reflexdo é que fica evidente - através dos
dados - que as universidades ndo possuem estrutura fisica razoavel para
acolhimento de Estudantes Maes com suas criangas e isso corrobora com os dados
de que as universidades nao efetivam acdes afirmativas para as Estudantes Maes
na poés-graduacdo. E importante ainda salientar os dados que revelam que 45,3%
das alunas compreendem que podem levar suas criancas com elas, caso
necessitem assistir aulas presenciais. Apenas 17% afirmam gue podem andar no
Onibus da universidade com suas criangas, caso necessitem e apenas 11,3%
entendem que podem adentrar no refeitorio com sua crianca. Ou seja, a
universidade ndo demonstra ser um ambiente acolhedor para as Estudantes
Mées e suas criangas. Isso fica claro quando 100% das Estudantes Maes

afirmaram que ndo ha espacos acolhedores nas universidades.
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O periodo da coleta de dados coincidiu com a inesperada pandemia da Covid-
19 e este fato tornou evidente algumas questdes que envolvem o trabalho social da
maternidade. As maes foi um dos grupos que mais sofreu com o impacto da
pandemia. Aquelas que possuiam escolas/creches como rede de apoio, perderam
estes espacos. A maioria das pés-graduandas teve que conciliar as criangas em
casa com o curso de poés-graduacao funcionando remotamente, sem poder contar
com as escolas/creches como rede de apoio. Em alguns casos, ainda tendo que
conciliar com as aulas remotas das criancas também. Tudo isso em um mesmo
espaco fisico, a residéncia.

Quase metade das Estudantes Maes das universidades pesquisadas precisa
conciliar o curso da pés-graduacdo com as atividades/cuidados com as criancas. Na
mesma proporcdo das que estdo conciliando, responderam que possuem rede de
apoio para ajuda-las com as criancas. Logo, a rede de apoio mostra-se essencial
para conseguirem conciliar o curso e as atividades com as criangas durante a
pandemia. Uma porcentagem de quase 20% na UFF e 9,1% na UFPE nao esta
conseguindo conciliar. Devido a pandemia do coronavirus muitas atividades laborais
foram suspensas ou revertidas para atividades remotas mas, as maes nao tiveram
trégua, pelo contrario, acumularam responsabilidades como a do acompanhamento
diario da escola das criancas funcionando remotamente. Devemos lembrar que o0s
dados revelaram que a maioria das respondentes exerce atividades profissionais
como docentes ou na area da educacdo. Dessa forma, tiveram que conciliar a
atividade docente, as atividades escolares das criancas e ainda o curso de poés-
graduacéo — tudo remotamente.

A luta pelo exercicio da maternidade segura esta diretamente relacionada ao
respeito pelos direitos humanos basicos. Assim, a Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) dispbe que isto

significa ter respeitados os direitos fundamentais da pessoa humana.
Entre eles, destacam-se os seguintes: (I) direito & vida; (IlI) direito a
liberdade e seguranca pessoal; (Ill) direito a saude; (1V) direito & protecéo

na maternidade; e (V) direito a ndo-discriminagdo. (MATTAR; DINIZ,
2012, p. 111).

O Parent Science revelou dados que demonstram uma queda na producéo
intelectual das méaes e pais durante a pandemia. Apenas 27% das mulheres estéao
conseguindo trabalhar remotamente. Ainda sobre o efeito da parentalidade, 11% das

mulheres com filhos, enquanto o nimero quase triplica entre as mulheres sem filhos
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- a saber, 34,1% das mulheres sem filhos estao trabalhando remotamente. Ao cruzar
dados de raca e parentalidade fica evidente que as condi¢cbes se acumulam e
também as dificuldades. Mulheres negras com filhas(os) correspondem a 9,9% que
estdo trabalhando remotamente, enquanto 11,6% das mulheres brancas com
filhas(os). Para 83,4% das mulheres cientistas, a pandemia estd4 impactando na
producéo da tese ou dissertacao.

E possivel analisar a partir dos dados coletados com as pds-graduandas que
as maes que conseguem cumprir 0s prazos das pés-graduacdo sdo um quantitativo
menor do que aquelas que conseguem cumprir. Isso evidencia que uma agao
afirmativa que amplie prazos para as Estudantes Maes é de suma importancia para
gue as mesmas atendam as demandas da pos-graduacao.

Esse aspecto também fica evidente para que as Estudantes Maes participem
das atividades propostas pela pés-graduagcdo, onde um quantitativo expressivo,
68,4%, afirmaram ja terem deixado de participar de atividades propostas por sua
condicdo materna. Em seguida, as maes citam algumas atividades no qual seria
necessario um acolhimento maior a condicéo especifica dessas estudantes para que
as mesmas participassem, como: assistir defesa de colegas, seminarios e cursar
disciplinas.

A maternidade socialmente amparada exige a garantia dos direitos
constituidos, exige politicas publicas especificas que garantam os direitos e que

permitam um planejamento e assisténcia da maternidade e responsabilidade social

nao como mera responsabilidade individual da mulher, mas do casal, da
familia e da sociedade, que recebe aquele novo cidaddo ou cidadd na
plenitude dos seus direitos. Para nés, os direitos das mulheres séo
inseparaveis dos direitos das criancas e nado ha, a priori, nenhuma
incompatibilidade entre eles. Isto Implica na defesa dos direitos da
maternidade, desde a assisténcia publica gratuita e de boa qualidade,
passando pela saude no ciclo gravidico-puerperal, até a licenca
maternidade e o direito a creche e escolas publicas. (DINIZ, 2000, s/n).

Sendo assim, a analise dos dados revela a importancia de conhecer e
reconhecer as demandas das Estudantes Maes para auxiliar na criacdo de politicas
de acdes afirmativas no espaco académico, para que as mesmas Sse sintam
acolhidas e recebam apoio institucional como forma de reconhecer sua condi¢céo

desigual, bem como a importancia social da maternidade.

TABELA 2 - ALUNAS(0OS) DA POS-GRADUACAO QUE ESTAO CONSEGUINDO
TRABALHAR REMOTAMENTE
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Fonte: Site Parent Science

Segundo Bourdieu, a organizacao social sob a perspectiva patriarcal favorece
0s homens a manterem-se em posi¢coes de poder e

tende a ratificar a dominagdo masculina sobre a qual se alicerca; e a
divisdo social do trabalho, distribuicdo bastante estrita das atividades
atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus
instrumentos; € a estrutura do espaco opondo o lugar de assembleia ou de

mercado, reservadoaos homens e a casa, reservada as mulheres (2002, p.
14).
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Apesar das discordancias que possa haver referente ao termo, quanto ao
significado da palavra, é possivel identificar elementos que n&o condizem com a
gualidade que se espera da educacédo, “as barreiras excludentes da desigualdade
social inclusive legais como era o caso dos exames de admisséo, a discriminacéo
gue desigualava o ensino profissional, os limites do ensino n&o gratuito e a
descontinuidade administrativa” (CURY, 2014, p. 1055). Dessa forma, pensar em
qualidade da educacdo como um direito € pensar em construir agcdes que possam
superar os elementos elencados acima.

A legislacdo contribui para fornecer dispositivos que visam promover um
padrdo de qualidade na educacao brasileira. Considerando esse aspecto a
formulacdo da Constituicdo se concretiza a partir dos principios dos direitos
humanos: “prevaléncia dos direitos humanos e cooperacédo entre os povos para o
progresso da humanidade” (CURY, 2014, p. 1056). Sendo assim, uma educacgao
com qualidade deve estar representada a partir dos principios de direitos humanos e
para garantir estes direitos alguns documentos sdo elaborados, norteando estes
principios - dentre eles, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos elaborada
pela ONU.

A partir da declaracao Universal dos Direitos Humanos sao elaborados outros
documentos que irdo promover o0s principios e acodes, dentre eles o Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH), onde “entre seus avangos mais robustos,
destaca-se a transversalidade e inter-ministerialidade de suas diretrizes, de seus
objetivos estratégicos de suas acgdes” (CURY, 2014, p. 1057). Percebe-se a intencéo
de que as acdes e principios devem permear os diversos ministérios, incluindo o
Ministério da Educacao e Cultura.

Dessa forma, garantir condi¢cdes basicas para que as maes possam exercer
maternidade e conciliar com estudos no ensino da pos-graduacdo compreende um
avanco para amparar as mulheres/méaes que fazem essa opcao que rompe a légica
do patriarcado. E preciso acolher este grupo social assegurando condicdes basilares
de direitos humanos para que possam exercer a maternidade de forma amparada
socialmente.

Portanto, a andlise dos dados revelou que no contexto da pandemia
ficou ainda mais evidente a importancia de criagdo de politicas afirmativas para as

Estudantes Maes de pés-graduacdo das universidades publicas, tendo em vista que
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0 isolamento social e a falta de apoio institucional cria um ambiente ainda mais
desfavoravel a continuidade destas estudantes na pos-graduacgao.

As diversas maternidades e suas interseccbes com classe, raca e a
maternidade solo geram condi¢cdes e caracteristicas especificas que muitas vezes
nao se encontram acolhidas nas exigéncias de exceléncia da vida académica.
Apresenta-se de suma importancia esse debate e algumas mudancas, ainda que
discretas, mas que ja denotam, além da importancia do tema, a relevancia de acoes

fundamentadas na equidade.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa investigou as politicas publicas e acdes afirmativas
direcionadas ao acolhimento das Estudantes Maes pés-graduandas, com intuito de
compreender o impacto que estas politicas e acdes podem contribuir para acesso e
permanéncia das estudantes na pds-graduacao nas modalidades de mestrado ou
doutorado. Portanto, mostrou-se como fundamental identificar as principais
dificuldades das estudantes, bem como perceber como as universidades estédo
acolhendo-as e compreender a importancia da formulagdo, implementacdo das
politicas publicas como um caminho para diminuir as desigualdades existentes em
nossa sociedade.

Observando as interseccionalidades que enfatizam desigualdades e
envolvem género, raca e classe (em alguns, acumulando mais de uma opresséao) é
pertinente refletir sobre as politicas de acOes afirmativas para acolher mulheres
maes que historicamente sofrem com discriminacdo e exclusdo quando tentam
ocupar espacgos publicos, pois espera-se que as mulheres maes nao se limitem ao
espaco domestico e a dedicacao exclusiva do cuidado com as criancas.

A fim de entender esse panorama de necessidade de formulacéo de politicas
publicas que amparem as Estudantes Maes, foi necessario contextualizar o
exercicio materno e ainda compreender a estrutura patriarcal de nossa sociedade
para assim reconhecer o papel social das maes, pois sO assim sera possivel
entender a importancia de acles e politicas de equidades para que as Estudantes
Méaes possam ocupar as universidades de forma acolhida e amparada, bem como
outros espacos publicos - e ainda possuir vida social.

As mudancas na sociedade se iniciam através do debate, promovido pelo
movimento feminista, que problematiza as questdes privadas da vida das mulheres
maes e que as tornam coletivas a partir do momento que elas se repetem em todo
esse grupo social. O debate leva a sociedade a refletir, questionar os
pensamentos subjetivos para depois causar mudancas concretas nas acoes. A luta
pela implementacdo de politicas publicas de acdes afirmativas é a concretizacédo do
amparo as mulheres maes.

A escuta das mulheres méaes foi de suma importancia para identificar as
dificuldades que elas possuem em conciliar maternidade e os cursos de pos-

graduacédo. E importante combater o discurso difundido na sociedade de questdes
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individuais e que cada uma deve se responsabilizar individualmente pelas criancas.
E necessario enfatizar a responsabilidade coletiva para tentar garantir equidade,
tendo em vista que é funcdo do Estado atuar no combate as desigualdades
existentes em nossa sociedade.

A escuta das Estudantes Méaes pela pesquisa revela que algumas ainda
compreendem que a maternidade € somente uma questdo pessoal, ndo entendendo
0 aspecto coletivo e a condi¢cdo de estar sob uma estrutura social que nao favorece
sua existéncia, nem o exercicio da maternidade de forma protegida, amparada,
prazerosa e garantindo assim o direito das estudantes de ocuparem néo apenas a
universidade, mas todos os espacos publicos que desejarem.

E perceptivel ainda que algumas politicas publicas, ainda que existam de
forma discreta, causam impactos significativos em auxiliar as Estudantes Maes,
como auxilio creche ou a existéncia da propria creche no campus universitario. A
possibilidade de alargar prazos e licenca maternidade para estudantes que possuam
bolsa estudantil sdo a¢des que contribuem para que as estudantes permanecam na
universidade de forma mais humanizada.

O contexto de pandemia do novo coronavirus reforcou a importancia de
politicas publicas para apoiar as Estudantes Maes. A sobrecarga e o isolamento que
ja € algo vivenciado por muitas em tempos ‘normais’ aprofundou e impactou nas
producfes cientificas, demonstrando que é urgente o debate, bem como acbes
efetivas para este grupo social.

Sendo assim, foi fundamental a escuta das Estudantes Maes para identificar
seus respectivos contextos e compreender as suas demandas que s&o urgentes
para a funcéo social do exercicio materno. Podemos concluir que o amparo a este
grupo social chega tardiamente tendo em vista o avanco deste debate de
reparacao histérica e promocdo de condicbes de igualdades para o estar na pos-
graduacao.

Por fim, entendemos que a analise dos dados de setenta e dois questionarios
respondidos por Estudantes Maes de pds-graduacdo revelaram que a escassez de
politicas publicas nas universidades € uma realidade. Na UFF existe ainda um
nucleo e o coletivo de Maes da UFF (CMUFF) que pautam as demandas das maes e
conseguem alguns avangos que auxiliam na entrada e permanéncia das maes poés-
graduandas, como acesso ao refeitorio da universidade, pontuagdo por ser

estudante mae no edital de selecdo da poés-graduagédo e um debate das vivéncias
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das Estudantes Maes na universidade. Na UFPE e na UFRPE, as politicas publicas
advém da assisténcia estudantil que € a creche na universidade, com metade das
vagas destinadas as Estudantes Maes. Os resultados mostram que a invisibilizacdo
das mées esta presente na universidade, tendo em vista que os espacos fisicos ndo
sédo acolhedores para as Estudantes Maes com suas criangas. Fica evidente ainda
gue as mulheres estdo nas universidades e que a condicdo delas ndo pode ser um
impeditivo para que acessem ou permaneg¢am nos cursos. Que o acolhimento
institucional é fundamental para atender as especificidades deste grupo social
para que elas sintam que podem estar onde desejarem.

A importancia da flexibilizagdo das universidades se concretiza como um
caminho de acolhimento as méaes, mesmo que 0s espacos fisicos e humanos
estejam ainda téo rigidos para receber uma mae com uma criangca. Em alguns
casos, atitudes empaticas e humanas fazem a diferenca para a permanéncia destas
maes no ambiente académico. Nao obstante, casos de exclusdo ainda fazem parte
da realidade. E nesses contextos que as politicas publicas de acolhimento podem se
apresentar como um divisor de aguas na afirmacdo de que o espaco académico
também pertence as maes.

Tendo em vista a importancia da tematica, outro momento da formacéao
académica pretendemos aprofundar questfes suscitadas pela presente dissertacao.
Olhar para as mulheres méaes é olhar para as criancas e identificar a exclusédo delas
em muitos espacos e refletir o porqué dessa exclusao justamente com quem deveria
ser protegido e a quem a legislacdo garante protecdo. Por que em uma sociedade
gue ultimamente tem debatido sobre a exclusédo de pessoas e suas diversidades, as

maes ainda sao um grupo que convive com restricdo e ainda séo tao invisibilizadas?
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ANEXO

1) Qual universidade vocé estuda?

UFPE UFF UFRPE/FUNDAJ

2) Qual o programa de pés-graduacéo?

Programa

Quant. sujeitas

3) Sua idade?

4) Com que género vocé se identifica?

5) Com que cor/raca vocé se identifica?

6) Participa de algum movimento social? Se, sim, qual?

7) Vocé é filiada a algum partido politico? Se sim e desejar, qual?

8) Vocé esta gravida?

9) Quanto filhas(os)?

10) Qual a idade de suas filhas(os)?

11) Vocé trabalha?

12) Se respondeu sim a questdo anterior, quantas horas por dia vocé trabalha?

13) Como vocé esta trabalhando durante a pandemia?

14) Consegue conciliar o trabalho com o curso?

129
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15) Se respondeu sim na questao anterior, como vocé concilia?

16) Qual a sua area de atuacao profissional?

17) Vocé tem bolsa de estudos?

18) No periodo em que vocé estava na universidade, tendo aulas presenciais, com
guem ficava sua(eu) filha(o)?

19) Vocé ja precisou levar sua(eu) filha(o) para universidade?

20) Ha espacos fisicos acolhedores de maes e criangas no ambiente das aulas da

pos-graduacao?

21) Se vocé respondeu, sim, na questao anterior, descreva o tipo de acolhimento:

22) Que tipo de condicdes no espaco fisico sua universidade oferece para

acolhimento de maes/estudantes e criancas?

23) As pessoas que trabalham na assisténcia do espaco fisico (quando existe) séo

acolhedoras?

24) Vocé podia entrar no refeitorio da universidade com sua crianga, no periodo de

aulas presenciais?

25) Vocé podia andar no 6nibus da instituicdo com sua crianca, no periodo de aulas

presenciais?

26) Caso necessite, no periodo de aula presencial, vocé pode assistir aula com sua

crianca?

27) Se vocé respondeu, ndo, a questao anterior, explique por que nao:

28) Ja passou por algum tipo de constrangimento, devido sua maternidade, na
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universidade? Descreva:

29) No contexto da Pandemia, como vocé tem conciliado o curso e a maternidade?

30) No caso de estar assistindo aulas remotas, como tem conciliado o curso e as

atividades com a(s) crianga(s)?

31) Ha coletivo de mées na universidade?

32) A coordenacao tem conhecimento das demandas das maes da pés graduacéo?

33) Em caso afirmativo na questao 32, descreva as demandas que foram acolhidas.

34) Que acdes afirmativas relacionadas as maes estudantes na pos-graduacao vocé

conhece?

35) Quais acdes afirmativas séo efetivadas para as maes estudantes na pos-

graduacéo na sua instituicao?

36) De que forma as acdes e/ou politicas afirmativas na universidade que vocé
estuda sdo direcionadas as maes e contribuem para sua permanéncia na
universidade?

37) Vocé consegue cumprir 0s prazos da pos-graduacao?

38) Ja deixou de participar de alguma atividade proposta pela pos-graduacao devido

sua condicao de estudante/méae?

39) Se voceé respondeu sim a questdo anterior, diga qual atividade vocé ja deixou de

participar devido a maternidade:

40) Quais suas maiores dificuldades em conciliar o curso e o exercicio da

maternidade?
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