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RESUMO

O presente estudo teve por objetivo analisar a representacdo, a participacdo e a
avaliacdo da aprendizagem a partir dos multiplos olhares dos sujeitos que compdem
o espaco do conselho de classe. Buscou entender de que forma a participacéo e ou a
representacdo de estudantes no conselho de classe contribui para a avaliagdo da
aprendizagem e para processos democraticos na escola. Teve como pressuposto a
ideia de que o conselho de classe enquanto espaco coletivo com a participagéo dos
estudantes pode promover processos avaliativos mais justos e democraticos na
escola, @ medida que se estabelece maior didlogo e interacdo entre 0s sujeitos que
compdem o processo de ensino e aprendizagem. Fundamentada na metodologia
qualitativa, especificamente num estudo de caso, a pesquisa foi realizada no Colégio
de Aplicacdo da Universidade Federal de Pernambuco, o qual possui um conselho de
classe com participacdo e representacdo de estudantes. Fizemos analise dos
documentos da escola pertinentes a normatizacdo e ao funcionamento do conselho
de classe, como também analisamos o PPPI (Projeto Politico Pedagdgico
Institucionalizado) da instituicdo escolar, e ainda, fizemos entrevistas com professores
e com estudantes representantes de turmas do 9° ano do Ensino Fundamental, 2° ano
e 3° ano do Ensino Médio, e também observamos algumas reunifes do conselho de
classe durante o ano letivo de 2016. A analise dos dados foi realizada na perspectiva
da técnica de analise de conteudo, tomando as mensagens expressas explicitas e
implicitas nos documentos, nas falas e nas observa¢gdes como fonte das categorias
apresentadas neste trabalho. O conselho de classe se configura como espaco
privilegiado de analise, de didlogo e de acompanhamento das aprendizagens dos
estudantes. Apoiado na organizacdo e no modo de funcionamento que abre espaco
para que o estudante participe se torna espaco de conflito e de disputa, mas também
de didlogo e de negociacao entre 0s sujeitos do processo de ensino e aprendizagem;
nesse sentido, o conselho de classe, além de se configurar como espaco para avaliar
as aprendizagens e as praticas docentes, se configura também como espaco politico.
E embora a participacao discente neste espaco coletivo de avaliagdo se situe mais na
forma de presenca do que como engajamento, € possivel observar que esse exercicio
participativo consegue favorecer a construcao de processos mais democraticos na
escola e colaborar para que a avaliacdo da aprendizagem assuma a perspectiva de
atuar de modo mais dialdgico e formativo.

Palavras-chave: Conselho de Classe. Avaliacdo da aprendizagem. Participacdo e
Representacdo. Colégio de Aplicacdo - UFPE.



ABSTRACT

The present study aimed to analyze the representation, participation and evaluation of
learning from the multiple glances of the subjects that compose the space of the class
council. It sought to understand how the participation and/or representation of students
in the class council contributes to the assessment of learning and to democratic
management in school. It was based on the assumption that the class council as a
collective space with student participation can promote fairer and more democratic
evaluation processes in school, as more dialogue and interaction is established
between the subjects that make up the teaching and learning process. Based on the
qualitative methodology, specifically in a case study, the research was carried out at
the College of Application of the Federal University of Pernambuco, which has a class
council with participation and representation of students. We did an analysis of the
school documents pertinent to the standardization and functioning of the class council,
as well as analyzed the Institutionalized Educational Political Project (PPPI) of the
school institution, and also did interviews with teachers and with students representing
classes of the 9th year of Elementary School of the Final Years, 2nd year and 3rd year
of High School, and also observed some meetings of the class council during the
academic year of 2016. The analysis of the data was carried out from the perspective
of the technique of content analysis, taking the express messages explicit and Implicit
in the documents and speeches and in the observations as source of the categories
presented in this work. The class council is configured as a privileged space for
analysis, dialogue and monitoring of student learning. Supported by the organization
and the way of functioning that opens space for the student to participate, it becomes
a space of conflict and dispute, but also of dialogue and negotiation between the
subjects of the teaching and learning process, in that sense, the class council Besides
being configured as a space to evaluate learning and teaching practices, is also a
political space. And although the student participation in this collective space of
evaluation is more in the form of presence than as an engagement, it is possible to
observe that this participatory exercise succeeds in favoring the construction of more
democratic processes in the school and collaborating so that the evaluation of the
learning assumes the perspective To act in a more dialogic and formative way.

Keywords: Class Council. Evaluation of learning. Participation and Representation.
College of Application - UFPE.
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INTRODUCAO

Temas como gestdo democratica e avaliacdo da aprendizagem trazem a tona
o debate sobre a necessidade de praticas participativas e dialdgicas que favorecam a
autonomia e o desenvolvimento dos estudantes, bem como a interagdo destes com
os docentes e gestores durante todo o processo de aprendizagem escolar, resultado
de uma politica que vem se efetivando desde o processo de redemocratizacao do pais
em meados dos anos de 1980, processo este, resultado de lutas e bandeiras
defendidas pela sociedade civil organizada em reagao ao golpe militar de 1964.

No entanto, o cenario politico atual tem mostrado que a educacédo brasileira
vem passando por retrocessos quanto a participacdo democratica nos debates e nas
decisfes das politicas educacionais. Trazemos como exemplo a portaria n® 577/17 e
o Decreto de 27 de abril de 2017, que buscou subjugar o Férum Nacional de
Educacdo (FNE) e a Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE), os quais
buscavam fazer a interlocucéo entre a sociedade civil e o governo e que possuiam
autonomia para promover o debate e 0 acompanhamento das politicas nacionais de
educacdo. Ao alterar a composicao do forum, com o aumento da bancada do governo
e com a exclusdo de entidades relevantes do campo educacional, o Ministério da
Educacédo atual restringe o didlogo e a participacdo das diversas entidades civis, e
ainda, o exemplo da Reforma do Ensino Médio, sancionada pela Lei n°® 13.415, de 16
de fevereiro de 20172, que amplia a carga horaria escolar, flexibiliza o curriculo,
incentiva a formacao técnica, estimula a meritocracia, que objetiva a formacdo de
individuos mais capacitados para o mercado de trabalho e para a manutencao de uma
sociedade competitiva, excludente e desigual. Diante disso, temos o entendimento de
gue o didlogo e as vivéncias democraticas compartilhadas sdo elementos fundantes
para favorecer uma gestao com participacéo e representacéo da sociedade.

E neste contexto que o conselho de classe se apresenta como instancia escolar
gue se caracteriza como espac¢o ampliado e coletivo de avaliagdo das aprendizagens.
Desse modo, 0 nosso interesse de pesquisa surge da necessidade de refletirmos

acerca desse ambiente que se apresenta como elemento de fundamental importancia

1 InformagBes em: http://www.anped.org.br/news/entidades-fazem-renuncia-coletiva-do-fne-e-
anunciam-no-senado-criacao-de-forum-e-conferencia. Acesso em: 13 jun. 2017.

2 InformagBes em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13415.htm. Acesso
em: 13 jun. 2017.


http://www.anped.org.br/news/entidades-fazem-renuncia-coletiva-do-fne-e-anunciam-no-senado-criacao-de-forum-e-conferencia
http://www.anped.org.br/news/entidades-fazem-renuncia-coletiva-do-fne-e-anunciam-no-senado-criacao-de-forum-e-conferencia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13415.htm
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para o acompanhamento pedagodgico e para constru¢do de processos democraticos
dentro do ambiente escolar.

O conselho de classe, enquanto encontro formal e sistematizado, pode
promover aos docentes e orientadores pedagogicos reflexdes a partir dos
diagnosticos levantados, favorecer a mobilizagdo, a criacdo e a reformulacdo de
estratégias pedagogicas que venha a possibilitar o maior e melhor desenvolvimento e
construcdo de conhecimentos e experiéncias educativas (afetivas e cognitivas) em
funcdo do educando, como também favorecer tomada de decisbes mais justas e
responsaveis frente a avaliacdo da aprendizagem.

Como espaco de diadlogo, participacdo e aprendizado, o conselho de classe
pode permitir também ao estudante o direito de apresentar suas queixas e
necessidades. No entanto, essa participacédo vai solicitar ao estudante a compreensao
de que o lugar ocupado neste espaco ndo se refere ao papel de vitima, mas que lhe
exige um comprometimento com seu processo de aprendizagem a partir das
colocacoes e intervencdes feitas pelo conjunto de profissionais que compdem esse
espaco coletivo de avaliacao.

Nesse sentido, todos os participantes se tornam colaboradores responsaveis
guanto ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. De acordo com
Santos (2010, p. 309-310),

Essa pratica exercida no conselho de classe deve desempenhar um papel no
sentido de mobilizar a avaliacdo na perspectiva de desenvolver um maior
conhecimento a respeito do aluno e envolvé-lo no processo de forma a ser
sujeito da educacéo e da avaliagdo. Aproveitar esse espaco para reflexdo é
direcionar um projeto democratico de atuagdo pedagdgica, no qual a
avaliagdo tem importancia fundamental, ndo apenas para analise de
resultados, mas para a retomada das dificuldades encontradas. Essa forma
de organizacdo de conselho de classe possibilita repensar mecanismos
pedagodgicos para avangar no ensino-aprendizagem, como conscientizar

cada integrante que a agdo coletiva € uma referéncia para o exercicio da
cidadania.

A participacao do educando em seu processo avaliativo coloca-o como sujeito
gue partilha com o educador a tarefa de pensar sobre o0 que se alcancou, o que ainda
falta e quais as possibilidades de como fazer para alcancar e ampliar maiores
conhecimentos e experiéncias.

Partindo de uma concepg¢éo democratica, a proposta de um espaco coletivo de
avaliacdo que tem a participacdo dos sujeitos envolvidos com o ato educativo

consegue favorecer maior dialogo e interacdo, como também favorece o
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desenvolvimento das aprendizagens, a medida que os estudantes presentes nessas
reuniées podem colocar suas dificuldades e queixas tanto quanto a metodologia de
ensino, quanto a relacdo professor-aluno estabelecida em sala de aula.

Por outro lado, essa participacdo ndo deve ser compreendida apenas como
presenca, € preciso alteridade para refletir sobre o que est4 sendo solicitado, para
modificar o que ndo esta efetivamente ajudando no processo e aprendizagem, como
ainda se faz necessario comprometimento e seriedade quanto ao seu papel enquanto
sujeito ativo na construcdo do conhecimento.

Quando o aluno percorrer os diversos momentos das avaliagcbes, com
interesse e responsabilidade, passando de um sujeito passivo para um ativo,
por intermédio da reflexdo sobre seu papel e seus direitos como educando,
estara buscando a qualidade na educacédo. O sentido da avaliagdo e sua
relacdo com o agente direto, o aluno, devem ser completas, interferindo sobre

todas as dimensdes, imprescindivel para ajudar a responder as demandas da
vida, a fim de gerar novos conhecimentos (SANTOS, 2010, p. 306).

A participacdo discente no conselho de classe incentiva o processo de
construcdo de cidadania que comeca dentro do ambiente escolar e se estende ao
longo da vida do ser humano. E ainda fortalece a escola enquanto instituicdo para
formacdo humana, quando se tem a possibilidade de o cotidiano escolar estar
alicercado em processos democraticos.

Em nossa pesquisa para o Trabalho de Conclusédo do Curso de Pedagogia na
UFPES3, através das entrevistas com os professores e das observacdes das reunies
de um conselho de classe promocional no ano letivo de 2013, foi observado que as
concepcles de avaliacdo das aprendizagens que fundamentavam a dinamica de
funcionamento do conselho de classe estudado estavam direcionadas para uma
perspectiva de avaliagdo formativa.

Importante destacar que todos os professores que foram entrevistados, na
ocasido da pesquisa acima mencionada, foram favoraveis a participagcdo dos
estudantes nas reunides do conselho de classe, chegando a afirmar que esta
influencia ndo somente na mudanca de concepc¢ao acerca da turma, mas também na

mudanca de estratégias de ensino e avaliagdo, uma vez que o debate dentro desse

8 Trabalho de Conclusdo do Curso de Pedagogia - UFPE, intitulado: O conselho de classe numa
perspectiva de avaliacdo formativa, 2014.



18

espaco coletivo de avaliacdo levava-os a uma reflexdo sobre sua prética docente,

como exemplifica essa fala*:
O aluno traz, a forma dele trazer a avaliacao dele do professor e da forma de
como o professor ta trabalhando com ele, é muito boa, isso traz elementos
pra gente refletir e modificar, [...] da maneira geral eles trazem uma avaliagdo
mais global: da avaliacdo que ndo é de acordo com o exercicio, que 0
exercicio esta aquém da avaliagéo ou que o tempo da avaliagdo foi menor do
gue o que o professor tentou dar, botou mais exercicio do que devia, isso é

bom, porque é isso que faz a gente tentar modificar 0 que a gente tinha
planejado (PROFESSOR - A).

Temos a compreenséo de que a representacdo e a participacao de estudantes
em conselhos de classe e a interacdo com o0s docentes neste espaco podem se
constituir como elemento de fundamental importadncia para promover uma
transformacdo na compreensdo e no modo de avaliar as aprendizagens, bem como
para a construcdo de processos democréaticos que favorecam a autonomia e o
desenvolvimento dos estudantes, bem como outras praticas de aprendizagens e
avaliacao.

Diante das limitacbes de tempo de um trabalho de conclusédo de curso, néo
conseguimos observar as reunides® que contam com a presenc¢a dos alunos nem
tampouco acompanhar e analisar a dindmica dessa participacéo discente no conselho
de classe durante um maior periodo ao longo do ano letivo, pois o conselho de classe
observado possui reuniées periddicas (bimestrais) que, de acordo com a Instrucéo n°

01/99%, se caracterizam pelos seguintes formatos:

a) Conselho prognéstico- corresponde a primeira reuniao do ano letivo (1° bimestre),
tem como caracteristica a apresentacdo dos planejamentos e conhecimento das

turmas, os alunos néo participam;

4 Esse extrato de fala faz parte de nosso acervo de entrevistas coletadas para o trabalho acima
mencionado. No entanto, corresponde a trecho inédito, ndo tendo sido utilizado em outro texto de
nossa autoria.

5 As reunibes que contam com a presenca dos alunos correspondem aos Conselhos de
acompanhamento pedagégico. Em nosso periodo de pesquisa, acompanhamos as reunides do
Conselho Promocional (deliberativo sobre promocao ou retencao dos alunos), devido ao calendario
académico e ao nosso tempo para pesquisa.

6 Documento extraido do B.O. UFPE, RECIFE, 34 (85 ESPECIAL): 01-04, 28 de dezembro de 1999.
Fixa normas e orienta procedimentos para o processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos do
ensino fundamental e médio do Colégio de Aplicagédo da UFPE.
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b) Conselho de acompanhamento pedagodgico acontece trés vezes ao longo do ano
(2°, 3° e 4° bimestres), e corresponde ao acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem, nestas reunifes os alunos participam;

c) Conselho promocional (5° bimestre), que corresponde a deliberacdo quanto a
aprovacao ou retencdo (reprovagdo) do aluno; neste conselho ndo ha participacao
discente.

O periodo de pesquisa do TCC coincidiu com o periodo da realizacdo do
conselho promocional, sem a participacdo dos estudantes, correspondente ao ano
letivo de 2013. Desse modo, nado foi possivel observar a dindmica de organizacao e
funcionamento do conselho de classe com a participacéo discente.

O interesse dessa pesquisa hasce, entdo, das reflexdes e das inquietacdes
proporcionadas pela leitura dos textos em nossa revisdo de literatura que embora
apresentem o conselho de classe como um espaco coletivo para a avaliagdo das
aprendizagens importante e necessario para a escola, mas que no cotidiano dos
conselhos ainda tende a manutencdo de processos autoritarios e antidemocraticos
tanto em relacdo a avaliacdo das aprendizagens quanto a promocdo de processos
democréticos na escola. O interesse surge ainda pelo nosso TCC, ja referenciado,
que apresenta o conselho de classe como possivel espaco para praticas de uma
perspectiva de avaliagdo formativa.

Refletindo sobre a importancia da atuacdo de um conselho de classe
participativo e diante da dicotomia entre os estudos realizados sobre o tema que
apontam a préatica de um conselho marcado por caracteristicas predominantemente
hierarquizadas e seletivas, e, entre os resultados de nossa pesquisa anterior, que
apontam a importancia da participacado discente no conselho de classe na dinamica
da avaliacdo das aprendizagens numa perspectiva formativa, segundo os docentes
entrevistados na ocasido, temos as seguintes questdes: Como a participacdo e/ou
representacéo de estudantes no conselho de classe se materializa? De que forma os
diferentes sujeitos que compdem o conselho de classe da escola compreendem essa
participacéo e/ou representacdo? De que maneira a participacédo e/ou representagao
do estudante no conselho de classe contribui para os processos democraticos na
escola e para a avaliagdo da aprendizagem?

A partir dessas questdes norteadoras, temos como Objetivo Geral da nossa

pesquisa: Analisar a representagéo e a participacdo dos estudantes no conselho de
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classe e os significados para a avaliagdo da aprendizagem e para processos
democraticos na escola.

E como objetivos especificos:
- Caracterizar a estrutura e o funcionamento do conselho de classe;
- Compreender como a estrutura e a organiza¢ao do conselho de classe promove a
representacao e participacéo dos estudantes;
- Analisar a compreensdo dos estudantes representantes de turmas e docentes
acerca das concepcoes sobre conselho de classe, participacéo e representacao;
- Analisar as influéncias da participacéo dos estudantes no conselho de classe para o
processo da avaliacdo das aprendizagens e para o processo democratico dentro do

espaco escolar.

Esse estudo de caréater qualitativo, tendo como objeto de estudo o conselho de
classe com participacdo e/ou representacdo de estudantes, buscou desenvolver uma
andlise acerca da construcdo de processos mais democréaticos dentro do espaco
escolar.

Espera-se que a pesquisa subsidie ndo apenas a reflexdo e o debate sobre a
necessidade de praticas mais dialogicas e participativas dos diferentes espacos da
escola, mas que, também, contribua para a ampliacdo e divulgacao cientifica das
pesquisas em Educacdo, especialmente no que tange a necessidade de
transformacdo de uma concepcdo e pratica tradicional de avaliacdo das
aprendizagens para uma concepcao e pratica avaliativa preocupada em servir de
apoio para a formacao integral dos estudantes.

Este trabalho apresenta-se organizado em sete sec¢des. A primeira corresponde
a esta introducédo que explicita a origem do nosso interesse de pesquisa, as questdes
gue norteiam nosso estudo, nosso objetivo geral, os objetivos especificos e nossa
hipotese inicial. A segunda sec¢éo corresponde ao caminho metodoldgico, apresenta
Nosso processo de inser¢cdo no campo de estudo, os participantes da pesquisa e 0s
procedimentos metodoldgicos utilizados para a coleta de dados e para as analises. A
terceira se¢ao busca entender a escola como espaco para a formacao cidada e como
os temas da democratizacdo do ensino, da participacdo e da representacdo estao
ligados a escola publica, e ainda, reflete sobre a participacéo e a representacdo como
referéncias na organizacdo escolar, traz nesse contexto as experiéncias participativas

da Escola de Summerhill e da Escola da Ponte. A quarta secdo deste trabalho
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apresenta as reflexdes sobre avaliacdo da aprendizagem, participacéo e conselho de
classe; busca compreender sua origem e sua evolucdo até os dias atuais, como
também como esta instancia coletiva de avaliacdo tem sido apontada em alguns
estudos sobre esse tema. A quinta busca analisar quais as compreensdes gque 0S
participantes dessa pesquisa tém em relacdo a representacdo e a participacdo dos
estudantes no conselho de classe, e ainda quais os significados dessa participacao e
representacdo estudantil para os processos democraticos e para a avaliacdo das
aprendizagens na escola. A sexta secdo corresponde as nossas consideracdes
acerca de como o conselho de classe foi compreendido e percebido neste trabalho a
partir das observacdes feitas, das falas das entrevistas, das respostas dos
qguestionarios e dos documentos que regem e normatizam a organizacdo e o
funcionamento deste espaco coletivo de avaliacdo. Por fim, na sétima secao,
trazemos as referéncias dos diferentes autores que nos ajudaram na construgéo de

nossa fundamentacéo teorica e nas analises dos dados.
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CAPITULO 1 CAMINHO METODOLOGICO

Apoiado pela oposicdo ao pressuposto experimental pelo qual existe apenas
um Unico padrao de pesquisa para todas as ciéncias, n0osso estudo assume natureza
qualitativa. Considerada pelos cientistas que partiiham de sua abordagem, como
aquela capaz de atender as ciéncias humanas e a sua especificidade - estudo do
comportamento humano e social -, na pesquisa qualitativa se faz a opcao pelo método
clinico e pelo método histérico-antropolégico os quais sdo capazes de captar os
“aspectos especificos dos dados e acontecimentos no contexto em que acontecem”
(CHIZZOTTI, 2006, p. 78-79).

O autor (2006, p. 79) destaca que esse tipo de abordagem se fundamenta na
ideia de que existe uma relacdo dinamica e indissociavel entre o mundo real (objetivo)
e 0 sujeito (e sua subjetividade), onde o sujeito-observador (pesquisador) torna-se
parte integrante do processo de conhecimento, interpretando os fatos e dando-lhes
significado, e que o conhecimento ndo se limita a uma relacdo de dados isolados,
interligados por uma teoria explicativa, e ainda, que o objeto ndo é um dado estatico
nem tampouco neutro - ele possui significados e é resultado das relacdes que os
sujeitos concretos criam a partir de suas acoes.

Desse modo, todos os elementos observados, ja ndo sdo compreendidos
como dados puros e simples, e sim, como importantes fenémenos - “a constancia das
manifestacdes e sua ocasionalidade, a frequéncia e a interrupcgao, a fala e o siléncio”,
pelos quais, se faz necessario ultrapassar a sua aparéncia imediata para descobrir a
sua esséncia, ou seja, aquilo ainda nao foi revelado (CHIZZOTTI, 2006, p. 84).

Compreendendo a escola como espaco dinamico, carregado de simbolos,
culturas, concepcdes e acOes de diferentes sujeitos, buscamos coletar dados
significativos e pertinentes ao contexto ao nosso objetivo geral: analisar a
representacdo e a participacdo dos estudantes no conselho de classe e os
significados para a avaliacdo da aprendizagem e para processos democraticos na
escola, assim optamos, dentro da perspectiva de pesquisa qualitativa, pelo estudo de
caso que, segundo Gil (2010, p. 37), “consiste no estudo profundo e exaustivo de um
ou poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento [...]".
Segundo Chizzotti (2006, p. 102) corresponde a

Uma caracterizacdo abrangente para designar uma diversidade de pesquisas
gue coletam e registram dados de um caso particular ou de varios casos a
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fim de organizar um relatério ordenado e critico de uma experiéncia, ou
avalia-la analiticamente, objetivando tomar decis6es a seu respeito ou propor
uma acao transformadora.

Sendo considerado atualmente “como o delineamento mais adequado para a
investigacao de um fendmeno contemporaneo dentro de seu contexto real [...]" (GIL,
2010, p. 37), o estudo de caso tem tido uma crescente utilizacdo no campo das
Ciéncias Sociais, devido aos diferentes objetivos que consegue alcancar, entre 0s
quais:

1. explorar situacdes da vida real cujos limites ndo estédo claramente
definidos;

2. preservar o carater unitario do objeto estudado;

3. descrever a situagdo do contexto em que esté sendo feita
determinada investigacgao;

4. formular hipoteses ou desenvolver teorias; e

5. explicar as variaveis causais de determinado fenébmeno em

situacdes muito complexas que ndo possibilitam a utilizacdo de
levantamentos e experimentos (GIL, 2010, p. 38).

Considera que a utilizagdo de multiplas técnicas de coleta de dados “é
importante para garantir a profundidade necessaria ao estudo e a insercédo do caso
em seu contexto, bem como conferir maior credibilidade aos resultados” e também
que “os estudos de caso executados com rigor requerem a utilizacdo de fontes
documentais, entrevistas e observag¢des” (GIL, 2010, p. 119).

Na pesquisa documental foram levantados documentos pertinentes a
normatizacao e ao funcionamento do colégio e do conselho de classe, como também
do PPPI com o objetivo de apreender maiores informacdes para compor a analise dos
dados.

Segundo Gil (2010, p. 121-122), “a consulta a fontes documentais €
imprescindivel em qualquer estudo de caso”, pois € por meio destes registros que se
torna possivel a elaboracdo das pautas das entrevistas e do roteiro da observacéo, e
ainda é possivel dinamizar a coleta dos dados uma vez que eles estédo disponiveis,
nao precisando obté-los mediante interrogacéao.

Considera que documentagao é “toda informacgao sistematica, comunicada de
forma oral, escrita, visual ou gestual, fixada em um suporte material, como fonte
duravel de comunicagao” (CHIZZOTTI, 2006, p. 109), e que, embora possa ser
confundida com a pesquisa bibliografica, € recomendavel considerar como fonte

documental quando o material consultado é interno & organizacdo, e como fonte
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bibliografica quando o material obtido for proveniente de bibliotecas ou bases de
dados (GIL, 2010, p. 31).

Fizemos também observacoes, junto ao SOE, para preparacao do texto coletivo
dos estudantes para o ultimo conselho de acompanhamento pedagdgico do ano letivo
de 2016 nas turmas do 9° ano A e B, e nas turmas do 3° ano A e B, como também
fizemos observacdes em reunides do conselho de classe de acompanhamento
pedagogico dessas referidas turmas.

A observacéao participante € “obtida por meio do contato do pesquisador com o
fendmeno observado, para recolher as agdes dos atores em seu contexto natural, a
partir de sua perspectiva e seus pontos de vista” (CHIZZOTTI, 2006, p, 90)
favorecendo a apreensdo dos acontecimentos e dos comportamentos no momento
em que sao produzidos (QUIVY; CAMPENHOUDT, 2005).

De acordo com Chizzotti (2006, p. 90), a observacao participante

Pode visar uma descricdo “fina” dos componentes de uma situagédo: os
sujeitos em seus aspectos pessoais e particulares, o local e suas
circunstancias, o tempo e suas variacdes, as acdes e suas significacdes, 0s

conflitos e a sintonia de relagfes interpessoais e sociais, e as atitudes e os
comportamentos diante da realidade.

Cabe ao pesquisador observador, participar, interagindo constantemente em
todas as situacdes, sejam elas espontaneas ou formais, fazendo o acompanhamento
das acbes cotidianas e habituais, das circunstancias e do sentido dessas acoes,
fazendo interrogacbes sobre as razbes e sobre os significados desses atos
(CHIZZOTTI, 2006, p. 90-91).

Ainda foram realizadas entrevistas semiestruturadas’ com dois estudantes
representantes de turma do 3° ano e com onze professores de diferentes disciplinas
e das diferentes areas de conhecimento, além de dois técnicos educacionais da
escola.

Segundo Chizzotti (2006, p. 93), a entrevista tem a capacidade de proporcionar
um contato direto e uma maior interacdo entre o pesquisador e 0s sujeitos
participantes da pesquisa, pois o “contato imediato com questbes relevantes pode
aprofundar a significagdo dos fenbmenos que se estuda”. E ainda de acordo com
Quivy e Campenhoudt (2005, p. 192),

7 Roteiro das entrevistas encontra-se no apéndice.
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Instaura-se, assim, em principio, uma verdadeira troca, durante a qual o
interlocutor do investigador exprime as suas percepcdes de um
acontecimento ou de uma situacdo, as suas interpretacfes ou as suas
experiéncias, ao passo que, através de suas perguntas abertas e das suas
reacles, 0 investigador facilita essa expresséo, evita que ela se afaste dos
objectivos da investigacdo e permite que o interlocutor aceda a um grau
maximo de autenticidade e de profundidade.

Considerando o entrevistado como elemento fundamental para a coleta das
informacdes, foi realizada previamente uma conversa informal, com as devidas
apresentacoes do pesquisador (a) e da pesquisa, onde se buscou estabelecer uma
relacédo de confianca e interagdo e um acordo quanto ao procedimento de registro das
falas (gravagéo de &udio), como também foram feitos os agendamentos dos dias e
horéarios que forem convenientes aos participantes.

Foi realizado também o uso de questionario semiestruturado. Formulado a
partir dos objetivos da pesquisa, que teve por objetivo coletar as compreensdes dos
estudantes representantes de turma acerca de participacdo, representacao e
conselho de classe, bem como sobre a dindmica da participacéo e/ou representacao
dos estudantes no conselho de classe. Para Chizzotti (2006, p. 55), o questionario
consiste:

Em um conjunto de questdes pré-elaboradas, sistematica e sequencialmente
dispostas em itens que constituem o tema da pesquisa, com 0 objetivo de

suscitar dos informantes respostas por escrito ou verbalmente sobre assunto
que os informantes saibam opinar ou informar.

Aos estudantes representantes de turma participantes dessa pesquisa foi
solicitada a autorizacdo de um responsavel por meio da assinatura do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido.8

1.1 Entre o planejado e o realizado

Com a intencao de realizar dois estudos de casos em duas instituicdes publicas
de Ensino Fundamental com Séries Finais e Ensino Médio na Regido Metropolitana
do Recife-PE, as quais possuem conselho de classe com participagéo/representacéo
de alunos - nosso objeto de estudo em questédo -, seriam utilizados, em ambas as

escolas, os mesmos procedimentos de coleta: pesquisa documental, entrevistas

8 O modelo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido encontra-se no apéndice.
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semiestruturadas com os estudantes representantes de turma do 9° ano do Ensino
Fundamental e 3° ano do Ensino Médio e com professores de diferentes disciplinas,
além de observacdes nos conselhos de classe destas escolas.

No entanto, pela propria questdo da natureza de pesquisa qualitativa, onde
lidamos com fatos inesperados e com a acdo e a vontade humana de nossos
participantes, foi necessario fazer algumas modificagbes e redirecionamentos, 0s

quais sédo importantes explicitar:

1.1.1 Insergao e coleta de dados na primeira escola

Como ponto de partida, foi feita uma ligacdo ao colégio para buscar
informacBes sobre quem ou qual setor procurar em nossa ida a instituicdo. Ao
chegarmos, nos apresentamos e fomos encaminhados ao Setor de Supervisao
Escolar e posteriormente ao setor Psicopedagdgico 0os quais nos receberam
atenciosamente, fornecendo algumas informacgdes sobre a escola.

Como procedimento de rotina nos foi solicitada pelo Setor Psicopedagdgico a
entrega de uma coOpia do projeto de pesquisa para analise e possivel autorizacao.
Fizemos a entrega da carta de apresentacao e a entrega do projeto. Ficou combinado
que ligassemos uma semana depois para este setor (Psicopedagogico) para saber se
a pesquisa tinha sido autorizada ou nao.

Autorizada a pesquisa, foi marcado um dia para a realizacdo das entrevistas
com os representantes de turmas do 9° ano do Ensino Fundamental e do 3° ano do
Ensino Médio, no entanto, porém nos foi solicitado por e-mail pelo setor de
Psicopedagogia o envio do roteiro das entrevistas. Embora considerassemos que tal
procedimento poderia de alguma forma manipular os dados, atendemos a solicitagao
e enviamos as perguntas que seriam feitas aos estudantes.

No dia marcado para a realizacdo das entrevistas, nos foram entregues pela
psicologa 03 roteiros previamente respondidos por estudantes. Em seguida, ela
chamou mais trés estudantes para responder por escrito as perguntas do roteiro
naquele momento, fato que foi explicado pela psicéloga como procedimento
necessario para nao atrapalhar a rotina e o andamento da escola, uma vez que as
entrevistas iriam demandar um maior tempo dos estudantes e isso nédo seria bom pois

0s mesmos nao dispdem de tempo para se ausentarem de suas aulas e/ou atividades.
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Mesmo alegando que os estudantes ndo podiam sair de suas salas de aulas,
ela foi chamar os que faltavam responder; quando estes chegaram a sala do setor de
psicopedagogia, foram repreendidos pela demora em chegar e advertidos que
respondessem logo para nao ficarem ausentes de suas atividades por um longo
tempo. Em seguida, ela entregou os roteiros e mandou que sentassem em uma mesa
para responder. Como os estudantes ndo estavam sendo entrevistados apenas
preenchendo uma copia do roteiro enviado por e-mail, optamos em apenas observar.

Percebeu-se que os dois primeiros estudantes que estavam respondendo o
roteiro ficaram conversando entre si sobre as perguntas, chegaram a rir e a afirmar
que as perguntas eram iguais e que as respostas deles também eram iguais, mas que
mudariam as palavras para que nao ficassem repetitivas. De vez em quando, eram
chamados a atencdo quanto a conversa paralela e ao tempo.

Num determinado momento surgiu uma davida dos estudantes sobre a forma
de escolha de representacao de turma, pois eles afirmaram que havia uma indicacao
de nomes por parte dos estudantes da turma e logo apds uma eleicdo. A Psicologa
interviu explicando que embora os estudantes em sala de aula fizessem indicacéo de
nomes era por meio de uma votacao que os representantes de turma eram escolhidos.

Apenas nesse momento, por solicitacdo dos estudantes, foi que se observou
uma interferéncia quanto as respostas por parte da psicéloga; no demais, ela se
manteve distante dos mesmos, embora frequentemente alertasse que terminassem
logo por causa do tempo fora da sala de aula.

Desse modo, recebemos 06 (seis) roteiros respondidos pelos estudantes,
sendo 04 (quatro) por estudantes representantes de turma do 9° ano e 02 (dois) por
estudantes representantes de turma do 3° ano.

Em relacdo as entrevistas com os professores como propunhamos fazer, ficou
bastante indefinido se seriam autorizadas e em quais possiveis datas elas ocorreriam.
Nos foi informado pelo setor de Supervisdo Escolar que a possibilidade da entrevista
seria se ela acontecesse de forma coletiva durante uma reunido pedagdgica na qual
estariam presentes 0s professores, 0 supervisor escolar e o diretor escolar.

Mesmo entendendo que diante de superiores, as respostas dos professores
poderiam ndo ter a mesma espontaneidade, nem a mesma isencao de influéncia
externa de uma entrevista pessoal, tentamos por varias vezes conseguir a
autorizacdo, o qual nos foi impossibilitado devido a dificuldade em conseguir contato

com o responsavel pelo setor de Supervisao Escolar.
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Diante dos entraves apresentados e pelo pouco material coletado, o qual nao
seria suficiente para realizar uma analise mais profunda sobre nosso objetivo em
guestdo: analisar a representacdo e a participacdo de estudantes no conselho de
classe e quais os significados dessa participacdo para a avaliacdo das aprendizagens
e para processos democraticos na escola, optamos por desistir desse campo
empirico.

Nesse contexto, essa pesquisa de natureza qualitativa, se trata agora
especificamente de um estudo de caso, realizado no Colégio de Aplicacdo da
Universidade Federal de Pernambuco®, onde tivemos acesso e colaboragdo, de modo
que, descreveremos no préximo tdépico nosso processo de insercdo e de coleta dos

dados nesse campo empirico.

1.1.2 Insercao e coleta de dados na segunda escola - CAp-UFPE

Inicialmente fizemos contato com o Setor de Orientacdo e Experimentacéo
Pedagogica - SOEP, responsavel pela organizacdo do conselho de classe na escola,
onde também nos foi solicitada uma copia do projeto de pesquisa para avaliacao pelo
CTA - Conselho Técnico-Administrativo do colégio.

Em outro momento, entramos em contato com o SOE - Servi¢co de Orientagcao
Educacional para solicitar permisséo para observar as turmas dos 9° anos do Ensino
Fundamental e dos 3° anos do Ensino Médio na preparacédo do texto coletivo dos
estudantes para um conselho de classe para acompanhamento pedagdégico.

Fizemos ainda levantamento dos documentos orientadores e/ou normativos
sobre a escola e o conselho de classe: PPPI (2016), Portaria Normativa 01/93 que
rege o funcionamento interno do colégio e a Instru¢do Normativa 01/99 que estabelece
as normas e as orientacdes de procedimentos para o processo de avaliacdo das
aprendizagens dos alunos do colégio.

Importante ressaltar que nao encontramos dificuldade em conseguir as

autorizacdes para dar encaminhamento a nossa coleta de dados, o que reflete a

orientacdo da escola, que para além do ensino, também trabalha na area de extensao

9 Temos autorizagdo para fazer a identificacéo do colégio neste trabalho, mediante documento assinado
pelo SOEP (Servigco de Orientacao e Experimentacéo Pedagdgica).
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e pesquisa, atuando como importante espaco para formacdo docente das
licenciaturas da UFPE.

Realizamos ainda entrevistas com 11 professores das diferentes areas de
conhecimento, a saber: Area de Ciéncias Exatas e da Natureza — ACEN, Area de
Comunicacdo e Expressdo e Educacgido Artistica — ACEECA e Area de Estudos
Sociais — AES. As entrevistas foram previamente agendadas e realizadas nos dias e
horéarios conforme disponibilidade dos mesmos.

As entrevistas foram gravadas em aparelho celular para posterior transcricao
com a autorizacao dos professores, com exce¢ao de uma professora que solicitou que
por motivos de sentir-se mais a vontade preferia ndo gravar a entrevista, nesse caso
anotamos as respostas em diario de campo. O critério de escolha dessa amostra foi:
1) pelo tempo de servi¢o na escola;

2) por serem professores efetivos;

3) pelo exercicio de uma outra funcéo ou cargo no colégio para além da docéncia;
4) por serem professores de diferentes areas de conhecimento;

5) e pela disponibilidade de participacéo.

A amostra dos professores (as) entrevistados (as) foi composta por: 1 docente
de Sociologia, 1 docente de Matemética, 2 docentes de Artes, 1 docente de Quimica,
1 docente de Lingua Estrangeira (Inglés), 1 docente de Historia, 1 docente de Fisica,
1 docente de Geografia, 1 docente de Portugués, 1 docente de Biologia.

O tempo de experiéncia dos professores entrevistados na escola varia em
média de 1 a 30 anos de docéncia. Todos o0s entrevistados exercem ou ja exerceram
uma outra funcdo/cargo no colégio, como por exemplo, Dire¢cdo, Coordenacdo de
Setor, Coordenacéao de projetos, Supervisao de turma, Chefia de area, Coordenacéao
de ensino fundamental e médio, entre outros.

Dos onze professores entrevistados 2 possuem formagéao em pos-doutorado, 5
possuem formacgao em doutorado, 1 com doutorado em andamento e 2 com mestrado.

Ainda se acrescenta 1 docente, do qual ndo conseguimos a informacé&o.1°

10 Informacdes sobre a formacdo de cada docente foram obtidas através do Curriculum Vitae da
Plataforma Lattes. Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/ Acesso em: jan. 2017.
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Gréfico 1 - Nivel de Formacéo dos docentes entrevistados na pesquisa

Formagao dos docentes entrevistados

e

9%

( 46%

B Mestrado [ Doutorado M Doutorado em andamento M Pds doutorado M Nao informado

Ainda foram realizadas entrevistas com duas técnicas educacionais, uma
técnica na funcdo de Pedagoga, outra técnica na funcdo de Psicologa, atuando
respectivamente no SOE e no SOEP.

Em relagéo as entrevistas com os representantes de turma, também houve uma
pequena alteracdo entre o que haviamos planejado e o que foi realizado. Devido ao
movimento Ocupa- UFPE e posteriormente com a greve dos docentes!! sé
conseguimos entrevistar dois estudantes. Diante da impossibilidade de realizarmos as
entrevistas com os estudantes que faltavam, fizemos uso do aplicativo WhatsApp para
falar com eles, de modo que pudemos explicar a pesquisa e a necessidade da
participacdo deles. Com a aceitacdo deles em participar e com a autorizacdo dos pais
via assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, alteramos o roteiro da
entrevista para um questionario semiestruturado.*?

Outra mudanca diz respeito a insercao dos representantes de turma do 2° ano
A e B do Ensino Médio nos questionarios. I1sso se deve as observacfes nas dinamicas
de preparacao do texto coletivo dos estudantes dos 3° anos para o conselho de classe

de acompanhamento pedagodgico, onde percebemos que essas turmas nao

11 O Movimento Ocupa - UFPE fez parte de uma mobilizac@o nacional, contra a PEC 241/16, contra a
Reforma do Ensino Médio e por algumas reivindicacdes internas como a aprovacgdo do Novo Estatuto
da UFPE, melhorias no Restaurante Universitario, entre outras. Dentre alguns prédios da UFPE
ocupados, estavam o Centro de Artes e Comunicagdo (CAC), o Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas (CFCH) e o Centro de Educacao (CE) no qual o Colégio de Aplicacdo esta integrado. A
greve dos professores da UFPE teve inicio no dia 15/11/2016 e término no dia 20/12/2016, foi contra
a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 241, e contra o Projeto de Lei complementar 257 (PLP
257/16), os quais trazem perdas dos direitos trabalhistas e cortes na area de salde e educagéo.
Informacdes disponiveis em: https://www.facebook.com/ OcupaUFPE/videos/1760929444183254/
http://www.diariodepernambuco.com.br/app/noticia/vida-
urbana/2016/11/10/interna_vidaurbana,674503/greve-ufpe.shtml. Acesso em: 19 jun. 2017.

12 O questionario utilizado com os estudantes € o mesmo roteiro da entrevista realizada com 02
estudantes representantes de turma do 3° ano (Encontra-se no apéndice)
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apresentavam muito interesse em expor/colocar queixas ou dificuldades, uma vez que
estavam prestes a sair do colégio e o foco agora estava numa outra diregdo. Outro
aspecto também relevante foi o fato de uma das turmas do 3° ano ja ndo ter mais
nenhum estudante representante de turma, o que diminua o quantitativo de
participantes na pesquisa.

Considerando que os estudantes do 2° ano do Ensino Médio sdo os mais
préximos da etapa final da educacdo basica, e que possivelmente também tém
bastante experiéncia de conselho de classe, optamos em inseri-los na amostra. Como
as dinamicas de preparacao do texto coletivo para o conselho de acompanhamento
pedagdgico dessas turmas ja haviam ocorrido e que como também nado tinhamos
autorizacdo para observar as reunides do conselho de classe dessa série especifica,
devido ao nosso envolvimento pessoal na condicdo de mée de estudante, contamos
com a participacédo dos representantes das turmas do 2° ano no que concerne aos
questionarios.

Desse modo, nossa amostra de estudantes representantes de turma tem o
guantitativo de seis participantes. Sao dois representantes do 9° ano, dois
representantes do 2° ano e mais dois do 3° ano, sendo que neste ultimo sdo dois
representantes da mesma turma, ao contrario dos demais que sdo um para cada
turma. E ainda, deste total de participantes, 02 estudantes representantes de turma
participaram por meio de entrevista semiestruturada e 04 estudantes representantes
de turma participaram via questionario semiestruturado assim distribuido como mostra

0 quadro abaixo:

Quadro 1 - Identificac&o e quantitativo dos estudantes participantes e o
instrumento para coleta dos dados utilizados com 0s mesmos

ESTUDANTES QUANTITATIVO INSTRUMENTO
Questionario
semiestruturado
Questionario

Alunos representantes de turma do 9° ano A 1 participante

Alunos representantes de turma do 9° ano B 1 participante ;
semiestruturado
Alunos representantes de turma do 2° ano A 1 participante Qqestlonarlo
semiestruturado
Alunos representantes de turma do 2° ano B 1 participante Qu_estlonarlo
semiestruturado
Alunos representantes de turma do 3° ano A 2 participantes Entrevistas

semiestruturadas

Alunos representantes de turma do 3° ano B

Fizemos ainda outro questionario com o objetivo de observar o perfil dos

estudantes representantes de turma que participaram da nossa amostra. Como ja
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tinhamos o contato e pela facilidade em falar com eles por meio do WhatsApp,
novamente explicamos nossa necessidade e mais uma vez, com a permissao deles,
enviamos 0s questionarios para os e-mails pessoais. Dos 06 estudantes, apenas 01
nao respondeu.

Sendo assim, € possivel afirmar que a faixa etaria dos mesmos varia entre 15
e 17 anos, 03 se declaram com identidade de raca/etnia parda, 01 com identidade de
raca/etnia branca e 01 afirma ndo saber, 04 estudantes com identidade de género
feminino e 01 com identidade de género masculino.

Nenhum estudante fez intercambio. Todos afirmam falar outros idiomas - Inglés
e Francés. Todos afirmam ler em média de 03 a 15 livros por ano, os géneros literarios
citados foram: romance, romance policial, biografia, politica e ficcao cientifica, apenas
01 estudante afirma ler revista e/ou jornal. Todos afirmaram fazer uso das redes
sociais: Facebook, Twitter, Snapchat, Instagram e WhatsApp. Os tipos de lazer
favoritos citados foram: cinema, teatro, praia, musica e jogos (eletrénicos, de tabuleiro
etc.). Somente 01 estudante faz atividade esportiva/fisica (academia).

Nenhum esta vinculado a um partido politico, nenhum esteve ou esta engajado
em alguma luta social. Dos 05 estudantes que responderam ao questionario sobre o
perfil dos mesmos, apenas 02 ja participaram ou participam do grémio estudantil.

Em relacdo aos pais dos estudantes representantes de turma participantes
desta amostra que responderam ao questionario do perfil, as atividades profissionais
sdo: autbnomo (a), professor (a), engenheiro civil (a) e militar. Quanto ao nivel de
formacado: a) entre as maes - 03 (trés) possuem formacdo em Ensino Médio e 02
(duas) formacéo em Pos-graduacédo lato sensu; b) entre os pais — 01 (um) formacao
em Ensino Médio, (02) formacdo em Graduacdo, 01 (um) formacdo em POs-
Graduacéo stricto sensu e 01 (um) que marcou a opgao “outras” no questionario.!?

Como parte da coleta de dados ainda foram realizadas observacdes junto ao
Servigo de Orientacdo Educacional (SOE) com as turmas do 9° ano e do 3° ano em
um momento de preparagao do texto coletivo dos estudantes para um conselho de
classe para acompanhamento pedagdgico. Também fizemos observacdes nas

reunides de um conselho de classe dessas turmas.

13 O modelo do questionario (perfil) dos estudantes representantes de turma participantes dessa
pesquisa encontra-se no apéndice.
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Necessario acrescentar que também tinhamos o interesse em observar o
conselho de classe (promocional) das turmas do 9° e 3° anos, que aconteceriam no
bimestre seguinte, no entanto, ndo conseguimos autorizacdo da escola. Nos foi
informado que por se tratar de um conselho de classe onde as informacdes dizem
respeito diretamente ao desempenho dos alunos, onde h& deliberacdo quanto a
retencdo ou promoc¢ao do estudante, ndo seria adequada nossa presenca nestas
reuniéest4.

Para analisar os dados coletados, utilizamos a analise de conteudo, que
segundo Bardin (2009, p. 44), pode ser designada como

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes visando obter por
procedimentos sisteméticos e objectivos da descricdo do conteudo das
mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de

conhecimentos relativos as condi¢cdes de producdo/recepcdo (varidveis
inferidas) destas mensagens.

Chizzotti (2006, p. 98) explica que o objetivo da analise de contetado é
“‘compreender criticamente o sentido das comunicagdes, seu conteudo manifesto ou
latente, as significagdes explicitas ou ocultas”. E complementa:

Essa técnica procura reduzir o volume amplo de informacgfes contidas em
uma comunicagdo a algumas caracteristicas particulares ou categorias
conceituais que permitam passar dos elementos descritivos a interpretagéo
ou investigar a compreensao dos atores sociais no contexto cultural em que
produzem a informacéo, ou enfim, verificando a influéncia desse contexto no
estilo, na forma e no contetdo da comunicagédo (CHIZZOTTI, 2006, p. 99).

As categorias de analise partem de temas como conselho de classe,
representacdo e participacdo e em seguida surgem dos contetdos das mensagens
apreendidas nos documentos, nas observacfes e nas entrevistas durante o
procedimento de coleta de dados. Segundo Bardin (2009, p. 145), as categorias sao:
‘rubricas ou classes, as quais reunem um grupo de elementos (unidades de registro,

no caso da andlise de contetdo) sob um titulo genérico, agrupamento esse efectuado

14 Lamentamos o fato de ndo termos autorizacdo para realizar observacdes nos conselhos de classe
promocionais. Pois estas reunifes seriam extremamente importantes para aprofundar e ampliar
nossa reflexdo acerca de como a avaliagdo da aprendizagem é compreendida e principalmente
exercida no conselho de classe desta instituicdo escolar. Por se tratar de uma pesquisa cientifica, as
informacdes referentes aos estudantes seriam certamente mantidas em sigilo. Ndo havia interesse
na divulgacdo de informagfes pessoais, apenas na reflexdo de como os docentes da escola colocam
em prética a avaliacdo da aprendizagem expressa na fala e nos documentos orientadores do colégio.
Quais os critérios avaliativos que mais influenciam a decisédo de uma aprovagdo ou de uma retengao?
O gue pesa mais na deciséo: aspectos cognitivos ou comportamentais? Como o aluno que néo se
enquadra no “padrao” da turma é visto? Essas questdes irdo, por enquanto, permanecer em aberto.
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em razdo das caracteristicas comuns destes elementos”, de forma que no processo

de categorizagdo é necessario considerar principios como:
a) A exclusdo mutua: essa condicdo estipula que cada elemento ndo pode
existir em mais de uma divisdo; b) A homogeneidade: hum mesmo conjunto
categorial s6 se pode funcionar com um registro e com uma dimensao de
analise; c) A pertinéncia: o sistema de categorias deve reflectir as intengfes
da investigacao, as questdes do analista e/ou corresponder as caracteristicas
das mensagens; d) A objectividade e a fidelidade: as diferentes partes de um
mesmo material, ao qual se aplica a mesma grelha categorial, devem ser
codificadas da mesma maneira, mesmo quando submetidas a varias
analises; e) A produtividade: um conjunto de categorias € produtivo se

fornece resultados férteis: férteis em indices de inferéncias, em hipoteses
novas e em dados exatos (BARDIN, 2009, p. 147-148)

Segundo Franco (2008, p. 60), as categorias podem ser definidas a priori,
quando “as categorias e seus respectivos indicadores sdo pré-determinados em
funcdo da busca de uma resposta especifica do investigador”, enquanto que outras
categorias nao sao definidas a priori, pois elas “emergem da fala, do discurso, do
conteudo das respostas e implicam constante ida e volta do material de analise a
teoria”. E ainda: “o conteudo que emerge do discurso, € comparado com algum tipo
de teoria. Infere-se, pois, das diferentes “falas”, diferentes concepcdes de mundo, de
sociedade, de escola, de individuo, etc.”

Nesse contexto, este estudo apresenta categorias de analise que foram
definidas a priori, ou seja, como nosso objetivo foi analisar a representacédo e a
participacéo dos estudantes no conselho de classe e os significados para a avaliacdo
da aprendizagem e para processos democraticos na escola, a analise neste momento
inicial fundamenta-se nos temas participacdo, representacdo e avaliacdo das
aprendizagens; como também categorias que nao foram definidas a priori, ou seja,
elas foram sendo definidas a partir das analises das mensagens que comunicavam 0s

significados implicitos nas falas dos participantes dessa pesquisa.



35

CAPITULO 2 A ESCOLA ENQUANTO ESPACO PARA A FORMACAO CIDADA

De um modo geral, a escola contemporanea tem sido interpelada por uma
concepcao neoliberal, pela qual os objetivos educacionais atribuem maior significado
e importancia a formagcdo de um sujeito qualificado para o mercado de trabalho e,
nesse contexto, a escola tem sofrido influéncia do modelo de gestdo gerencialista,;
fundamentada nos principios da eficiéncia e da eficacia, ela € entendida como espaco
para aquisicao de conteudos que capacitem o individuo para sua atuacéo na producao
do trabalho.

Segundo Gentili (2004), pela perspectiva neoliberal a existéncia de
mecanismos de exclusdo e de discriminacdo educacional é resultado direto da
ineficiéncia da escola e da incompeténcia de seus profissionais, de modo que se faz
necessario realizar uma profunda reforma na administracéo do sistema escolar pela
necessidade de introduzir mecanismos que facam a regulacédo da qualidade dos
servicos educacionais. Nesse contexto, a transformacgéo da escola

Supde um enorme desafio gerencial; promover uma mudanga substantiva
nas praticas pedagdégicas, tornando-as mais eficientes; reestruturar o sistema
para flexibilizar a oferta educacional; promover uma mudancga cultural, ndo
menos profunda, nas estratégias de gestdo (agora guiadas pelos novos
conceitos de qualidade total); reformular o perfil dos professores,

requalificando-os, implementar uma ampla reforma curricular, etc. (GENTILI,
2004, p. 04).

Como uma empresa, através gestao gerencialista, a escola adquire estrutura
organizacional baseada nas estruturas de poder, na divisdo de tarefas, no mérito e na
competividade a fim de alcangar maior produtividade, o que acaba por aumentar os
processos de exclusédo e fortalece a manutencéo das desigualdades sociais, a medida
gue é aquele sujeito mais preparado e certamente aquele que teve mais acesso a
bens culturais e materiais que vai se destacar daqueles que tiveram pouca ou
nenhuma oportunidade de acessar esses bens. O autor explica que a influéncia
neoliberal atua na sociedade intensificando a pobreza, a exclusdo e a desigualdade,
agravando “o individualismo e a competicdo selvagem, quebrando os lagos de
solidariedade coletiva e intensificando um processo antidemocréatico de selecao
“natural” onde os “melhores” triunfam e os piores perdem” (GENTILI, 2004, p. 12).

No contexto da educacdo neoliberal, esse processo de exclusdo e

discriminag&o nao é diferente, pelo contrario, é na escola, compreendida e aceita pela
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sociedade como espacgo de formacao, que esse jogo de competicdo e de criacao de
hierarquias e desigualdades sociais se torna institucionalizado e poderoso em prol do
interesse do mercado. Nesse sentido, Gentili (2004, p. 13) esclarece que a logica
neoliberal de que quanto maior o mercado, melhores serdo as condi¢cfes sociais e
econdmicas de uma sociedade, € uma resposta “simplista e enganadora”, pois &
exatamente “nesse mercado que a exclusdo e a desigualdade se reproduzem e se
ampliam”. E conclui:

Para os que atuamos no campo educacional, a questao é simples e iniludivel:

logo apés o dilavio neoliberal as nossas escolas serdo muito piores do que ja

sdo agora. Nao se trata apenas de um problema de qualidade pedagégica

(embora também o seja), serdo piores porque serdo mais excludentes
(GENTILI, 2004, p. 13).

No entendimento de que a escola pode atuar a servico de uma educacéo que
promova processos mais democraticos e contribua para a diminuicdo das
desigualdades sociais presentes em nossa sociedade, que favoreca a formacao de
sujeitos criticos, reflexivos, autbnomos e cidad&os, de acordo com Libaneo (2015, p.
25), precisamos recusar que a escola esteja submetida aos interesses econémicos e
mercadoldgicos e ainda acreditar no imprescindivel papel que ela tem na “preparagao
das criancas e jovens para o0 seu desenvolvimento intelectual, afetivo e moral, visando
a insergao critica no mundo do trabalho e ao exercicio da cidadania”.

Desse modo, a escola ndo se reduz ao lugar de formacao exclusivamente para
a vida profissional, existem outros elementos que constituem a formacgéo do sujeito.
O crescimento social e a qualidade de vida das pessoas advém, além do capital
financeiro, dos bens culturais e da consciéncia e da acéo politica do individuo no
mundo. De acordo com Hora (2007), a finalidade da educacao escolar corresponde a
formacao dos sujeitos para a vida social por meio do desenvolvimento de algumas
competéncias que se desdobram em trés campos, a saber:

1) O campo da cultura: onde a formacgé&o cultural dos sujeitos sociais da a
possibilidade de compreender a realidade social, de forma que “possam
agir-aderindo, transformando e participando da sociedade, sem 0 que,
torna-se inviavel sua presenca na producéo cultural”;

2) O campo da politica: € consequéncia da visdo de mundo conquistada no
primeiro campo (cultura). Corresponde a formacé&o do estudante para a vida

de cidaddo, “que significa o desenvolvimento da capacidade plena para



37

participar do processo decisoério da diregdo da sociedade”. Implica direitos
e deveres de cidadania;

3) O campo do trabalho: esse tipo de formacéo decorre do desenvolvimento
cultural e politico, “na medida em que o trabalho é uma atividade organizada
enquanto forma de acdo do homem e da mulher na construgdo do mundo”
(HORA, 2007, p. 39-40).

A formacdo humana se da a partir da relacdo entre estes campos; nessa
perspectiva, outras demandas sdo colocadas para a escola. Além de favorecer o
desenvolvimento cognitivo do educando, € necessario, dentro do espaco escolar, a
construcdo de uma cultura democratica, para que por meio das experiéncias
participativas em ambientes coletivos de interacdo e discussdo com outras pessoas,
o educando venha a desenvolver uma consciéncia critica sobre questdes que
envolvem o mundo, como ter também elementos que o tornem preparado para o

exercicio da cidadania.

E possivel perceber, portanto, a estreita vinculacdo entre as relacdes de
convivéncia social instituidas pela escola e a cidadania. Ou seja, € no
exercicio da vivéncia entre os seres diferentes que se aprendem normas as
quais ndo sobrevive a sociedade. A educacdo escolar torna-se mais
complexa e exige esfor¢cos redobrados para reorganizar o trabalho educativo,
contando para isso com a participacdo da comunidade, uma vez que o aluno
precisa compreender a vida, a si mesmo e a sociedade, como condi¢&o para
o0 exercicio de agBes competentes na pratica da cidadania. E o ambiente
escolar como um todo que deve oferecer-lhe essa experiéncia (HORA, 2007,
p. 45).

Segundo Ferreira (2004, p. 295), a escola possui uma razao de ser que

corresponde a formacao humana, tendo algumas caracteristicas proprias, entre elas:

1) A escola oferece um tipo de formacao que nao é facilmente adquirida em
outro lugar; 2) A escola é uma instituicao cujo papel consiste na socializacéo
do saber sistematizado existindo para propiciar a aquisicdo dos instrumentos
gue possibilitam o0 acesso a esse saber; [...] 4) A passagem pela escola, assim
como o desempenho desta com os alunos e alunas, isto €, o éxito ou fracasso
académicos, tém influéncia relevante sobre o acesso as oportunidades
sociais da vida em sociedade [...] (FERREIRA, 2004, p. 295-296).

Desse modo, € na escola que se inicia o0 processo de formacgéo do ser cidadao,

do sujeito que levara para além desse espaco a compreensao de que pode e deve
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atuar na sociedade de forma que venha a contribuir ativamente nos espacos culturais,
politicos e sociais aos quais esté inserido. De acordo com Penin e Vieira (2002, p. 32),
A escola é a instituicdo na qual se inicia e se promove a socializacdo das
pessoas — desde a idade mais tenra até a idade adulta. As regras de

convivéncia sdo exercitadas cotidianamente na escola, por meio de um
trabalho em que se afirma a relagdo entre os sujeitos individuais e coletivos.

Para as autoras (2002), a escola como espac¢o de formacéo para a cidadania
constroi relagcdes que vao imprimir marcas naqueles que por ela passam, de forma
que, se estas relacdes sdo permeadas pelos principios da democracia, como respeito
ao outro, a liberdade e a solidariedade, os sujeitos véo crescer no aprendizado e no
exercicio da democracia. Pois além da funcao de socializar o saber sistematizado,
cabe a escola ensinar a convivéncia democratica. “Esta € uma aprendizagem que
comeca na escola e prossegue ao longo da vida” (PENIN; VIEIRA, 2002, p. 33).

Marques (2007, p. 59) também aponta a escola como espaco de formacao para
a cidadania a medida que constréi o conhecimento ndo apenas pelo conteudo
curricular em si, mas também a partir de praticas democraticas que podem por meio
da participacao viabilizar diferentes aprendizagens:

A escola ndo é um espaco de simples aquisicdo de conhecimentos, mas de
aprendizados outros, como o das praticas democraticas. Os intercambios que

se realizam no cotidiano escolar trazem efeitos no pensamento, sentimentos
e condutas da comunidade escolar, ou seja, constroem identidades.

Refletindo sobre a formacgéo do estudante no campo da politica, que de acordo
com Hora (2007) corresponde a formacao para a vida cidada, encontramos em Araujo
(2004) duas definicdes sobre cidadania: numa versdo mais tradicional, cidadania é o
“conjunto de direitos e deveres que permite aos cidadaos e as cidadas o direito de
participar da vida politica e da vida publica, podendo votar e ser votado” participando
de forma ativa na vida publica, elaborando leis e exercendo func¢des publicas. No
entanto, numa compreensdo mais atual, a cidadania pode ser definida como

Nao apenas o atendimento das necessidades politicas e sociais, com o
objetivo de garantir os recursos materiais basicos para dar uma vida digna as
pessoas. Para que ela se configure e permita a participacdo de fato na vida
politica e na vida publica da sociedade, é necessario que cada ser humano

desenvolva as condi¢Bes fisicas, cognitivas, ideoldgicas e culturais
indispenséaveis para atingirmos uma vida saudavel (ARAUJO, 2004, p. 14).
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Partindo dessa compreenséao, a escola se constitui como um importante espaco
social e educativo na formacao integral do sujeito, pois nela se encontram o0s
conhecimentos sistematizados que em interacdo com o0s saberes adquiridos e por
meio das experiéncias vividas dos sujeitos que a compdem, podem ser significados e
ressignificados transformando-se em novos conhecimentos, que contribuirdo no
desenvolvimento pessoal dos individuos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n® 9394/96, art. 14, inciso Il,
explicita a “participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes”, como solicitagdo para que a escola publica de Educacéo Basica venha
a estar fundamentada em principios como o da gestdo democratica e da participagédo.
E ainda considerando a necessidade da formacdao integral do ser humano, afirma que
ja ndo é mais possivel estar alheio a discusséo e a reflexdo que vém sendo propostas
em torno da importancia da participacéo de todos os sujeitos da comunidade escolar
nas diferentes instancias que compdem esta instituicdo educativa.

Sendo assim, a participacdo torna-se um potencial elemento na formacao do
estudante, a partir de espacos coletivos escolares como: o grémio estudantil, o
conselho escolar e o conselho de classe que podem ampliar e consolidar suas
compreensdes acerca de seus direitos e deveres. Estes espacgos participativos que
buscam maior interacdo e didlogo em torno de questdes que abrangem diferentes
objetivos e interesses dentro da escola possuem definicdes e caracteristicas, a saber:

a) O Conselho escolar: E a instancia colegiada que trata de assuntos pertinentes
a administracéo e a organizacao da escola como um todo.
O conselho de escola, com a participacdo de pais, professores, alunos,
membros da comunidade, é o 6rgdo mais importante de uma escola
autdbnoma. Ele deve deliberar sobre a organizacdo do trabalho na escola,
sobre todo o funcionamento e, inclusive, sobre a escolha da dire¢éo. [...] Ao
Conselho cabe apontar solu¢des dos problemas do conjunto de interesses e
vontades da escola, tais como: aplicacdo dos recursos, racionalizacéo dos
horérios de trabalho, elaboragao do Plano Escolar, matricula e funcionamento
geral da escola. Quanto mais pessoas se envolverem com 0s assuntos da

escola, maior serd a possibilidade de fortalecimento do projeto autbnomo da
escola (GADOTTI, 1997, p. 52).

Segundo Marques (2007), o conselho escolar seria um Orgao deliberativo e
coletivo responsavel por tomar decisbes acerca do funcionamento, projetos e
significados e praticas da escola. Envolveria a participacdo e a interferéncia de
sujeitos conscientes, responsaveis e livres nas decisdes que fossem tomadas. E

nesse sentido, a autora explica que no conselho escolar



40

Autonomia e responsabilidade seriam, simultaneamente, condicdo e
consequéncia da democracia e uma educacdo para e pela democracia, que
envolveria praticas dialégicas e antiautoritarias e processos participativos,
I6cus de producédo de discursos, regras, orientacdes e acdes em direcdo a
autonomia e substantividade democratica, construiriam uma educacédo para
a responsabilidade social e politica (MARQUES, 2007, p. 81).

O conselho escolar como uma instancia coletiva na escola possibilita a
construcdo de processos democraticos e participativos, e ainda favorece a formacgéao
do estudante, enquanto sujeito participativo, que assume coletivamente
responsabilidade e compromisso com o que foi deliberado, tornando-se assim, um
sujeito mais ativo e consciente das questdes sociais, politicas e culturais presentes na

sociedade contemporanea.

b) O Conselho de Classe: € a principal instancia colegiada dentro do espaco
escolar que, estando diretamente ligado aos processos pedagdgicos, busca
realizar o acompanhamento das aprendizagens e o0 desenvolvimento dos
estudantes por meio de discussdes coletivas a partir de avaliacGes realizadas
durante o periodo letivo. Sobre seus participantes, Dalben (2004, p. 33) explica:

Um espaco prioritario da discusséo pedagdgica, composto principalmente,
pelos docentes e pela equipe técnico-pedagdgica que trabalham com
determinadas turmas de mesma faixa etaria ou mesma escolaridade. No

entanto, algumas escolas tém optado e incluido, sempre que necessario, a
participacdo dos pais e dos alunos dessas respectivas turmas.

Em meio aos diferentes motivos que justificam sua importancia na escola,
Sant’Anna (2014, p. 92) destaca que o conselho de classe favorece a integracéo entre
professores, pais e alunos, como ainda conscientiza o aluno de sua atuacao.

Sobre a importancia da participacdo do estudante no Conselho de Classe,
Santos (2010) afirma:

O aluno que se torna sujeito da educacédo e da avaliagdo participa nos
conselhos de classe, sentindo-se responsavel por seus atos, sugerindo
alternativas para melhorar o ensino-aprendizagem [...] O aluno que participa
das decisfes cria um senso de responsabilidade moral, assumindo seus atos,
reconhecendo-se sujeito da avaliacdo, disposto a refletir a respeito dos
indices alcancados. Pressupde um sujeito que age, ativo, que, na
coletividade, empreende acdes em beneficio a cidadania (SANTOS, 2010, p.
312).
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Nesse contexto, a participacdo do estudante no conselho de classe de sua
escola favorece a sua formacédo cidada a medida que sua participacao € perpassada
pelo dialogo, pelo debate e pela conscientizacdo do seu papel enquanto sujeito ativo

em seu desenvolvimento.

c) O Grémio Estudantil: espaco coletivo exclusivo de participagéao dos estudantes,
se constitui como a organizagao onde

Se cultiva gradativamente o interesse do aluno, para além da sala de aula. A

consciéncia dos direitos vem acoplada a ideia de que estes se conquistam

numa participacdo social e solidaria. Numa escola onde a auto-organizacéo

dos alunos ndo seja uma pratica, as oportunidades de éxito ficam
minimizadas (VEIGA, 1998, p. 120).

Os alunos organizados e articulados entre si conseguem conquistar mais
espaco na escola para reivindicar e lutar em torno das questdes de seus interesses,
e também conseguem, de certa forma, diminuir as relacées hierarquicas e autoritarias
entre gestao, professor e estudante.

Os espacos coletivos na escola sao importantes para a vida dos estudantes.
Por meio da participacdo o estudante aprende a desenvolver senso critico e de
responsabilidade perante o que foi discutido e deliberado pelo grupo, entendendo que
€ preciso enfrentar as diferencas de ideias e interesses através do didlogo e da
negociagdo. Esse aprendizado iniciado na escola, mais especificamente nas
instédncias Conselho Escolar, Conselho de Classe e Grémio Estudantil, favorece o

desenvolvimento da autonomia e a formacéo cidada.

2.1 Democratizacdo do ensino, participacao e representacdo na escola publica

Desde meados dos anos 1980 com o processo de democratiza¢do do Brasil, a
Constituicdo Federal de 1988 e a luta dos movimentos populares vém abrindo
caminhos para o debate e a reinvindicacao de processos participativos na sociedade.

Segundo Marques (2007), ligado a diferentes significados, o discurso da
democracia aconteceu em distintos momentos da historia do pais. A partir de 1930 a
democratizagdo da escola publica estava ligada a questdo do acesso. Com o
restabelecimento da democracia no pais e com a realizacdo das eleicbes para

prefeitos e governadores na década de 1980, se verificou, entdo, uma mudanca em
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relacédo ao sentido da democracia no debate sobre a educacao, de forma que o debate
e as demandas pela democratizagéo do sistema educacional e das escolas passaram
a ter como pontos centrais a questao da “descentralizagao/municipalizacéo, a eleicédo
direta para dirigentes escolares e a criagao dos conselhos escolares” (MARQUES,
2007, p. 63). O que se pode observar nesse periodo, em alguns Estados brasileiros
como Rio Grande do Sul, Parana, Pernambuco entre outros, foi a implementacao de
mecanismos que pudessem assegurar a participacao da sociedade civil na formulacao
da politica educacional.

Com a institucionalizacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
n° 9.394/96, Art. 3°, que determina que a escola publica do Brasil esteja fundamentada
em principios, dentre os quais se destaca no inciso VIII a “gestdo democratica do
ensino publico, na forma desta lei e da legislagao dos sistemas de ensino” (BRASIL,
1996), € possivel perceber maior destaque e efervescéncia de debates por meio da
criacao de instrumentos sociais e politicos como féruns e associagdes que ampliam e
fortalecem essa discusséo.

Nesse contexto, a participacdo como meio de democratizacdo do ensino
publico vem ganhando espaco no cenario educacional do Brasil, de forma que ja ndo
€ mais possivel pensar na escola publica de qualidade como aquela que nédo esteja
perpassada por mecanismos de participacéo de toda a comunidade escolar.

Ao falar de uma escola publica de qualidade, ndo tratamos apenas dos indices
de aprovacdo numa determinada avaliacdo nacional, nem tampouco dos numeros
relativos as matriculas ou ao tempo de permanéncia do aluno na escola; esses fatores
tém seus significados, no entanto, consideramos que se pretendemos formar sujeitos
criticos, autbnomos, reflexivos e atuantes na sociedade e no mundo em que vivem,
precisamos também pensar na necessidade de uma escola publica fundamentada nos
principios democraticos, entre eles o da participacéo.

A dicotomia entre uma perspectiva de qualidade escolar pautada nos indices e
em relacdes de autoridade entre os sujeitos da instituicdo escolar e a perspectiva de
uma educacgéao que valorize a participacao de todos os sujeitos que compdem a escola
reflete diferentes finalidades e praticas educacionais, as quais sdo denominadas por
Libaneo (2015), como: a) concepcgao cientifico-racional e concepgao sociocritica.

Para o autor (2015), a concepcdao cientifico-racional da educacao possui uma
visdo burocratica e tecnicista da escola, a qual é vista como uma realidade objetiva e

neutra, que deve funcionar racionalmente, ser planejada, organizada e controlada “de
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modo a alcangar melhores indices de eficacia e eficiéncia”. As escolas que trabalham
nessa perspectiva “Dao forte peso a estrutura organizacional, a defini¢cdo rigorosa de
cargos e funcdes, a hierarquia de funcdes, as normas e regulamentos, a direcao
centralizada e ao planejamento com pouca participacdo das pessoas” (LIBANEO,
2015, p. 102).

J& as escolas, dentro da perspectiva sociocritica, concebem a organizacao
escolar como um sistema que agrega pessoas, destacando a intencionalidade de suas
acOes, a importancia das interacdes sociais no grupo e as relacdes da escola com o
contexto sociocultural e politico. Dessa forma, “a organizagéo escolar ndo € uma coisa
objetiva, um espaco neutro a ser observado, mas algo construido pela comunidade
educativa, envolvendo professores, os alunos, os pais. Vigoram formas democraticas
de gestdo e de tomada de decisbes” (LIBANEO, 2015, p. 102) de forma que cabe a
todos os sujeitos da escola a gestéo e a tomada de decisfes acerca dos projetos, das
acOes e das praticas colaborativas.

Todavia, este mesmo autor (2015) também vem a afirmar que, para além da
polarizacéo entre as concepc¢des citadas acima, € possivel, a partir de alguns estudos
e de observac0es realizadas, ampliar as concepc¢des de gestao as quais sao definidas
como:

1) Concepcdao técnico-cientifica, baseada na hierarquia de cargos e fungdes,
em regras e em procedimentos administrativos, visa a racionalizacdo do
trabalho e a eficiéncia dos servicos escolares. Conhecida recentemente
como modelo de gestdo de qualidade total, utiliza métodos e praticas de
gestao da administracdo empresarial,

2) Concepcdo autogestionaria, baseada na responsabilidade coletiva, na
auséncia de direcdo centralizada e na acentuagao da participacao direta e
por igual de todos os membros da instituicdo escolar. Se contrapde aos
elementos instituidos da organizacdo da escola como normas,
regulamentos e procedimentos definidos e valoriza os elementos instituintes
da organizacdo como capacidade do grupo para criar, instituir normas e
procedimentos. Da mais énfase as relacdes pessoais do que as tarefas;

3) Concepcéo interpretativa, considera como elemento prioritario na analise
dos processos de organizagdo e gestao os significados subjetivos, as
intencbes e as interagbes entre as pessoas. Opde-se fortemente a

concepcao técnico-racional. De forma extrema, nega-se a qualquer
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conhecimento mais profundo sobre o funcionamento e a organizacao
escolar;

4) Concepc¢ao democratico-participativa, baseia-se na relacdo organica entre
a direcdo e a participacdo dos membros da equipe. Destaca a importancia
da busca de objetivos comuns assumidos por todos, de forma que todos
tomem decisdes coletivas e se responsabilizem por sua parte no trabalho
para que 0s objetivos sejam alcancados. Defende também a gestédo
participativa, mas n&o exclui a necessidade “de coordenagao, de
diferenciacdo de competéncias profissionais entre os membros da equipe,
de gestéo eficaz e de avaliacdo sistemética da execucdo das decisdes
tomadas” (LIBANEO, 2015, p. 104).

Nesse contexto, compreendemos que dentro de uma concep¢ao democratico-
participativa, de perspectiva sociocritica, a escola € a instituicdo educativa que possui
os elementos e as condi¢cdes de promover uma educacdo de qualidade, a qual, de
acordo com Libaneo et al. (2003, p. 117), é

Aquela mediante a qual a escola promove, para todos, o dominio dos
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades cognitivas e afetivas
indispensaveis ao atendimento de necessidades individuais e sociais dos
alunos, bem como a insercdo no mundo e a constituicdo da cidadania

também como poder de participacdo tendo em vista a constru¢cdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Procurando romper com a concepc¢éo tradicional de educacéo que, segundo

Paro (2008, p. 22), é a que “prevalece e orienta a pratica escolar no Brasil”, importa

tratar a educacao de forma cientifica, a qual, num sentido mais amplo, consiste em

apropriagdo de cultura. Nessa perspectiva, amplia-se o campo dos denominados

conteudos para muito além das fronteiras do senso comum e da escola tradicional. E
ISSO acontece porque

Esse conceito de educacdo ndo tem por fim desenvolver competéncias e

habilidades nos alunos que os capacitem apenas para responder testes e

provas para passar no vestibular ou ingressar no mercado de trabalho, mas
visa a formacéo do homem em sua integralidade (PARO, 2008, p. 23).

O referido autor refor¢ca duas importantes caracteristicas de um conceito critico
de educacao. A primeira refere-se a uma preocupacéao rigorosa da educacdo com o

homem na integralidade de sua condicéo histérica, de forma que néo fique restrito a
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uma preparagdo para o trabalho, exames ou outro aspecto da vida pessoal. Pois,
como ser histérico, 0 homem desenvolve suas potencialidades a medida que a sua
natureza vai acrescentando cultura, conhecimentos, informacdes, valores, habilidades
artisticas, entre outros. A segunda caracteristica € consequéncia da primeira, de
maneira que seu conteudo vai ser “a prépria cultura humana em sua inteireza, como
producdo histérica do homem, ndo se bastando nos conhecimentos e informacdes,
como costuma fazer a educacéo tradicional” (PARO, 2008, p. 25)

Ainda segundo Paro, considerar o homem sujeito histérico implica também
considera-lo ser social e principalmente politico. Essa condi¢cdo politica da
historicidade humana em hipétese alguma pode ser construida de forma isolada. Num
sentido mais amplo, o politico diz respeito a producdo da convivéncia entre pessoas
e grupos. Essa convivéncia pode acontecer pela via da dominacao ou pelo dialogo,
neste Ultimo, se da a democracia, “de convivéncia pacifica e livre entre pessoas e
grupos que se afirmam como sujeitos” (PARO, 2008, p. 27).

Nesse contexto, o autor aponta que

Numa sociedade democréatica — ou que tenha como horizonte a realizacao
plena da democracia — as duas caracteristicas essenciais do conceito de
educacdo que acabamos de ver certamente ganham novas especificagdes.
Com relac¢éo ao primeiro ponto, significa que tomar o homem histérico como
0 objetivo da educacao implica forma-lo como cidadéo, afirmando-o em sua
condicdo de sujeito e preparando-o para atuar democraticamente em
sociedade. Com relacdo ao segundo ponto, significa que, ao considerar a
cultura como conteddo da educacdo, nela se incluem os valores da
convivéncia democratica, visto que a democracia € um dos elementos dessa

cultura que, como toda construcao historica, s6 se transmite historicamente
(PARO, 2008, p. 27).

Assim, a escola enquanto espaco de formacao integral do ser precisa mobilizar
além dos conteudos e conhecimentos fundamentais na preparacdo para a vida
produtiva do mercado de trabalho uma formac&o também para a cidadania baseada
em processos participativos a comecar pelo ambiente escolar e se expandir para além
dela na construcdo de uma sociedade mais democratica e mais justa.

De acordo com Luck (2013), é justamente pelo compromisso e em nome da
construcdo de uma sociedade democratica e da promog¢ao de maior envolvimento das
pessoas nas organizagcdes sociais que atuam, se relacionam e das quais dependem,
gue se favorece a realizacao de atividades que venham a possibilitar e condicionar a
participacdo. Essas atividades devem atender a trés objetivos principais: “a) promover

a construcao coletiva das organizacoes, b) possibilitar a aprendizagem de habilidades
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de participacéo efetiva e concomitantemente, c) desenvolver o potencial de autonomia
das pessoas e instituicdes” (LUCK, 2013, p. 26).

Para a autora, a participacdo ndo € importante apenas para a gestao
democratica na escola; ela também é importante e necessaria como condi¢ao para a
vivéncia e para a aprendizagem democratica de todos o0s sujeitos da escola,
principalmente dos estudantes. Nesse sentido, compreende-se que a democratizacao
da educacdo ndo sera promovida apenas pela institucionalizacdo da gestédo
democratica por meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n°® 9.394/96;
ela vai se realizar e se concretizar dentro da escola também quando houver a
promogéo de atividades que estimulem a participagao.

Desse modo, o processo educacional e o ambiente escolar devem ser
construidos e marcados por processos democraticos com a finalidade de que todos
os individuos que buscam a educacido possam desenvolver “0s conhecimentos, as
habilidades e as atitudes necessarios para que possam participar, de modo efetivo e
consciente, da construcdo do tecido da sociedade, com qualidade de vida e
desenvolvendo condi¢des para o exercicio da cidadania” (LUCK, 2013, p. 26).

No entanto, € preciso refletir que embora se reconheca que a participacdo €
importante e necessaria para favorecer a formacao cidada dos sujeitos envolvidos
com a escola, muitas vezes este conceito tem sido mal compreendido e até
banalizado, gerando situa¢des nas quais as experiéncias acontecem sem que exista
um verdadeiro sentido politico-democratico ou um sentido pedagdégico de
transformacao, de forma que ndo se alcanca as acgOes efetivas nem os resultados
esperados (LUCK, 2013). Pois s&o momentos chamados “participativos”, mas que se
caracterizam pela simples presenca, ou pela discussao de ideias ou até pela tomada
de decisdo, sem, contudo, haver uma compreensao maior de seu papel enquanto
sujeito envolvido e nem tampouco compromisso e responsabilidade com o
acompanhamento e com a realizacdo do que estd sendo colocado em questédo
naquele momento de participagao coletiva. Para Luck (2013, p. 29), a participacdo
ganha um sentido pleno quando se caracteriza por

Uma forca de atuacdo consciente pela qual os membros de uma unidade
social reconhecem e assumem seu poder de exercer influéncia na
determinacdo da dindmica dessa unidade, de sua cultura e de seus
resultados, poder esse resultante de sua competéncia e vontade de

compreender, decidir e agir sobre questdes que lhe sdo afetas, dando-lhe
unidade, vigor e direcionamento firme.
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A participacao solicita do individuo a compreensdo de que seu papel como
componente de um grupo que estd muito além da simples presenca, da discussdo ou
da tomada de decisdo; é preciso comprometimento, engajamento na acdo, na
execucao da sua tarefa em prol do que se pretende alcancar pelo coletivo.

O conselho de classe é uma instancia na escola que apresenta caracteristicas
de coletividade pelo fato de ter os docentes de uma turma juntos a fim de discutir 0
desenvolvimento dos estudantes; no entanto, quando se propde a ter também a
participacdo dos estudantes, ele se torna para além de coletivo, mais democratico,
pois possibilita que haja dialogo e negociacdo entre os sujeitos envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem. Porém, como pode acontecer em qualquer
instancia colegiada que confunde participacdo com quantidade de pessoas ou pela
intensidade das discussdes, o conselho de classe também corre o risco de se chamar
“participativo” e suas reunides nao chegarem a um nivel maior de engajamento. Nesse
sentido é importante estar atento em como a participacdo vem sendo construida e
exercitada na escola como um todo, ja que, de acordo com Luck (2013), a participacdo
possui diferentes dimensdes que se constituem a partir de sua abrangéncia e de sua
influéncia, como:

a) Participacdo como presenca — pode acontecer muitas vezes por
obrigatoriedade, por eventualidade, por necessidade e ndo por intencédo ou vontade
prépria. A pessoa estd ali, presente, mas sua atuacéo passiva e a inércia adotada ndo
permitem sua atuacao consciente na construcdo da realidade na qual esta inserido;

b) Participacdo como expressao verbal ou discussédo de ideias - as vezes, a
participacdo € confundida com a simples verbalizacdo de opinibes, de apresentacéo
de ideias, de descri¢cao de experiéncias pessoais e de fatos observados, sem que haja
a promocao do avango, num processo compartiihado de entendimento sobre as
questdes discutidas e de tomada de deciséo para enfrentar os desafios e superar 0s
limites, assim também como ndo ha o compartihamento do poder e da
responsabilidade de cada um na realizagdo da resolucdo ou execucéo do que foi
proposto;

c) Participacdo como tomada de deciséo - € possivel observar nas escolas a
pratica comum de fazer reunides para a deliberacéo sobre alguns assuntos da escola,
sem que haja uma andlise dos significados e dos desdobramentos acerca da deciséo

a ser tomada; os participantes sdo consultados para votar os encaminhamentos que
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ja foram pensados pela propria gestdo. A tomada de decisao fica reduzida as questdes
operacionais, ao que fazer, e ndo ao significado das questbes em si, condi¢ao
fundamental para que as pessoas envolvidas se apropriem das ideias orientadoras
das acdes, de forma que quando venha a operacionaliza-las, facam-nas a partir da
compreensao dos seus significados e de sua importancia para 0S processos sociais e
educacionais na escola;

d) Participacdo como representacdo - é considerada como uma forma
significativa de participacdo: as ideias, as expectativas, os valores, os direitos sdo
manifestados e levados em consideragcdo por meio de um representante escolhido
como a pessoa capaz de traduzi-los em um contexto organizado para esse fim.
Considerando que 0s grupos sociais sdo grandes e que ndo podem permitir a
participacdo direta de todos, a representacéo se efetiva nas organizacdes formais por
meio do voto. No entanto, essa participagao, por vezes, pode se expressar como uma
falsa democracia. Pois, considerando o sentido classico da democracia como governo
do povo, pelo povo e para o povo, fazer a delegacdo de poderes a alguém para agir
em seu home sem a responsabilidade do apoio e do acompanhamento do trabalho
nao significa participar;

e) Participacdo como engajamento - implica o individuo envolver-se
dinamicamente nos processos sociais e assumir responsabilidade por agir com
empenho, competéncia e dedicagdo visando a promocéao dos resultados propostos e
desejados.

Sua pratica envolve o estar presente, o oferecer ideias e opinides, o
expressar o pensamento, o analisar de forma interativa as situa¢des, o tomar
decisdes sobre o encaminhamento de questdes com base em andlises
compartilhadas e envolver-se de forma comprometida no encaminhamento e

nas acdes necessarias e adequadas para a efetivacao das decisdes tomadas
(LUCK, 2013, p. 47).

Importante ressaltar que a participacdo ndo é concessao de uma gestao
democrética, é consciéncia, é luta, isso s6 se aprende na realizagdo da propria
atividade, ou seja, s6 aprende a participar quem participa. Embora a gestao escolar
tenha carater democratico e crie mecanismos que estimule a participacdo, € o
individuo na tarefa participativa que vai construir aos poucos o entendimento de seu
lugar naquele e em outros espagos como sujeito atribuido de direitos e deveres.

No entanto, isso ndo exime a escola de sua parcela de responsabilidade na

promocdo da participacdo e das aprendizagens significativas. Luck (2013, p. 52)
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adverte que fomentar praticas participativas de colaboracéo e de decis6es tomadas
em conjunto, sem que se garanta ou alcance a melhoria das aprendizagens, constitui-
se numa “participagao que estaria sendo realizada com seus objetivos ilegitimamente
desfocados dos alunos para os profissionais da escola”.

Para a autora (2013), a promocédo da participacdo deve ser orientada e
justificada para a realizagdo de objetivos educacionais claros e determinados,
relacionados a transformacéo da préatica pedagdgica da escola e de sua estrutura
social, a fim de tornar a formacao dos alunos mais efetiva e promover a melhoria de
seus niveis de aprendizagem. Nesse sentido, 0s objetivos gerais a serem observados
na promocao da participacdo na escola correspondem a:

a) Promover o desenvolvimento do ser humano como ser social (cidadao)
e a transformacéo da escola como unidade social dindmica e aberta a
comunidade, de modo que a educacdo se transforme em um valor
cultivado pela comunidade e ndo seja, como muitas vezes é hoje
considerada, uma responsabilidade exclusiva de governo e da escola;

b) Desenvolver o comunitarismo e o espirito de coletividade na escola,
caracterizados pela responsabilidade social conjunta, de modo que esta
se torne ambiente de expressdo de cidadania por parte de seus

profissionais e de aprendizagem social efetiva e de cidadania, por seus
alunos (LUCK, 2013, p. 52-53).

A participacdo nas instancias colegiadas da escola, seja na forma de
participacdo direta ou na forma de representacdo, além de promover a ruptura com
processos autoritarios e individualizados, estimula a cooperacgéo, a coletividade, o
senso de responsabilidade e melhora o desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e
politico do estudante.

No entanto, participar ndo é tarefa facil, demanda esforco, comprometimento
pessoal e coletivo, envolve lutas e disputas de poder. Porém, é possivel de ser
alcancada, a exemplo de algumas escolas que vém desenvolvendo experiéncias de

participacao.

2.2 A participacao e arepresentacdo como referéncias na organizagao escolar

Caminhando num sentido contrario ao tradicionalismo presente na educacao,
com escolas padronizadas, com suas salas de aulas fechadas e isoladas onde o
professor tem o poder para decidir e agir de acordo com suas concepcdes crencgas e

valores, algumas escolas se apresentam como icones no que diz respeito ao
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favorecimento de processos democréaticos onde incentivam a autonomia, a liberdade
e a formacéo integral de seus estudantes.

Embora ndo facam parte do mesmo contexto social, econémico e politico do
nosso pais, a Escola de Summerhill e a Escola da Ponte sdo apresentadas neste
trabalho como forma de pensarmos que existe a possibilidade de romper com os
processos autoritarios, discriminatorios e excludentes que acontecem na maioria de
nossas escolas publicas no Brasil e de caminharmos no exercicio, nem sempre de
acertos, mas de tentativas, de construir praticas escolares mais democraticas.

Nessas escolas os estudantes tanto participam nas decisbes quanto na
organizacdo e no funcionamento. Ao termos como objetivo de pesquisa analisar a
representacdo e a participacdo estudantii no conselho de classe e quais 0s
significados dessa participacdo para a avaliacdo e para processos democraticos na
escola, entendemos entdo que, neste momento, é importante buscarmos olhar mais
atentamente ao modo como a Escola de Summerhill e a Escola da Ponte

compreendem e exercitam a democracia junto aos seus discentes.

2.2.1 A Escola de Summerhill

Considerada como “a escola democratica mais famosa do mundo”*®, a Escola
de Summerhill é uma instituicdo privada com um custo relativamente alto!é. Atende
criancas inglesas e também de outros paises. Chama atencao pelo modo com que os
estudantes tém liberdade para fazer, geralmente, o que quiser, ndo ha
especificamente regras que determinem o que vestir, 0 que comer, se qguerem ou Nao
ter aulas; no entanto, essa liberdade s6 deve prosseguir se ndo interferir ou invadir o
espaco do outro. E ainda pelo modo como os problemas ou conflitos e ainda a criagcao
e a revogacgao de normas que organizam e orientam a escola sao decididas por todos
da escola, especialmente os estudantes.

Fundada em 1921, a escola de Summerhill esta situada na aldeia de Leiston

em Suffock, na Inglaterra. Comegou como escola experimental, que tinha como ideia

15 Expressao utilizada na reportagem da Revista Nova Escola (2011), intitulada “Conhega Summerhill,
a escola em que o aluno pode (quase) tudo”.

16 De acordo com reportagem da Revista Nova Escola (2011), os pais dos estudantes da Escola de
Summerhill pagam o equivalente a 10 mil reais por cada um dos trés trimestres do ano letivo.
Disponivel em: https://novaescola.org.br/conteudo/1508/conheca-summerhill-a-escola-em-que-o-
aluno-pode-quase-tudo. Acesso em: maio 2017.
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principal fazer com que a escola se adaptasse as criangas e ndo que as criangas
tivessem que se adaptar a ela, como na maioria das escolas pelo mundo. Segundo o
fundador Neil (1976, p. 04), o objetivo era fazer uma escola na qual se daria as
criancas a liberdade delas serem elas proprias; ele afirma: “Para isso tivemos que
renunciar inteiramente a disciplina, a dire¢do, a sugestao, ao treinamento moral e a
instrucao religiosa”.

Segundo relato de Neill (1976), na escola as criancas eram instaladas por
grupos etarios, com uma “mée-da-casa” para cada grupo, os intermediarios dormiam
num edificio de pedra, os mais velhos dormiam em cabanas. Apenas dois alunos mais
velhos tinham quartos particulares. Os rapazes ficavam em numero de dois, trés ou
quatro em dormitorios; o mesmo acontecia com as meninas. Os quartos nao eram
inspecionados, ninguém recolhia o que eles deixavam fora do lugar. Tinham liberdade
e ninguém lhes dizia o que vestir.

A ideia da liberdade da crianga consistia na crenca de que “a crianga, de
maneira inata, € sensata e realista. Se for entregue a si propria, sem sugestao adulta
alguma, ela se desenvolvera tanto quanto for capaz de se desenvolver” (NEILL, 1976,
p. 04). E as aulas dependiam da opcado de comparecer ou ndo, o cumprimento do
horario era apenas para os professores.

Sobre os movimentos democraticos na escola de Summerhill, o autor (1976)
explica que tudo era decidido coletivamente na Assembleia Geral da Escola, onde
cada aluno e cada membro da escola tinham um voto.

Em Summerhill todos tém direitos iguais. Ninguém tem licenca para usar meu
piano de cauda e eu ndo tenho licenga para usar a bicicleta de um dos garotos

sem a sua permissdo. Na assembleia Geral da Escola o voto de uma crianca
de seis anos conta tanto quanto o meu (NEILL, 1976, p. 08).

Governada pelo principio da autonomia, democratica em sua forma, tudo que
se relacionasse com a sociedade, o grupo, a vida, inclusive as punicdes pelas
transgressbes sociais, eram resolvidas por votacdo nas Assembleias Gerais da
Escola, em todas as noites de sabado, antes dos bailes. A autonomia da escola ndo
esbarrava na burocracia, em cada reunido da assembleia havia um presidente que
era nomeado pelo presidente anterior, o trabalho de secretariado ficava a cargo de
um voluntério (a) e a tarefa de fiscalizar a hora de recolher ndo demorava mais do que
algumas semanas entre as criancas. O sucesso das reunides ficava a depender muito

do presidente, da sua energia ou da sua fragilidade em colocar ordem em tantas
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criancas. No entanto, existiam questbes da vida escolar que nédo estavam sob o
regime da autonomia das criangas, como por exemplo, a organiza¢ao dos dormitorios,
dos cardapios, financas e contratacdo de professores; essas tarefas eram de
responsabilidade dos fundadores da escola (NEILL, 1976).

Sobre a fungéo da autonomia de Summerhill, o autor (1976, p. 43) afirma que
ela ndo servia apenas para as leis, mas também para discutir os fatos sociais da

comunidade:

Ao inicio de cada novo periodo escolar séo feitas as regras relativas a hora
de recolher ao leito, através de votagdo. Vai-se para cama conforme idade de
cada um. Depois, vém as questdes de comportamento geral. Sdo eleitas as
comissOes de esporte, as do baile — essas duram até o fim do periodo — as
de teatro, nomeiam-se os fiscais do horéario de recolher, e os do centro da
cidade, isto é, os que fazem o relatério de possivel comportamento
vergonhoso dos alunos fora dos limites da escola.

As assembleias eram orientadas da seguinte forma: no inicio de cada periodo,
um presidente era eleito apenas para uma assembleia. Quando esta terminava, ele
nomeava seu sucessor e assim continuava até o final do periodo. Em Summerhill ndo
havia hostilidade ou atitude desafiadora por parte de algum aluno que foi punido pela
assembleia por cometer infragéo. Neill (1976, p. 46) explica:

Essa lealdade dos alunos de Summerhill para com a sua prépria democracia
€ espantosa. N&o ha nela nem medo nem ressentimento. Vi um rapaz passar
por um longo julgamento, referente a certo ato anti-social, e vi quando foi
sentenciado. Muitas vezes, o que foi sentenciado é eleito presidente para a
préxima assembleia. O senso de justica que as criangas possuem nunca
deixa de me maravilhar. E sua capacidade administrativa & grande. Como
educacdo, a autonomia tem grande valor.

Dessa forma, o autor revela que a autonomia construida nos espacos de
Summerhill favorecem o desenvolvimento do estudante de forma tal que embora ainda
nao tenham adquirido os conhecimentos formais (curriculo) eles sdo capazes de

desenvolver atividades e discursos com bastante desenvoltura:

O beneficio educacional que a préatica civica fornece ndo pode ser mais
louvado do que merece. Em Summerhill, os alunos lutariam até a morte pelo
seu direito de ter governo autdnomo. Na minha opinido, a Assembleia Geral
da Escola, feita semanalmente, tem mais valor do que toda uma semana de
curriculo sobre assuntos escolares. E excelente teatro para fazer préatica de
oratoria, € a maior parte das criangcas fala bem, e sem constrangimento.
Muitas vezes ouvi discursos bastante sensatos, proferidos por criangas que
ndo sabiam ler nem escrever (NEILL, 1976, p. 50).

Embora a Escola de Summerhill tenha sido criada ha muitos anos, ela

apresenta uma concepc¢do e uma pratica de educagdo que ainda hoje nos parecem
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revoluciondrias e bastante desafiadoras. Estamos no séc. XXI e as escolas, de um
modo geral, se caracterizam como instituicdes disciplinadoras e autoritarias, presas a
um curriculo descontextualizado, com espacos reduzidos e por vezes nao autorizados
a presenca dos estudantes, salas de aulas com fileiras de carteiras, horarios rigidos
de entrada e saida ou de inicio e término de aula, provas como instrumentos de tortura
e poder, ensino por meio exclusivo dos livros, castigos e prémios etc. Sobre esse tipo
de educacéo, Neill (1976) afirma:

Toda outorga de prémios, e notas e exames, desvia o desenvolvimento
adequado da personalidade. S6 os pedantes declaram que o aprendizado
livresco é educacdo. Os livros sdo o material menos importante na escola.
Tudo quanto a crianca precisa aprender € ler, escrever, contar. O resto
deveria compor-se de ferramentas, argila, esporte, teatro, pintura e liberdade.
A maior parte do trabalho escolar que os adolescentes fazem &,
simplesmente, desperdicio de tempo, de energia, de paciéncia. Rouba a
juventude seu direito de brincar, brincar e brincar: coloca sobre ombros
mogos cabecgas velhas.

Quando eu falo a estudantes de escolas normais e universidades, fico quase
sempre chocado com a falta de qualidades adultas daqueles garotos e
garotas recheados de inlteis conhecimentos. Sabem muito, brilham em
dialética, podem citar os classicos, mas em sua maneira de encarar a vida
muitos deles s&o criangas. [...] Falo-lhes de um mundo cujo conhecimento
Ihes foi negado, e que eles continuardo a desconhecer. Seus livros escolares
ndo tratam do caradter humano, do amor, da liberdade, ou da
autodeterminacdo. Assim, o sistema continua tendo por alvo apenas os
padrBes do ensino livresco: continua separando a cabeca do coragédo (NEILL,
1976, p. 24).

Nesse sentido, considerando a necessidade de enxergarmos e
compreendermos 0s estudantes como seres capazes de se desenvolver com
autonomia, e que estejam preparados para uma vida plena, temos que pensar na
escola como espaco de participacdo e democracia. Se a experiéncia da participacao
estudantil nas decisdes sobre as normas de organizacéo e funcionamento da Escola
de Summerhill fosse algo impossivel de se realizar, essa escola provavelmente nos
dias atuais estaria com suas portas fechadas, no entanto, ela continua funcionando, e
desde 1921 demonstra a importancia e a necessidade dos estudantes serem
compreendidos como sujeitos participativos, capazes de conviver e interagir em

coletividade, com liberdade e com respeito pelo outro.
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2.2.2 A Escola da Ponte

Um pouco mais nova que a Escola de Summerhill e atuando na rede publica
de ensino de Portugal, a Escola da Ponte também tem se destacado no cenario
educacional quanto aos seus ideais e praticas democréticas que vem desenvolvendo.

E no contexto de crescimento econdmico e social de Portugal, apds o término
de um periodo de ditadura que durou 40 anos e que levou o pais a um elevado indice
de analfabetismo e uma linha de pobreza que afetou em média 80% (oitenta por cento)
da populacdo portuguesa que nasce a Escola da Ponte. Em outras palavras, é
precisamente em 1976 que o professor José Pacheco com a proposta de romper com
o modelo tradicional de escolas e buscando estabelecer relacdes democraticas e
participativas no ambito escolar, cria um projeto denominado de “Fazer a Ponte” o
qgual se apoia em dois principios basicos, a saber:

a) o desenvolvimento de uma escola que tem por referéncias uma politica
de direitos humanos que garanta as mesmas oportunidades educacionais e
de realizacdo pessoal a todos os cidaddos e a promocdo, nos diversos
contextos em que decorrem 0s processos formativos, de uma solidariedade
ativa e participativa responsavel;

b) 0 desenvolvimento de relagbes estabelecidas entre a escola e a

comunidade de contexto através da libertagdo e criagdo de redes de
comunicacdo (PACHECO, 2015, p. 11).

A partir de uma perspectiva de escola ndo uniformizadora, foram instituidos
dispositivos pedagdgicos para promover uma autonomia responsavel e solidaria, com
0 objetivo de permitir a crianga uma formacgao dentro de um “processo de socializagao
criadora de uma consciéncia de si como ser social-com-0s-outros e, bem assim, a agir
como participante de um projeto comum” (PACHECO, 2015, p. 11-12).

Segundo o autor (2015), os dispositivos pedagogicos sao entendidos como
suportes de uma cultura organizacional especifica, mais especificamente entendidos
como toda e qualquer manifestacdo (seja rotina, estratégia, material etc.) que
beneficie a producéo, a reproducao e a transformacao da cultura numa determinada
comunidade educativa. Entre alguns podemos citar: a) Acho Bem/Acho Mal - onde os
alunos podem expressar a sua opiniao sobre o que esta bom ou ruim na escola; b)
Associacao de Pais; c) Biblioteca; d) Caderno de recados — uma forma privilegiada de
comunicacdo entre os orientadores educativos em geral e o tutor em especial e a
familia; e) Direitos e Deveres — a listagem dos direitos e deveres é aprovada em

Assembleia, no inicio de cada ano letivo. Constitui-se num codigo de conduta para
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todos os elementos da comunidade educativa; f) Debate - € um espaco de discusséo
de opinido e também é um mecanismo preparatério da Assembleia; g) Assembleia -
corresponde a um momento de trabalho coletivo, que envolve todos os alunos da
escola. Acontece todas as sextas-feiras e obedece a uma convocatodria, que
estabelece os assuntos a serem tratados. No final de cada reunido se faz uma ata e
todos os procedimentos sédo organizados e realizados por uma mesa composta por
estudantes escolhidos mediante eleicdo (PACHECO, 2015).

Esses dispositivos abarcam a dinamica de um trabalho realizado hum espaco
aberto, onde ndo ha séries. A formacéo se da a partir das necessidades sentidas pelos
estudantes que se organizam em torno dos projetos, desse jeito, 0os alunos transitam
entre todos os espacos da escola em funcdo da area de saber que estejam
interessados, trabalhando assim com diferentes professores e desenvolvendo um
trabalho que valoriza a reflexéo, a capacidade de andlise critica e de investigacéo e a
avaliacdo nesse contexto é considerada como um momento de oportunidades de
aprendizagens.

Segundo os Principios Fundadores do Projeto Fazer a Ponte, especificamente
no 3° topico, que aborda a questao do conhecimento e das aprendizagens, é possivel
observar uma compreensao da importancia do educando como sujeito ativo em seu
processo de formacéo e, ainda, a necessidade da interdisciplinaridade, da experiéncia
e da avaliacdo como regulacéo das aprendizagens, como explicitados nos itens:

18. Todo o conhecimento verdadeiramente significativo &
autoconhecimento, pelo que se impbe que seja construido pela propria
pessoa a partir da experiéncia. A aprendizagem é um processo social em que
os alunos, heuristicamente, constroem significados a partir da experiéncia.
19. Valorizar-se-do0 as aprendizagens significativas numa perspectiva
interdisciplinar e holistica do conhecimento, estimulando-se
permanentemente a percepcédo, a caracterizacdo e a solucdo de problemas,
de modo a que o aluno trabalhe conceitos de uma forma consistente e
continuada, reelaborando-os em estruturas cognitivas cada vez mais
complexas.

20. E indispensavel a concretizagdo de um ensino individualizado e
diferenciado, referido a uma mesma plataforma curricular para todos os
alunos, mas desenvolvida de modo diferente por cada um, pois todos os
alunos sédo diferentes. Os contetdos a apreender deverdo estar muito
proximos da estrutura cognitiva dos alunos, bem assim como dos seus
interesses e expectativas de conhecimento. [...]

23. A avaliacdo, como processo regulador das aprendizagens, orienta
construtivamente o percurso escolar de cada aluno, permitindo-lhe em cada

momento tomar consciéncia, pela positiva, do que ja sabe e do que é capaz.
[...] (PACHECO, 2015, p. 181-182) grifo nosso.
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Considerada um momento de aprendizagem, a avaliagcdo so se realiza quando
0 aluno deseja e sente que esta pronto para explicar o que aprendeu por meio de
diferentes instrumentos de avaliagcdo. O autor (2015) explica que isso sO € possivel
porque ndao ha um professor especifico para uma turma ou disciplina, e sim uma
equipe que trabalha em torno de um projeto. Nessa perspectiva € possivel perceber
que a avaliagdo ndo se torna instrumento de poder, pois a medida que ndo esta
centralizada nas maos de um professor, permite que diferentes olhares a partir de
diferentes situacdes e contextos dentro do espaco escolar possam compor uma
andlise das aprendizagens de maneira mais completa e justa.

No entanto, para realizar o acompanhamento permanente e individual do
percurso curricular de cada aluno, fica responsavel um tutor (professor) escolhido
pelos estudantes. Além de acompanhar e orientar individualmente cada aluno, cabe
ao tutor atualizar o dossié dos alunos, principalmente em relagdo ao registro das
avaliagBes, manter comunicacéo com as familias e, ainda, informar aos encarregados
de educacdo o percurso e 0 processo de aprendizagem de seus tutorados, como
também articular com esses encarregados e demais orientadores educativos
respostas pela escola aos problemas e as necessidades especificas de aprendizagem
dos estudantes sob tutela.

Buscando na Escola da Ponte referéncias sobre a pratica da participacao,
voltamos nosso interesse particularmente ao contexto da Assembleia, que tem por
definicdo o momento de trabalho coletivo no qual cabe a introducdo de temas de
estudo, discusséo de alteracdo das regras anteriormente estabelecidas, o debate em
torno dos projetos e a resolucéo de conflitos (PACHECO, 2015, p. 12). A Assembleia
de Escola esta orientada no Regimento Interno - Artigo 12°, a partir dos seguintes
principios:

1- Enguanto dispositivo de intervencgéo directa, a Assembleia de Escola é
a estrutura de organizacdo educativa que proporciona e garante a
participacdo democréatica dos alunos na tomada de decisGes que
respeitam a organizacgao e funcionamento da Escola.

2- Integram a Assembleia todos os alunos da Escola.

3- Os Orientadores Educativos e demais profissionais de educacgdo da
Escola, bem como os pais/encarregados de educacdo, podem
participar nas sessfes da Assembleia, sem direito de voto.

4- A Assembleia reline semanalmente e é dirigida por uma Mesa, eleita,
anualmente, pelos alunos.
5- A eleicdo da Mesa é efetuada através de voto secreto e 0s mandatos

distribuidos através do método de Hondt.1”

170 método Hondt € um modelo matematico utilizado para converter votos em mandatos com vista a
composicao de orgaos de natureza colegial. O método de Hondt integra a categoria dos métodos de
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6- No inicio do ano, os alunos constituir-se-do em listas, salvaguardando
a paridade de géneros e a presenca de alunos de todos os anos/vezes
e os critérios definidos pela Comisséao Eleitoral.

7- Incumbe, prioritariamente, a Assembleia;
a. Elaborar e aprovar o seu Regimento;
b. Pronunciar-se sobre todos os assuntos que os diferentes 6rgédos da
Escola entendam submeter a sua consideracéo;
c. Refletir por sua prépria iniciativa sobre os problemas da Escola e
sugerir para eles as solu¢gbes mais adequadas;
d. Apresentar, apreciar e aprovar propostas que visem melhorar a
organizacéo e o funcionamento da Escola;
e. Aprovar o cédigo de direitos e deveres dos alunos;
f. Acompanhar o trabalho dos Grupos de Responsabilidade;

8- Incumbe a Mesa da Assembleia designar metade da Comisséao de
Ajuda, sendo a outra metade designada pelo Conselho de Projeto
(PACHECO, 2015, p. 191-192)

E possivel observar através dos documentos normativos da Escola da Ponte
uma clara intencionalidade de que a escola esteja apoiada num pensar e num fazer
democratico, de rela¢des horizontalizadas, a fim de possibilitar ao estudante uma
formacdo que nao coloca em segundo plano os conhecimentos a serem construidos
(tanto que existem os projetos, o tutor...), mas que também néo os privilegia — como
na perspectiva neoliberal de educacéo.

O movimento de construcdo de aprendizagens parte dos interesses e das
necessidades que o educando julga ter. Assim também como ndo descarta a
avaliacdo, ao contrario, ela aparece nesse contexto como um importante momento no
acompanhamento do percurso tracado pelo estudante.

Observando os Principios Fundadores do Projeto Fazer a Ponte, topico I, que
se refere aos valores matriciais do projeto, encontramos de forma recorrente o ideal
de escola democratica, entre 0s quais se destaca:

1. Uma equipe coesa e solidaria e uma intencionalidade educativa claramente
reconhecida e assumida por todos (alunos, pais, profissionais de educacéo e
demais agentes educativos) sdo os principais ingredientes de um projeto
capaz de sustentar uma acéo educativa coerente e eficaz.

2. A intencionalidade educativa que serve de referencial ao projeto Fazer a
Ponte orienta-se no sentido da formacéo de pessoas e cidaddos cada vez

mais cultos, autbnomos, responsaveis e solidarios e democraticamente
comprometidos na construcdo de um destino coletivo e de um projeto de

divisores - por contraposicdo a categoria dos métodos de maiores restos - pois a operacdo
matematica consiste precisamente na divisdo do niumero total de votos obtidos por cada candidatura
por divisores previamente fixados, no caso 1, 2, 3, 4, 5, e assim sucessivamente. Algumas das
vantagens que sao comumente apontadas ao método de Hondt sdo as seguintes: assegura boa
proporcionalidade (relacdo votos/mandatos); muito simples de aplicar em comparagdo com outros
(com apenas uma operacao atribui todos os mandatos); efeitos previsiveis e € 0 método mais utilizado
no mundo. Informacdes extraidas: http://www.cne.pt/content/metodo-de-hondt Acesso em: 19 jun.
2017.
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sociedade que potenciem a afirmacdo das mais nobres e elevadas
gualidades de cada ser humano.

3. A escola ndo é a mera soma de parceiros hieraticamente justapostos,
recursos quase sempre precarios e atividades ritualizadas — € uma formacao
social em iteracdo com o meio envolvente e outras formacdes sociais e em
gue permanentemente convergem processos de mudanca desejada e
refletida. [...] (PACHECO, 2015, p. 179).

Os documentos enquanto propostas de organizacao e funcionamento refletem
as concepcoOes filosoficas e politicas dos seus idealizadores; no entanto, € no
cotidiano da préatica com a participacdo (engajamento) dos sujeitos que compdem a
escola é que essas ideias ganham forma e se concretizam, alcancando assim 0s
resultados esperados. O principal deles esta relacionado a formacao integral do
estudante como sujeito autbnomo, reflexivo, solidario, participativo, capaz de atuar de
forma consciente no meio em que vive.

Sobre os conhecimentos construidos no cotidiano da escola, o dispositivo
pedagogico Assembleia desempenha uma importante funcdo, pois ao delegar aos
alunos a tarefa de criacdo e execucdo das questdes que lhes interessam, como
projetos, resolucdo de conflitos, lista de direitos e deveres, entre outras, contribui
substantivamente na constru¢cdo do senso critico e de responsabilidade, como afirma

o depoimento de uma aluna da Escola da Ponte entrevistada:

O fato de termos uma Assembleia e de l1a tomarmos decisfes que influenciam
o futuro da escola faz-nos sentir importantes, ou seja, ao vermos que a hossa
opinido conta, envolvemo-nos muito mais na escola e o interesse comeca a
despertar! Sentir que somos parte de algo é muito agradavel! A participagdo
nas assembleias ajuda-nos a desenvolver nosso “sentido critico”, ajuda-nos
a argumentar e a sermos mais responsaveis, pois temos mais consciéncia
dos problemas que nos rodeiam. E que estd em nossas méos resolvé-los!
(PACHECO, 2015, p. 43).

Um professor entrevistado por Pacheco (2015, p. 42) corrobora a afirmacéo
acima ao explicar que, atuando de forma deliberativa e executiva, a Assembleia
permite que os estudantes sejam ao mesmo tempo propositores, deliberadores e
executores do que ficou acordado entre eles. A liberdade em poder opinar e decidir é
concomitante a responsabilidade de colocar em prética.

A assembleia funciona pelos dois sentidos que falaste: deliberativo e
executivo. S80 os alunos que fazem as propostas a serem votadas e séo 0s
mesmos que as colocam em pratica, de uma forma organizada e planificada.
[...] O aluno devera escolher o seu proprio caminho escolar, mas ndo pode

confundir liberdade com falta de responsabilidade ou com
desresponsabilizagdo. Autonomia com responsabilidade!
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bY

A participacdo dos estudantes nas decisdes sobre questbes pertinentes a
escola parece-nos algo dificil de alcancar, € como se estivéssemos falando de escolas
utopicas. A partir das experiéncias das escolas de Summerhill e da Ponte podemos
perceber a possibilidade de existéncia de escolas fundamentadas e funcionando
através dos principios da democracia. Contudo, € importante pensar que escolas onde
a equipe educacional e os estudantes se comunicam e se relacionam em niveis
horizontais ndo se constroem apenas nos projetos politicos pedagdgicos ou em outros
documentos normativos, € preciso luta, estimulo, consciéncia e engajamento de todos
pela e na construcéo de processos participativos e democraticos.

Analisando o contexto das assembleias das escolas mencionadas, parece-nos
haver uma certa diferenca entre a assembleia da Escola de Summerhill, que ndo
apresenta discussdo em torno de temas de estudo nem tampouco a criagdo e
execucao de projetos educativos, ficando restrita a criagdo de normas e resolucdo de
conflitos e punigdes, e a Assembleia da Escola da Ponte, que além da resolucao de
conflitos e estabelecimento de normas a partir da compreenséao dos direitos e deveres
dos integrantes da escola, propde também dialogo em torno das questdes das
aprendizagens.

Compreendemos que além de participar para garantir a organizacdo e o
funcionamento da instituicdo escolar, o que ndo se constitui numa tarefa facil,

7

é
necessario e extremamente importante que essa participacdo promova também o
desenvolvimento das aprendizagens como um todo, ou seja, € importante que a
participacéo, seja em espacos como as assembleias escolares ou em qualquer outra
instancia coletiva na escola (conselho escolar, grémio estudantil e conselho de classe)
permita desenvolver os conhecimentos necessarios a formacéo do estudante.

O conselho de classe, por ter como foco de analise as aprendizagens dos
estudantes, é a instancia na escola que apresenta maior potencial para desenvolver
essa formacéo a partir de dois aspectos:

1. Areunido de todos os professores de uma turma (que esta sendo avaliada
no momento), das diferentes areas de conhecimento, possibilita a troca de
informacdes e experiéncias, favorece a reflexdo, a autoavaliagdo e
possivelmente uma mudanca quanto ao trabalho docente em prol de melhor
intervencao nas aprendizagens dos educandos.

2. A participacao dos estudantes favorece processos democréticos na escola,

guebra as relacdes unilaterais e autoritarias existentes no ambiente escolar
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e ainda coloca o estudante como sujeito ativo em seu processo de
desenvolvimento tanto quanto aos aspectos cognitivos quanto aos aspectos

relacionados a sua formacao cidada.

Nesse sentido, dentre as instancias colegiadas nas escolas que solicitam a
participacéo e a representacao dos estudantes, o conselho de classe aparece como
a instancia que pode de forma mais significativa atuar no desenvolvimento dos
estudantes, devido a possibilidade de coletividade e participacdo que ele carrega e
ainda pela possibilidade da pratica de avaliacdo da aprendizagem mediada pelo

dialogo e pela negociagéo entre docentes e estudantes.
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CAPITULO 3 A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E PARTICIPACAO

Quando pensamos em avaliacdo € quase automatico virem as nossas mentes
as imagens das provas e dos testes, 0s quais, inUmeras vezes, nos submetemos ao
longo da vida. Nossa relagdo com a avaliacdo é de amor e édio a medida que, ora,
ela comprova nosso fracasso e insuficiéncia em algo, ora, ela legitima nosso éxito e
conquista. O fato é que muitas vezes ndo nos damos conta de que a avaliacao ndo se
prende apenas em medir e quantificar nossa capacidade para alcancar determinado
objetivo, ela esta presente em nossas atividades diarias tdo implicitamente
naturalizada que nao percebemos que nossas escolhas e decisdes mais triviais
partem da sua utilizacao intuitiva.

Avaliamos para decidir se devemos usar determinada roupa ou ndo, em funcéo
do ambiente que vamos frequentar, avaliamos que determinado caminho seguir para
chegar mais rpido e em seguranca a determinado lugar, avaliamos, ou pelo menos
deviamos avaliar, as pessoas com as quais nos relacionamos, avaliamos em tempos
de crise financeira, se devemos comprar determinado produto ao invés de outro, enfim
avaliamos...

Essa avaliacao realizada a partir de nossas impressdes e experiéncias, sem a
utilizacdo de procedimentos e critérios formais para emitir um julgamento de valor ou
de mérito sobre algo ou alguém, é denominada de informal.

Nesse sentido, é interessante pensar na avaliacdo como uma pratica antiga e
bastante intrinseca da atividade humana. Segundo Worthen et al. (2004, p. 36), a
pratica da avaliacdo sem duvida alguma foi muito anterior a sua definicdo e as suas
raizes remontam aos principios da humanidade, de forma que o homem de
Neanderthal a praticou ao escolher o tipo de madeira que usaria para confeccionar
suas lancas, os patriarcas persas a utilizaram para selecionar os futuros esposos de
suas filhas, os pequenos proprietarios de terra ingleses que por meio da experiéncia
abandonaram o uso de seus arcos curtos (bestas) e passaram a utilizar o arco longo
do Pais de Gales, tornando-se, assim, praticamente invenciveis numa boa parte da
Guerra dos Cem Anos, ao contrario dos franceses que apos experimentar o arco longo
logo voltaram a utilizar as bestas, continuando assim a perder batalhas.

Esses exemplos nos mostram o quanto a préatica de avaliagdo com base na
nossa percepgao pode ser por vezes enganosa e por outras assertiva. Worthen et al.

(2004) fazem a seguinte observacao:
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Embora néo tenha procedimentos sisteméticos nem evidéncias coletadas
formalmente, a avaliagdo informal ndo ocorre no vacuo. A experiéncia, o
instinto, a generalizacdo e o raciocinio podem, todos eles, influenciar os
resultados das avaliacdes informais, e qualquer desses fatores, ou todos eles,
pode ser a base de bons julgamentos (WORTHEN et al., 2004, p. 37).

No entanto, no contexto educacional, se temos como principio a formacéo do
ser num sentido pleno, ndo existe a possibilidade de colocarmos nossa percepcéo e
subjetividade a frente da avaliacdo das aprendizagens de nossos educandos. Sem ter
a ingenuidade ou dissimulacdo que a avaliagdo é uma préatica neutra, isenta de nossas
concepcdes e impressdes acerca do que é educacao e para que estamos a educar, e
para quem estamos educando, de que somos sujeitos histéricos e politicos, ainda que
nao tenhamos consciéncia disso, € extremamente perigoso e injusto avaliar as
aprendizagens sem ter defini¢do clara dos critérios, dos objetivos e dos meios com 0s
quais estamos avaliando. Quando se trata de determinar um juizo de mérito ou valor
sobre o desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes e, de forma a validar ou
certificar seu sucesso ou fracasso escolar, ndo podemos correr o risco de ndo saber
se a nossa avaliagéo informal vai dar conta do processo e consequentemente produzir
um bom resultado ou sem ela vai falhar fazendo-nos perder a batalha (como os antigos
franceses e seus arcos curtos).

Nessa compreensdo, a avaliacdo educacional deve ser prioritariamente uma
pratica formal, que de acordo com Worthen et al. (2004, p. 38) é estruturada e publica,
onde as opc¢bes se baseiam em esforcos sisteméaticos para a definicdo de critérios
explicitos a fim de obter informacfes acuradas sobre as alternativas, de modo que se
consiga chegar a determinacao do valor real destas.

Dias Sobrinho (2003) revela que embora a avaliagéo tenha sido realizada com
dimenséo social, de modo formal, desde séculos atras, como por exemplo na China e
na velha Grécia que faziam sele¢cdo de candidatos para fungBes publicas, sua
utilizacdo se expandiu na modernizacdo por meio das industrias que avaliavam as
capacitacoes e ou formacbes a fim de fazer a selecdo e a classificagcdo dos
trabalhadores como também como meio de informacéo para a racionalizacdo da
gestao.

Porém, € na educacio que a avaliagao “encontrou seu lugar privilegiado, néo
s6 como pratica politica e pedagdgica, produzindo efeitos dentro e fora do ambito
propriamente educacional, mas também como importante campo de estudo” (DIAS

SOBRINHO, 2003, p. 15). E é exatamente na educacao que a avaliacdo vai reafirmar
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a tradicdo de selecao, regulacdo e hierarquizacao, de forma tal que esses conceitos
“‘quase chegam a definir a propria avaliagao”.

Dentre os avaliadores ndo ha consenso quanto a uma definicdo a qual todos
venham a concordar, porém, a mais aceita, segundo Worthen et al. (2004), é a
definicdo proposta por Scriven (1967) na qual a avaliacéo seria o julgamento do valor
ou do mérito de algum objeto que esteja sendo avaliado. O mérito corresponde aos
atributos intrinsecos do objeto avaliado, ou seja, diz respeito as qualidades ou
competéncias inerentes ao objeto que séo verificaveis sem levar em consideracao os
fatores externos. O valor corresponde a esses atributos, mas sempre sendo
relacionado aos contextos nos quais o objeto avaliado esté inserido. Como explica
Simdes (2000, p. 11),

O mérito é o valor intrinseco, implicito e inerente, independentemente de
gualquer aplicacéo possivel. Por outro lado, o valor relaciona-se com alguma
utiidade num contexto pratico, tratando-se de um valor extrinseco ou
contextualizado. O mérito pode ser determinado de dois modos: pela
determinacdo do grau de conformidade com determinado padrbes
estabelecidos (avaliagdo do mérito absoluto), ou pela comparacdo entre
avaliados (avaliagdo do mérito relativo/comparativo). Por sua vez o valor é
determinado através da comparacao do impacto ou do resultado da avaliacdo
do avaliado em relagdo a requisitos externos, relacionando-se com

necessidades sociais e institucionais. Refere-se assim, ao valor adicional de
alguém, baseado em outras qualidades para além daquelas que séao

consideradas nos padrdes usados para avaliar o mérito.

O autor (2000) explica que é possivel haver julgamento de mérito sem valor, ou
seja, € possivel avaliar sem levar em consideracdo os fatores externos que
circunscrevem as circunstancias daquele determinado resultado naquele determinado
momento. Porém, € impossivel haver julgamento de valor sem observar o mérito, ou
seja, o resultado obtido é importante, mas ndo é determinante a medida que se busca
contextualiza-lo as condi¢cdes e aos meios pelos quais ele foi alcancado.

Nesse sentido, o julgamento de valor € mais complexo e ao mesmo tempo mais
justo, quando se trata de avaliar o processo de desenvolvimento das aprendizagens
dos alunos, pois os resultados dos testes, das provas ou de outras atividades
avaliativas (seminario, portfolio, resumos etc.) vao sendo relativizados aos contextos
nos quais o estudante esta inserido, porém essa avaliacdo demanda maior tempo e
esforco por parte do educador, e isso muitas vezes, por questdes das proprias
condicdes de trabalho, ou de falta de profundidade de conhecimento especifico ou até

mesmo falta de consciéncia e compromisso com a tarefa educacional, vai ser relegado
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em prol do mérito, que especificamente na escola, nos processos de aprendizagem,
acaba por gerar muitas classificagdes e discriminacdes de estudantes.

N&o pretendemos negar o mérito, nem lhe conferir menor importancia; este é
extremamente importante e necessario em avaliacfes que buscam fazer a selecéo
elou classificacdo de individuos, como por exemplo nos concursos ou selecédo de
empregos. Nesse sentido, ele cumpre sua funcdo ao apontar entre tantos sujeitos um
ou outro que naquele momento especifico parece estar mais qualificado (huma
reflexdo um pouco mais aprofundada, isso também néo significa que o outro também
nao estivesse preparado); de qualquer forma, em situagdes como essas, o0 julgamento
do mérito é suficiente e o mais indicado para validar o resultado que se buscou
verificar por meio de uma avaliagcdo de uma determinada situacdo num determinado
momento. Nessa perspectiva o julgamento do mérito poderia se assemelhar a ideia
de avaliacdo somativa'®, enquanto o julgamento de valor poderia ser pensado como
correspondente a avaliagdo formativa.

Nessa compreensdo, parece-nos claro que se queremos acompanhar o
desenvolvimento do educando de forma integral, observando-o em suas mdultiplas
dimensdes. Precisamos fundamentalmente realizar uma avaliagdo valorativa e nao
somente ou exclusivamente meritocratica.

Retomando as definicbes sobre avaliacdo, Worthen et al. (2004, p. 35)
apontam que numa definicAo mais extensa a avaliagdo “é identificacdo, o
esclarecimento e a aplicacdo de critérios defensaveis para a determinacdo do valor
(valor ou mérito), da qualidade, da utilidade, da eficacia ou da importancia do objeto
avaliado relacionando-o a esses critérios”. Dentre os métodos de pesquisa e

julgamentos utilizados pela avaliacdo estdo a

a) determinacdo de padrbes para julgar a qualidade e concluir se esses
padrdes devem ser relativos ou absolutos; b) coleta de informagfes
relevantes; c) aplicacdo dos padrbes para determinar valor, qualidade,
utilidade, eficacia ou importancia. Leva a recomendagfes cuja meta € a
otimizar o objeto da avaliacdo em relacdo a seu (s) proposito (s) futuro (s)
(WORTHEN et al., 2004, p. 35-36).

Worthen et al. (2004) também afirmam que Scriven fez a distin¢cao entre o que
seria a meta e os papéis da avaliagcdo, de modo que a avaliacdo de qualquer objeto

18 De acordo com Fernandes (2005), € Scriven em 1967 que vai fazer a distingdo entre os conceitos de
avaliacdo somativa e de avaliacdo formativa. Abordaremos mais detalhadamente estes conceitos
mais adiante, quando tratarmos sobre a 32 geracdo da avaliacdo educacional.
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sempre atenderd a um Unico objetivo ou meta que sera sempre responder sobre 0 que
esta sendo avaliado; j& os papéis ou usos vao ser correspondentes ao que vai ser
feito a partir destas respostas.

No entanto, € por meio de Ralph Tyler que a avaliacdo vai passar a ter como
foco a verificacdo do alcance ou resultados dos objetivos propostos para a educacéo.
Este tedrico via a avaliagdo como um processo que determinava 0 grau em que 0S
objetivos de um programa estavam sendo alcancados, de forma que as discrepancias
encontradas entre os resultados e 0s objetivos pudessem servir como elementos para
a corregao da deficiéncia e renovacao do ciclo da avaliagdo (WORTHEN et al., 2004).
A abordagem de Tyler se constituia dos seguintes passos:

1) Estabelecer metas ou objetivos gerais; 2) Classificar as metas ou objetivos;
3) Definir os objetivos em termos comportamentais; 4) Encontrar situacdes
em que é possivel mostrar que os objetivos foram alcancados; 5) Criar ou
selecionar técnicas de mensuragdo; 6) Coletar dados relativos ao
desempenho; 7) Comparar os dados do desempenho com o0s objetivos
formulados comportamentalmente (WORTHEN et al., 2004, p. 130).

Segundo Dias Sobrinho (2003, p. 19), foi Tyler que definiu a expressao
avaliacao educacional; suas ideias foram marcantes para este campo da avaliacao,
pois ao definir os objetivos educacionais em comportamento dos estudantes, a
avaliacdo tinha, entdo, como objetivo “determinar de forma experimental se os
estudantes individualmente eram capazes de demonstrar, ao final de um processo de
ensino, os objetivos previstos e declarados educacional”. Ou seja, cabia a avaliacédo
fazer uma verificacdo entre o que tinha sido colocado como objetivo e 0 que de fato
foi alcangado. De acordo com esse autor, nessa concepcao, a avaliagao € “um valioso
instrumento para a regulacdo do conhecimento e das formas de adquiri-lo; mais do
que isso, define os comportamentos desejados, controla 0s seus cumprimentos e
aplica as sangdes ou prémios correspondentes aos resultados” (DIAS SOBRINHO,
2003, p. 19).

Dentro do contexto da avaliagdo educacional e de suas caracteristicas, é
importante fazermos a diferenciacdo da avaliagdo educacional em relacdo a outros
formatos de avaliagdo como a institucional e a de politicas publicas em educacao.
Embora sejam avaliagfes ligadas a area da educagéo, estas ultimas, dedicam-se a
avaliar a instituicdo como um todo ou as politicas publicas em seu caréater global e

contextualizado. Enquanto a avaliacdo educacional direciona-se a aprendizagem dos
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sujeitos, procura verificar o desempenho obtido apés situagédo de aquisicdo de novo
conhecimento (LEITE, 2005). Importante destacar que neste estudo utilizamos a
expressao avaliacdo educacional como sinbnimo de avaliacdo da aprendizagem.

Nessa perspectiva, Fernandes (2005) revela que Guba e Lincoln, importantes
tedricos e estudiosos na area da avaliagdo, sdo quem distinguem e discutem a
existéncia de quatro geracdOes para a avaliagdo educacional, as quais correspondem
a diferentes perspectivas, abordagens, significados e conceptualizacdes possiveis de
serem identificadas ao longo dos ultimos cem anos. Essas conceptualizacbes ao
longo do tempo foram se tornando mais complexas e sofisticadas, de forma que néo
podem ser compreendidas desconectadas dos contextos historicos, sociais e dos
propésitos a alcancar ou das conviccdes filosoficas daqueles que estavam envolvidos
com a concepcéo, o desenvolvimento e a concretizacdo destas avaliacoes.

Partindo dessa compreensao, a primeira geracéo, conhecida como avaliagcéo
de medicdo, comegou a se desenvolver e adquirir crescente impacto social nos
Estados Unidos a partir do inicio do séc. XX (AFONSO, 2009, p. 31). Ela estava
vinculada ao campo da Psicologia, que por meio dos testes padronizados buscava
alcancar um conhecimento objetivo ou cientifico das caracteristicas do individuo de
forma que se pudesse estabelecer a “forma ideal de sua inser¢ao na estrutura social
e ocupacional”. A ideia que prevalecia era que

A avaliacdo era uma questé@o essencialmente técnica que, através de testes
bem construidos, permitia medir com rigor e isencdo as aprendizagens
escolares dos alunos. A inspiracdo para esta concepcdo vem dos testes
destinados a medir a inteligéncia e as aptiddes que se desenvolveram em
Franca por Alfred Binet e que vieram a dar origem ao chamado coeficiente de

inteligéncia, resultante do quociente entre a idade mental e a idade
cronoloégica das pessoas (FERNANDES, 2005, p. 56).

Afonso (2009) explica que os estudos da genética humana que se
desenvolviam na Inglaterra em torno do séc. XIX também influenciaram no
desenvolvimento dos testes e na fundamentacdo das politicas de educacdo nos
Estados Unidos, de modo que, por meio da condi¢cdo genética, era possivel justificar
0 sucesso ou o fracasso escolar dos estudantes, principalmente numa sociedade
constituida de imigrantes. A crenga de que os testes de inteligéncia e os testes de
aptiddo poderiam prever o sucesso dos individuos tanto na escola quanto na

sociedade ndo estava alheia aos interesses do capitalismo liberal (que justificava as
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desigualdades na escola e na sociedade a partir da capacidade individual das
pessoas).

Segundo Fernandes (2005), para Guba e Lincoln ha dois fatores que
influenciaram essa primeira geracao de avaliagdo. A primeira corresponde a exigéncia
de certa cientificidade aos estudos sociais e humanos, mais especificamente aos
contextos educativos e de sistemas de salude que comecavam a ser realizados na
Inglaterra, Estados Unidos, Alemanha e Franca, que, face aos significativos sucessos
da matematica e das ciéncias experimentais, ficavam a desejar quanto a sua
credibilidade e eficiéncia jA que ndo utilizavam um método experimental. Nesse
sentido, “os testes e outros instrumentos destinados a medir aptidbées ou
aprendizagens humanas permitiam quantifica-las, compara-las e ordena-las numa
escala”, tornando possivel trabalhar matematicamente os resultados de modo que
seguissem um modelo cientifico e alcancassem a credibilidade que se desejava para
0s estudos sociais e humanos (FERNANDES, 2005, p. 56).

O autor explica que outro fator que muito influenciou o desenvolvimento e a
aplicacao dos testes na area educacional diz respeito a emergéncia do movimento da
gestao cientifica no mundo da economia, que buscava tornar mais eficiente, produtivo
e eficaz o trabalho dos seres humanos. Tendo como base as ideias de sistematizacao,
estandardizacdo e eficiéncia, o taylorismo foi rapidamente adotado pelos sistemas
educativos, de modo que os testes “acabavam por ter um papel determinante para
verificar, para medir, se 0s sistemas educativos produziam bons produtos a partir da
matéria prima disponivel — os alunos” (FERNANDES, 2005, p. 57).

Este autor ainda destaca que € possivel verificar ainda hoje nos sistemas
educativos a influéncia dessas concepcdes que consideram como semelhantes os
conceitos de avaliacdo e medida. Desse modo pode-se observar na sala de aula que
a avaliacdo se reduz a um pouco mais do que a administragcdo de um ou mais testes
e a atribuicdo de uma classificacdo em determinados periodos, a partir de

perspectivas pelas quais:

a) classificar, selecionar e certificar sdo as funcbes da avaliacdo por
exceléncia; b) os conhecimentos sdo o Unico objeto da avaliagdo; c) a
avaliacdo é em geral descontextualizada; d) se privilegia a quantificacdo de
resultados em busca da objetividade, procurando garantir a neutralidade do
professor (avaliador); e) a avaliagédo é referida a uma norma ou padré&o (por
exemplo, a média) e, por isso, os resultados de cada aluno sdo comparados
com os de outros grupos de alunos (FERNANDES, 2005, p. 57).
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Nesse contexto, ndo é a toa que quando pensamos em avaliacdo

automaticamente pensamos em provas. Essa concepcdo de medida e de

classificagdo mantém hoje o que que Luckesi (2008, p. 17) vem chamar de “pedagogia

do exame”. O autor explica que em nossa pratica educativa (relacionada a avaliacéo

da aprendizagem), principalmente a de ensino do terceiro ano do antigo 2° Grau (hoje

chamado de Ensino Médio), todas as atividades de professores e estudantes voltam

para o treinamento de resolucéo de provas com vistas ao ingresso nas universidades.

Pais, alunos, sistemas de ensino, professores e profissionais da educacéo, todos

estdo preocupados com a promoc¢ao ou ndo dos estudantes. Isso se reflete em

algumas situagdes como:

a) Atencdo dos alunos a promocao: no inicio do ano letivo, os alunos ja

procuram se informar como sera o processo de promoc¢do no final do
periodo escolar, buscam saber sobre normas e modos pelos quais as notas
serdo obtidas. No decorrer do ano, o mais importante € a nota. Nao importa
saber como nem por quais caminhos foram obtidas. Elas sdo operadas e

manipuladas como se ndo tivessem a ver com o percurso da aprendizagem;

b) Atencéo as provas: as provas sdo instrumentos de tortura e controle por

d)

parte do professor. Utilizada como um fator negativo de motivacdo, o
estudante se dedica aos estudos, ndo porque o0s conteddos sédo
importantes, significativos e prazerosos, mas porgue serdo cobrados na
prova; € o medo que os leva a estudar;

Pais voltados para a promocao dos filhos: o mais importante e mais
esperado pelos pais sdo as notas, 0 que importa € saber se o filho vai ser
aprovado ou ndo. Em torno da nota, pais apenas procuram os professores
para conversar nas reunides pedagogicas se seu filho estiver com alguma
nota baixa, se ndo, ndo ha com o que se preocupar. Os pais se satisfazem
com boas notas, e em geral esquecem o processo educativo de seus filhos;
O estabelecimento de ensino centrado nos resultados das provas e exames:
as escolas por meio da administracdo procuram se informar sobre o
desempenho de seus alunos. As curvas estatisticas séo suficientes, pois
demonstram no geral as notas e os indices de promocé&o ou ndo dos alunos
para as séries subsequentes. Dessa maneira 0 processo educativo fica
obscurecido frente a uma leitura ingénua dos dados (LUCKESI, 2008, p. 18-
20).
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No entanto, essas caracteristicas ndo sdo predominantes da primeira geracao.
Embora apresentem algumas diferencas entre si, as trés primeiras geracdes da
avaliacdo educacional estdo fundamentadas num paradigma positivista e nessa
perspectiva todas elas buscam, por meio de uma sistematizacdo e de uma
racionalidade cientifica, obter informacdes para julgar o mérito ou o valor e tomar
decisdes quanto ao desempenho do que estd sendo avaliado (aprendizagem dos
estudantes, curriculos, programas educacionais, instituicdes, professores etc.), pelo
uso predominante dos exames e das notas.

Como todo elemento circunscrito dentro de uma sociedade em constante
transformacao, a avaliagéo foi se transformando com o tempo e, segundo Fernandes
(2005, p. 60), “foi se tornando mais complexa e mais sofisticada, evoluindo muito ao
nivel dos métodos utilizados, dos objetos de avaliagdo considerados ou dos propésitos
ou finalidades”. Nesse contexto, partimos entéo para a segunda geracao da avaliacao.

Situada entre os anos de 1930 e o final dos anos de 1950, a segunda geracao,
chamada de avaliacdo como descricdo, continuou a quantificar a capacidade
intelectual dos alunos, mas passou também a olhar para a eficiéncia das instituicoes.
A meta da avaliacdo nesse momento era descrever até que ponto os alunos
alcancavam os objetivos estabelecidos por um programa de estudos, e a partir dai
surgia a necessidade de reformulacéo no curriculo, o qual deveria ter objetivos claros
para que melhor se pudesse avaliar (FERNANDES, 2005, p. 57).

A preocupacédo na qualidade do curriculo para que se alcancasse mudanca de
comportamento (aprendizagem) nos alunos fez de Ralph Tyler o grande nome dessa
geracédo. Para Dias Sobrinho (2003, p. 19), “O papel essencial da avaliagédo, segundo
Tyler, é averiguar até que ponto os objetivos educacionais tracados estdo sendo
alcancados pelo curriculo e pelas préticas pedagdgicas”. Embora ainda apresente
configuracéo técnica, essa geracao ndo se identifica a medida; nela, a avaliacao é
referida como

Um processo de aperfeicoamento continuo de um programa e se volta para
a reformulagdo de curriculos, para o estabelecimento dos objetivos
educacionais a serem cumpridos, as diferencas individuais e para a
constituicdo de normas regionais ou nacionais — especialmente nos Estados
Unidos. Em outras palavras, ela se torna mais operativa e centrada nos
objetivos educacionais previamente elaborados, que operam como

organizadores de todo o processo de ensino e de avaliacdo (DIAS
SOBRINHO, 2003, p. 21).
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O foco da avaliacdo ndo corresponde apenas as aprendizagens dos alunos,
uma vez que, somente com essa informacao, ndo era possivel determinar a eficiéncia
das instituicbes, era preciso avancar no sentido de se estabelecer objetivos
educacionais para que a partir deles pudesse se verificar se os alunos, professores e
a proépria instituicdo escolar estavam conseguindo alcancar o que tinha sido proposto
como meta educativa, de forma que o curriculo se torna elemento fundamental para o
processo avaliativo.

Segundo Fernandes (2005), a terceira geracao foi designada por Guba e
Lincoln como a geracdo de formulacdo de juizos ou julgamentos. Ela nasce da
necessidade de superar os pontos fracos e as falhas observadas nas geragbes
anteriores, pois considerava-se neste momento que ndo bastava medir e descrever,
era preciso também que o avaliador emitisse um determinado juizo sobre o que estava
sendo avaliado.

Essa geragdo se desenvolveu no contexto da corrida espacial, a partir do
lancamento do Sputink pela Unido Soviética em 1957. Esse fato provocou no Ocidente
um certo temor em ficar para trds quanto ao seu desenvolvimento tecnoldgico e
cientifico perante a Unido Soviética. ISso gerou uma reacao que se expressou no
desenvolvimento de reformas educativas que buscavam promover principalmente o
ensino das ciéncias e da matematica. Desse modo, paises mais desenvolvidos da
Europa e os Estados Unidos fizeram grandes investimentos na avaliacdo dos
curriculos, dos projetos e das aprendizagens dos alunos como forma de certificar se
0S novos curriculos estavam atendendo aos critérios de qualidade que almejavam
conseguir (FERNANDES, 2005).

Segundo Dias Sobrinho (2003), esse periodo trouxe grande efervescéncia para
o0 campo da avaliacdo, principalmente em torno das politicas sociais do governo do
presidente Kennedy e de seus sucessores, de modo que, em 1965, nos Estados
Unidos a avaliacdo passa a ser obrigatoria na educacéo e mais tarde nos programas
sociais federais. A justificativa para a amplitude dessa pratica e de suas
consequéncias residia na ideia de que os baixos rendimentos dos alunos eram culpa
das escolas e da ma utilizacao dos financiamentos publicos. Sendo assim, era preciso
entdo informar aos pais, principalmente aos mais pobres, como a escola funcionava e
como os professores estavam trabalhando. Nascia assim a ideia de avaliagéo para
prestacao de contas e de responsabilizacéo, de forma que “no ambito escolar, ndo se

tratava mais simplesmente de avaliar os alunos, mas também os professores, as
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escolas, os conteudos, as metodologias e estratégias de ensino etc.”. Nesse contexto,
muitos trabalhos préticos de enfoques naturalistas e qualitativos comecaram a surgir
na area, 0s quais nao se restringiam as orientagdes positivas e quantitativas
predominantes até o momento (DIAS SOBRINHO, 2003, p. 22).

Outro ponto importante € referente a superacdo da ideia de que avaliacdo
deveria estar organizada pelos objetivos. Segundo Dias Sobrinho (2003, p. 22), em
1963, o tedrico Cronbach propde que a avaliagao deve ser orientada “pela nogao do
tipo de decisao que se pretende que ela sirva”, ou seja, o centro das avaliacbes agora
sdo as decisOes que serdo tomadas. Nao bastava avaliar para saber se a escola,
professores e alunos estavam alcancando os objetivos tragcados; importava agora
saber também que decisdo tomar a partir dessas informacdes.

Destaca-se também nessa geracéo, segundo Worthen et al. (2004), a distin¢ao

feita por Scriven entre avaliacdo somativa e avaliagdo formativa:

A avaliacdo formativa é feita para das informacdes avaliatérias a equipe de
programa, informacdes uteis a melhoria do programa. [...] A avaliagédo
somativa realiza-se e torna-se publica para dar aos responsaveis pela tomada
de decisbes do programa e aos consumidores potenciais julgamentos do
valor ou mérito do programa em relacdo a critérios importantes (WORTHEN
et al., 2004, p. 46-47).

A avaliacdo somativa é realizada ao término de um programa ou processo, a
fim de fornecer elementos suficientes para validar uma decisdo a ser tomada, ou para
continuacdo ou para término do que esta sendo realizado. No ambito escolar, a
avaliacdo somativa corresponde aquela situacado na qual o professor da os contetdos
a serem apreendidos pelo estudante e por meio de uma prova quantifica ou verifica
se esses conteudos foram assimilados, dando logo em seguida uma sentenca ou nota
acerca do percurso escolar do individuo a partir de um conhecimento resumido por
um momento estanque de avaliagéo.

Conduzida por essa perspectiva, a avaliacdo somativa se caracteriza como
pratica perigosa e insuficiente, a medida que nao fornece as informacgdes sobre 0
desenvolvimento das aprendizagens ao longo do percurso do estudante, conduz o
educador ao risco de perder oportunidades de mediac&o entre os conhecimentos que
foram construidos e os que ainda sdo necessarios construir.

Avaliar somente no final, ou por unidade de tempo ou de conteldo, é chegar

tarde para garantir a aprendizagem continua e oportuna. Neste caso, e neste
uso, a avaliagdo sO chega a tempo de qualificar, condicdo para a
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classificagdo, que é o passo prévio da selecéo e para a exclusdo racional
(ALVAREZ MENDEZ, 2002, p. 17).

A avaliacdo formativa tem por funcao principal realizar o acompanhamento das
aprendizagens. Ela consiste em buscar elementos durante todo o processo de
aprendizagem, de forma que estes fornecam subsidios para a reflexdo e a mudanca
em torno do que vem dando certo ou errado. Nesse sentido, a avaliacdo nédo
compreende apenas 0 conhecimento adquirido pelo estudante, ela também coloca
sobre o professor a necessidade de estar continuamente avaliando sua pratica
docente a fim de criar e recriar diferentes estratégias que desenvolvam as
aprendizagens dos educandos.

Importante destacar que ndo existe polarizacdo entre avaliacdo formativa e
avaliacdo somativa; ambas atuam na avaliacao das aprendizagens, uma acontece no
decorrer do processo e outra se realiza no final de modo a ponderar entre o que foi
proposto e o que foi realizado e alcancado e dai tomar decisbes que venham a
favorecer novamente o processo que se reinicia. Ou seja, quando estamos a lidar com
0 processo de ensino e aprendizagem, a avaliacdo formativa e a avaliacdo somativa
se complementam num movimento continuo e dialético que se caracterizam em
momentos de parada, reflex@o, analise, mudanca e continuidade.

Segundo Fernandes (2005), € no ambito da avaliacdo como julgamento do
valor ou mérito que algumas ideias relacionadas ao processo de ensino e
aprendizagem comecaram a surgir, tais como:

a) a avaliacéo deve induzir e/ou facilitar a tomada de decises que regulem o
ensino e as aprendizagens; b) a recolha de informacao deve ir para além dos
resultados que os alunos obtém nos testes; c) a avaliagdo tem de envolver
os professores, os pais, os alunos e outros intervenientes; d) os
contextos de ensino e de aprendizagem devem ser tidos em conta no
processo de avaliagdo; e) a definicdo de critérios é essencial para que se

possa apreciar o mérito e o valor de um dado objeto de avaliagdo
(FERNANDES, 2005, p. 59) (grifo nosso).

Embora essas trés geracdes estejam dentro de um paradigma positivista, o
qual consiste na “existéncia de uma realidade em si, independente do avaliador, sobre
a qual este se pode pronunciar medindo, descrevendo ou julgando” (SIMOES, 2000,
p. 9), nota-se que ao longo do tempo ela vai se modificando, buscando outras formas
de avaliar para além da simples medicao e descri¢do, como por exemplo a observacao

dos contextos nos quais o objeto avaliado esta envolvido, a importancia da defini¢céo
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de critérios claros e também a necessidade da participacao dos sujeitos que compdem
0 processo de ensino e aprendizagem.

Segundo Fernandes (2005, p. 60), embora essas trés geracbes tenham
favorecido uma evolucdo da avaliacdo que sai de uma concepcdo muito limitada,
redutora e essencialmente técnica para uma concep¢ao mais sistémica e abrangente,
algumas limitag6es foram observadas pelos tedricos Guba e Lincoln, entre as quais o
autor destaca:

Excessiva dependéncia do método cientifico, com utilizacdo de
instrumentos considerados neutros, geralmente testes, que medem com
rigor e objetividade o conhecimento dos alunos. Tornando os avaliadores
isentos de qualquer responsabilidade, eles se tornam neutros, néo

contaminam o processo de avaliacdo, nem sdo contaminados por eles
(FERNANDES, 2005, p. 62).

Buscando responder as limitacdes e fazer uma ruptura epistemologica com as
geracdes anteriores, com caracteristicas positivas, Fernandes (2005, p. 61) afirma que
Guba e Lincoln propdem, entdo, uma quarta geracao de avaliagéo. Esta geracéo, de
referéncia construtivista, esta baseada, em grande parte, num conjunto de principios,

ideias e concepcdes entre as quais se destacam:

Os professores devem partilhar o poder de avaliar com os alunos e
outros intervenientes e devem utilizar uma variedade de estratégias,
técnicas e instrumentos de avaliacdo; b) a avaliacao formativa deve ser a
modalidade privilegiada de avaliagéo, com a funcéo principal de melhorar e
de regular as aprendizagens; c) o feedback, nas suas mais variadas formas,
frequéncias e distribuicdes, € um processo indispensavel para que a
avaliacdo se integre plenamente no processo do ensino-aprendizagem
(FERNANDES, 2005, p. 62) (grifo nosso).

Por se identificar com o paradigma naturalista, a quarta geracdo da avaliacéo
propde que o avaliador aprenda com o avaliado a medida que este “traduz seu mundo
para que o avaliador e outros possam compreendé-lo” (WORTHEN et al., 2004, p.
236). De acordo com Simdes (2000, p. 9), a quarta geragcao ganha sentido de

negociagao:

Esta avaliagdo € considerada uma construcdo da realidade, uma atribuigéo
de sentido as situacdes, sendo influenciada por elementos contextuais
diversos e pelos valores dos varios intervenientes do processo. O avaliador —
que é um sujeito da avaliagdo, e ndo o sujeito — ndo mede, descreve ou
ajuiza, mas organiza o processo de negociacdo e estimula os actores. Por
sua vez os avaliados sdo co-autores da sua propria avaliagdo, participando
ativamente no desenho, implementacéo, interpretacdo e nas decisdes. A
palavra chave desta geracao é a negociagéo.
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Sendo assim, percebe-se que no decorrer do tempo e dos contextos histéricos
e sociais a avaliagédo sofreu significativa evolugéo, deixando de considerar o aluno
como Unico objeto para comecar também a avaliar os programas, o curriculo, as
escolas, os professores, e ainda colocar a necessidade de interacdo e dialogo entre
professor e aluno como forma de realizar uma avaliagdo pautada pela negociagao
sendo assim um significativo avanco conceitual e tedrico.

No entanto, no cotidiano da pratica escolar, persiste a tradicdo da classificacao
e da selecéo do estudante, de maneira tao forte que quando pensamos em avaliacéo
das aprendizagens geralmente nos remetemos as provas, as notas e aos conceitos,
elementos predominantes desta préatica que, de uma maneira ou de outra, positiva ou
negativamente, marcaram nossa historia ao longo da nossa vida.

Porém, é preciso ressaltar que a avaliacdo ndo € um mal, o qual ndo temos
como escapar, é necessario compreendé-la como um instrumento de grande valor

para obtencédo de informacdes Uteis a melhoria do processo de aprendizagens.

No &mbito educativo, a avaliacdo deve ser entendida como atividade critica
de aprendizagem, porque se assume que a avaliagdo é aprendizagem no
sentido de que por meio dela adquirimos conhecimento. O professor aprende
para conhecer e para melhorar a pratica docente em sua complexidade, bem
como para colaborar na aprendizagem do aluno, conhecendo as dificuldades
gue deve superar, 0 modo de resolvé-las e as estratégias que coloca em
funcionamento. O aluno aprende sobre e a partir da prépria avaliagéo e da
correcdo, da informacéo contrastada que o professor oferece-lhe, que sera
sempre critica e argumentada, mas nunca desqualificadora, nem punitiva
(ALVAREZ MENDEZ, 2002, p. 14).

Compreendendo a avaliacdo como instrumento de acompanhamento e de
regulacéo das aprendizagens, ou seja, como instrumento em que o educador observa
e segue de perto o desenvolvimento das aprendizagens, mas que também vai criando,
recriando e/ou descartando estratégias em funcdo destas, a avaliacdo sera
fundamentalmente formativa.

De acordo com Perrenoud (1999, p. 10), ndo ha davidas de que a avaliagao
pode auxiliar a aprendizagem do aluno. Desde que a escola existe, pedagogos vém
lutando contra as notas, procurando colocar a avaliagdo mais a servigo dos alunos do
gue do sistema, no entanto, a mudanga no mundo escolar ndo acontece de um dia
para o outro, “a inércia é por demais forte, nas estruturas, nos textos e sobretudo nas
mentes, para que uma nova ideia possa se impor rapidamente” (PERRENOUD, 1999,
p. 10).
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No entanto, sem querer dar énfase a uma visdo imobilista e pessimista da
escola, o autor (1999) ressalta que lentamente a escola muda, a medida que a maioria
dos sistemas ja declara o desejo de favorecer uma pedagogia diferenciada e uma
maior individualizacéo das trajetérias de formacao dos estudantes. Nesse sentido, a
avaliacdo também evolui. Em certo grau e em determinados tipos de escolas, as notas
desaparecem de maneira que falar de avaliagao formativa “n&o é mais um apanagio
de alguns marcianos. Talvez passemos — muito lentamente — da medida obsessiva da
exceléncia a uma observacao formativa a servico da regulacdo das aprendizagens.
Todavia, nada esta pronto!” (PERRENOUD, 1999, p. 10).

Nessa compreensdo de construcdo da pratica da avaliacdo formativa, onde
professores e estudantes possam juntos refletir e dialogar sobre o que vem sendo ou
nao construido de aprendizagens, traz uma outra perspectiva para o conselho de
classe; é uma possibilidade de transformacdo no modo de pensar e agir destes
sujeitos que compdem o ato de ensinar e aprender.

Diante do que foi estudado até o momento, observamos que na busca pela
construcdo de uma educacdo de qualidade, que venha proporcionar aos seus
estudantes uma formacéao integral, e ainda, na tentativa de ruptura com a tradicao
avaliativa nas escolas que colabora na manutencdo dos processos de exclusao e
discriminacdo de estudantes, é que compreendemos o conselho de classe, a partir da
concepcao de avaliacdo formativa, como um importante espaco participativo.

Ele se apresenta como possibilidade para promocao do diadlogo e da interacéo
entre seus participantes, favorecendo assim relag6es mais democraticas e justas nas
praticas pedagogicas e avaliativas na escola.

Segundo Perrenoud (1999, p. 11), a avaliacdo escolar esta situada entre duas
l6gicas, uma tradicional e outra emergente. Na logica tradicional, a avaliagdo das
aprendizagens na escola esta associada a criacao de hierarquias de exceléncia e a
l6gica emergente se direciona a uma avaliacdo formativa, mais integrada a acao
pedagdgica cotidiana. Ele explica que

A avaliac@o tradicional, ndo satisfeita em criar fracasso, empobrece as
aprendizagens e induz, nos, professores, didaticas conservadoras e, nos
alunos, estratégias utilitaristas. A avaliacdo formativa participa da renovagao
global da pedagogia, da centralizacdo sobre o aprendiz, da mutacdo da
profissdo do professor: outrora dispensador de aulas e de licbes, o professor

se torna criador de situacdes de aprendizagem “portadoras de sentido e de
regulacao” (PERRENOUD, 1999, p. 18).
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Embora a escola, de um modo geral, ainda esteja muito ligada a préatica de uma
avaliacao tradicional, uma concepc¢éo diferente de educacdo — que busca formar
individuos autbnomos, criticos, reflexivos, solidarios, responsaveis, comprometidos e
conscientes com 0 meio social e politico em que vive - vem solicitando um novo modo
de conceber e realizar a avaliagcdo das aprendizagens dos estudantes.

De acordo com Luckesi (2008, p. 81), se queremos que a avaliagdo sirva a
democratizagao do ensino, é preciso “modificar a sua utilizagdo de classificatéria para
diagnodstica”. Desse modo, a avaliagao nao fica a servigo da aprovacéo ou reprovacao
do aluno, mas se torna instrumento de compreensédo para saber em que estagio de
aprendizagem o estudante se encontra para a partir dai tomar decisdes assertivas
para melhorar o seu desenvolvimento. E por meio da avaliacédo diagnostica que a
escola favorece a formacao do educando:

E a avaliacdo diagnéstica serd, com certeza, um instrumento fundamental
para auxiliar cada educando no seu processo de competéncia e crescimento
para a autonomia, situagcdo que Ihe garantirA sempre relacbes de
reciprocidade. Uma sociedade democratica funda-se em relacdes de
reciprocidade e ndo de subalternidade e para que isso ocorra € preciso um
conjunto de competéncias e a escola tem o dever de auxiliar a formagéo
dessas competéncias, sob pena de estar sendo conivente com a

domesticacao e a opressao, caracteristicas de uma sociedade conservadora
(LUCKESI, 2008, p. 44).

Muito mais do que uma mudanca na forma e nos meios de avaliar, a avaliacdo
formativa solicita principalmente uma transformacao no modo de pensar e entender a
avaliagdo. Podemos utilizar diversos instrumentos como portfolios, seminarios,
observacbes e até a autoavaliacdo dos estudantes, e ainda realiza-la de forma
continua, porém, se continuamos a olhar exclusivamente para o resultado
apresentado sem tomar os contextos de sua construcdo, sem dialogar com o
educando durante o processo, nem avaliar nossa pratica docente, e principalmente
sem ter como objetivo central a melhoria das aprendizagens, permanecemos ainda
com uma concepgao equivocada de avaliagao formativa.

Luckesi (2008) esclarece que pensando na avaliagdo como instrumento de
diagnoéstico para o avanco, ela tera funcdes de autocompreensdo do sistema de
ensino, de autocompreensédo do professor e do aluno. Nesse sentido, a avaliagao
realizada com o estudante da subsidios para que o sistema de ensino venha a se
autoavaliar a partir do alcance dos objetivos estabelecidos. O professor, por sua vez,

através do acompanhamento das aprendizagens dos alunos pode também avaliar o
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seu trabalho docente. E 0 educando estara permanentemente descobrindo em que
nivel de aprendizagem esté tomando consciéncia do seu limite e das necessidades
de avangar em seu percurso.

Porém, para que a avalicdo funcione para o0 estudante como meio de
autocompreensdao, € preciso que tenha carater de avaliagcao participativa, no sentido
de que professor, a partir dos instrumentos adequados de avaliagéo, venha a discutir
com os alunos o estagio de aprendizagem no qual se encontram, e com iSS0 conseguir
equacionar as dificuldades encontradas. Desse modo, “estariamos, pois, superando
0 modo de agir comum e autoritario que vem atravessando as atividades de avaliacéo
da aprendizagem escolar, de forma antidemocratica” (LUCKESI, 2008, p. 84).

Ainda refletindo no papel da escola e o tipo de avaliacdo que fundamenta sua
pratica, encontramos em Alvarez Méndez (2002, p. 62) a necessidade de questionar
0s objetivos que fundamentam a educacéao e o tipo de ensino que a escola concretiza:
“selecao/exclusdo ou ascensao das pessoas pelo acesso ao saber via aprendizagem
e melhoria ou aperfeicoamento da competéncia individual?”.

Compreendendo a educacdo como um processo de acesso democratico ao
conhecimento e a ascenséo das pessoas, € necessario transformar a avaliacdo numa
atividade de conhecimento em que se garanta uma formacgédo continua tanto do
educando quanto do educador. Sendo assim, a tarefa de avaliar “é conhecer, é
contrastar, € dialogar, é indagar, € argumentar, € deliberar, é raciocinar, € aprender”
(ALVAREZ MENDEZ, 2002, p. 63).

Por meio da avaliagdo, queremos conhecer a qualidade dos processos e dos
resultados. E, em educacdo, queremos conhecer para valorizar 0os processos
gue produzem certos resultados e intervir a tempo, se necessario, com a
sincera intencdo de assegurar o éxito dos que participam do mesmo processo
educativo — decisdo que brota da prépria atividade avaliadora. Este devera

ser o sentido da avaliagcdo formativa, que também sera continua e pessoal
(ALVAREZ MENDEZ, 2002, p. 64).

Diferentemente de uma concepcao tradicional que busca avaliar as
aprendizagens com a intencao de corrigir, punir e classificar, a avaliagao formativa se
constitui como aquela que por meio da observacéo e intervengao do professor, com
um acompanhamento proximo e individualizado se torna capaz de assegurar a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Segundo o autor (2002), s6 é possivel falar com propriedade em avaliacédo

formativa quando a avaliagdo atua a servico do conhecimento e da aprendizagem e
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de outros interesses formativos, de forma que se aprende com ela a medida que
transformamos o momento da correcdo em atividade de conhecimento e em ato de
aprendizagem. Apenas ao assegurar a aprendizagem é que se assegura a avaliacao
formativa.

Para se configurar como formativa, Alvarez Méndez (2002) ressalta algumas
especificidades, entre as quais: a necessidade de a avaliagdo ser democratica,
transparente, negociada, estar a servico do processo de ensino e aprendizagem -
principalmente de quem aprende -, ser uma atividade motivadora e orientadora, nunca
punitiva.

Perrenoud (1999, p. 103) também aponta que a avaliacdo formativa se
relaciona diretamente com o desenvolvimento e a melhoria do processo de
aprendizagem: “E formativa toda avaliacdo que ajuda o aluno a aprender e a se
desenvolver, ou melhor, que participa da regulagdo das aprendizagens e do
desenvolvimento no sentido de um projeto educativo”.

De acordo com o referido autor (1999), na avaliacao formativa existe sempre a
intencdo de regulacédo, sempre se procura observar o que ja foi construido em termos
de conhecimentos e o que ainda falta, com o objetivo de realizar as intervencdes
necessarias para potencializar as aprendizagens em andamento.

E esse contexto de funcionamento que a ideia de avaliagdo formativa

sistematiza, ou seja, ela leva o professor a

observar mais metodicamente os alunos, a compreender melhor seus
funcionamentos, de modo a ajustar de maneira mais sistematica e
individualizada suas intervencfes pedagdgicas e as situacoes
didaticas que propde, tudo isso nha expectativa de otimizar as
aprendizagens (PERRENOUD, 1999, p. 89).

Contribuindo nessa reflexdo, Hoffmann (2014, p. 35) também aponta que numa
perspectiva de acompanhamento e melhoria do desenvolvimento das aprendizagens,
a avaliacdo deva ser mediadora, na qual a qualidade da educacdo & sinébnimo de
desenvolvimento maximo de cada aluno, visando permanentemente o “vir a ser” de
cada um.

Assim, o significado primeiro e essencial da acao avaliativa mediadora é o
“prestar muita atencdo”, eu diria “pegar no pé” de cada um dos alunos,
insistindo em conhece-lo melhor, em entender sua fala, seus argumentos,

teimando em conversar com ele em todos os momentos, ouvindo todas asa
suas perguntas, fazendo-lhe novas e desafiadoras questdes, “implicantes”,
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até, na busca de alternativas para uma acao educativa voltada para a sua
autonomia moral e intelectual [...] (HOFFMANN, 2014, p. 36-37).

A referida autora aponta alguns principios coerentes a acdo da avaliacao
mediadora, um deles se refere a “oportunizar aos alunos muitos momentos para
expressar suas ideias”, embora Hoffmann (2014) esteja se dirigindo ao contexto da
sala de aula, ao afirmar a importancia de valorizar e incentivar o aluno a se expressar
e a discutir com seus colegas a resolucéo de problemas apresentados.

Consideramos que esses principios também se aplicam ao contexto do
conselho de classe, pois, esta situado como espaco de avaliagdo formativa, ou seja,
como espaco que busca por meio do didlogo e da troca de informacdes e experiéncias
realizar maior e melhor desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes.

Esta instancia escolar, com participacao de estudantes, € também um espaco
para que estes possam expressar suas opinides acerca das dificuldades encontradas
no percurso de aprendizagem tanto quanto aos aspectos pedagoégicos - didatica do
professor, relagdo educador-educando, conteudos etc. -, como também aos aspectos
fisicos: como falta de material, mau funcionamento de alguns suportes pedagdgicos
(datashow, computador, laboratorios de estudos, lampadas, ventiladores, ar-
condicionado etc.), embora ndo sejam fatores determinantes, nem de maior peso no
processo de ensino e aprendizagem, esses recursos fisicos, de certa forma,
contribuem para a aprendizagem dos estudantes.

Muito mais do que espaco para expressao de ideias, o conselho de classe traz
em sua configuracdo a possibilidade da avaliacdo ser conduzida por caracteristicas
de diagnostico, de mediacdo, de negociacao e de regulacao das aprendizagens.

Quando os professores e os orientadores pedagdgicos ou outros servicos
ligados a aprendizagem podem trocar experiéncias e opiniées diferentes em torno do
processo de formacao do estudante, e quando a presenca do estudante por meio das
queixas, duavidas e elogios possibilita tanto a avaliagdo docente quanto a
autoavaliacdo discente, o momento coletivo de avaliagdo no conselho de classe se
torna extremamente rico e fecundo para a construcdo de préaticas formativas e
aprendizagens significativas.

O Conselho de Classe como instancia escolar responsavel pelo
acompanhamento do desenvolvimento do estudante, quando orientado pelas
concepcOes de educacdo democratica e de avaliacdo formativa, consegue direcionar

0 processo de ensino e aprendizagem a um nivel superior, quebra barreiras de
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autoritarismo, rompe com a discriminacdo e a exclusdo, torna as relagdes mais

harmoniosas e colabora substancialmente na formagéao integral do educando.

3.1 Conselho de classe: da invencao ao cotidiano

A origem do conselho de classe no cenério educacional do Brasil se deu por
meio da experiéncia de visitas e estagios de educadores brasileiros junto ao Instituto
de Pesquisas Educacionais de Sevres, na Franca, em 1958, os quais tinham por
objetivo estudar as classes experimentais que haviam sido criadas em 1945 (ROCHA,
1986).

Rocha (1986) explica que a reforma de ensino francés, em 1959, tinha como
proposta realizar a democratizacdo do ensino e fazer a organizacdo de um sistema
escolar que fizesse de forma sistematica e continua uma observacdo dos alunos,
para, desse modo, Ihes oferecer um ensino adequado as suas aptiddes e gostos. O
conselho de classe foi criado entdo com o objetivo de realizar a selecdo dos alunos
para qual tipo de ensino (classico ou técnico) eles eram aptos a cursar. Nesse
contexto, “considera-se discutivel a atuacao pedagdgica desses conselhos, centrada
na avaliacdo classificatoria, determinando a vida futura do aluno, papel bastante
dirigido para os objetivos do sistema de ensino francés, no periodo” (DALBEN, 2004,
p. 22).

Embora assumisse carater seletivo e classificatorio, dentre as inovacoes
desenvolvidas nas classes experimentais francesas, o conselho de classe foi a
atividade que mais chamou atencdo dos educadores brasileiros devido ao fato de ser
uma atividade nao difundida no Brasil como também “parecia apresentar um potencial
educacional consideravel” (ROCHA, 1986, p. 18).

Desse modo, a ideia do conselho de classe francés incentivou a primeira
experiéncia no Brasil, a qual se deu no Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, em 1959, por meio da implantacdo das classes experimentais e
organizacdo dos conselhos de classe dessas turmas. Tendo alcangado grande éxito,
a experiéncia das classes experimentais neste colégio contou com o financiamento
do MEC e alcancou grande receptividade por parte dos professores, sendo entéo,
posteriormente, ampliada a todas as turmas deste colégio (ROCHA, 1986).

Para Dalben (2004), o acolhimento e interesse por parte de alguns educadores

em relacdo ao conselho de classe ocorreu devido a existéncia da influéncia do ideal
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escolanovista no cenario educacional brasileiro. Esta autora afirma que é possivel
verificar alguns elementos no Manifesto dos Pioneiros da Educacao Nova (1932), que
“apontam para o inicio da valorizagao das ideias de atendimento individualizado, de
estudo em grupos e, especialmente, de reunido dos profissionais para discussao de
um determinado tipo de atendimento ao alunado”, embora a indicagao do conselho de
classe como a instancia possivel para operacionalizar essa ideia ndo aparecesse
nesse documento (DALBEN, 2004, p. 23).

Segundo esta autora (2004), havia uma certa intencionalidade na construcéo
de um trabalho mais coletivo dentro do ambiente escolar. Ela afirma que a implantacao
do conselho de classe nesse contexto se deu por meio de uma necessidade sentida
pela comunidade escolar e pela reivindicacado pedagoégica dos professores contra a
fragmentacao e o isolamento do trabalho presentes na organizacao escolar.

Acreditava-se j& naquela época, que a organizacdo de um processo de
avaliagdo que contemplasse as diferentes 6ticas dos diversos profissionais
permitiria uma avaliagdo mais criteriosa e, consequentemente, um melhor
atendimento pedagogico, porque proporcionaria tomadas de decisdes mais
acertadas. Os Conselhos de Classe teriam, assim, o papel de aglutinar as
diferentes andlises e avaliacdes dos diversos profissionais, permitindo
andlises globais do aluno em relagdo aos trabalhos desenvolvidos e a

estruturacdo de trabalhos pedagdgicos segundo op¢des coletivas (DALBEN,
2004, p. 35).

Sobre esse movimento de aceitacdo e implantacdo dos conselhos de classe,
Rocha (1986) destaca que outras experiéncias de conselhos aconteceram em outras
instituicbes de ensino ao mesmo tempo que a experiéncia do CAp-RJ, entre elas, o
Centro Educacional de Niteréi, o Colégio Brasileiro de Almeida no Estado do Rio de
Janeiro, o Colégio Santa Cruz de Sao Paulo e o Colégio Sdo Jodo D’El-Rei em Minas
Gerais. Mas explica que, particularmente no CAp-RJ, a fase inicial de implantacéo e
difusdo do conselho estava diretamente ligada aos Servicos de Orientagao
Educacional, o qual foi criado desde a fundacéo do colégio. SO posteriormente € que
a organizacao e a direcao dos conselhos de classe ficariam sob a responsabilidade
das “Assessorias Pedagdgicas ou Servigos de Orientacdo Pedagdgica” (ROCHA,
1986, p. 18).

De acordo com o0 modelo francés, o Conselho de Classe atuava conjuntamente
com mais dois conselhos na escola: o Conselho de Orientagdo, no nivel de
estabelecimento, e o Conselho Departamental de Orientag&o, 0s quais constituiam o0s

Conselhos de Observacéo — “instrumento por exceléncia para observagao do conjunto
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da turma” (ROCHA, 1986, p. 19). Cabia ao conselho de classe a elaboragdo dos
pareceres sobre os alunos, que por intermédio do professor principal era encaminhado
ao Conselho de Orientacdo, que por sua vez comunicava as familias dos estudantes
qual a seria o tipo de ensino (classico ou técnico) que o estudante estava apto a
cursatr.

Embora algumas experiéncias de conselhos de classe ja tivessem sido
adotadas em algumas escolas brasileiras, Dalben esclarece que sua expansao formal
ocorreu a partir da Lei n® 5.692/71, a qual surgiu para dirigir o sistema escolar por
meio de um processo politico pautado pelo autoritarismo, sem a participacdo de
setores de representacao nacional. Essa lei definiu uma nova estrutura para o sistema
educacional, de forma que reuniu “num so os diversos ramos existentes anteriormente
(secundario, comercial, industrial agricola e normal, além de propor a
profissionalizacdo do educando” (DALBEN, 2004 p. 24). A autora ainda pontua o
seguinte:

E uma lei que possui uma orientacdo pragmatica e tecnicista,
fundamentalmente integrada as necessidades econ6micas e as exigéncias
do mercado de trabalho, na perspectiva de incrementar e operacionalizar os
valores sociais de uma sociedade industrial que emergia, segundo a
racionalidade propria do modo de producao capitalista. E bom salientar que
esse novo sistema educativo brasileiro introduzido pela lei 5.692/71 visava

simplesmente a transformacdo do estudante em um individuo treinavel,
instrumentalizado nos valores do capital, na competicdo e na racionalidade

deste (DALBEN, 2004, p. 24).

Ainda sobre a Reforma de ensino n°® 5692/71, que dentre algumas medidas?®,
estd a institucionalizacdo da educacao profissional, encontramos em Nascimento e
Collares (2005) um resgate histérico no qual as autoras revelam que no periodo que
abrange o Brasil-Coldnia até o Brasil Império, ndo havia a presenca de uma educacédo
profissional, uma vez que apenas uma pequena e rica parcela da populacao brasileira
tinha acesso ao Ensino Médio e que s os interessava o grau de bacharel quanto ao

nivel superior. Desse modo, o desenvolvimento da educacdo brasileira ficava nas

19 Entre algumas medidas criadas pela Reforma de Ensino n°® 5.692/71 estdo também: a unificacdo do
antigo ginasio com o antigo primario a partir da criacdo do primeiro grau e a transformacao do antigo
colegial em segundo grau (PINTO, 2007); e a criacdo do ensino supletivo e regulamentacdo dos
exames supletivos “precursores do ensino a distdncia nos moldes atuais” (ARELARO; KRUPPA,
2007, p. 95). “A Lei determinou também que, no curriculo pleno de todas as instituigcbes escolares e
de todos os graus, estivessem presentes a disciplina de Educacao Moral e Civica e a de Programas
de Saude, fazendo parte dos estudos para a formagéo do cidadao” (JACOMELI, 2010, p. 80).
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maos da pedagogia catdlica, mais especificamente com os jesuitas, 0s quais tiveram
0 monopolio da educacéo do Brasil até 1759 até serem expulsos por Pombal.
Segundo as referidas autoras (2005, p. 78), no inicio do periodo do Brasil-
Republica, o ensino profissionalizante estava destinado a educacédo de uma parcela
marginalizada da populagdo, de modo que € possivel perceber que a histéria do
Ensino no Brasil mostra e reforca a dualidade e o estigma nos quais 0 ensino
profissionalizante foi criado.
As escolas, antes de pretender atender as demandas de um desenvolvimento
industrial praticamente inexistente, obedeciam a uma finalidade moral de
repressdo: educar pelo trabalho, os érfaos, pobres e desvalidos da sorte,
retirando-os da rua. Assim, na primeira vez que aparece a formacao
profissional como politica publica, ela o faz na perspectiva moralizadora da
formag&o do caréter pelo trabalho. A partir dai, foram desenvolvendo meios

destinados a formacéo de trabalhadores (NASCIMENTO; COLLARES, 2005,
p. 78).

Ainda segundo as autoras (2005), até 1932 o curso primério tinha duas
alternativas de formacdo, uma correspondia ao curso rural e outra ao curso
profissional, ambos com quatro anos de duracdo. No nivel ginasial, as alternativas,
embora todas destinadas a formacao exclusiva para o trabalho, eram correspondentes
aos cursos: normal, técnico, comercial e técnico agricola.

Marcado por significativas transformagées histéricas que envolveram o golpe
de 1964 e o periodo de industrializacdo, que buscava pessoas que soubessem ler e
escrever para o0 manuseio das maquinas, o periodo de 1964 a 1971 néo tinha por
parte das autoridades a priorizacdo do conhecimento cientifico (NASCIMENTO;
COLLARES, 2005). Nesse contexto histérico surge a Lei n°® 5.692/71, que segundo
Arelaro e Kruppa (2007, p. 95) é conhecida como a “Lei de Diretrizes e Bases dos

Militares”. Sobre isso, Pinto (2007) explica:

O golpe militar de 1964 e o periodo ditatorial que se seguiu, como nao poderia
deixar de ser, marcaram profundamente a organizacdo do sistema
educacional. No que se refere ao ensino médio, a Lei n°® 5.692/71 (aprovada
sem discusséao, nos sombrios tempos do presidente Médici) mudaria de forma
radical a tendéncia legislativa até entdo seguida. Em primeiro lugar, ela
unificou o antigo ginasio (que correspondia ao primeiro ciclo do ensino médio)
com o antigo primario, criando o primeiro grau, com oito anos de duracéo,
obrigatério e gratuito nas instituicdes publicas. Em segundo lugar,
transformou o antigo colegial em segundo grau, sem alterar sua duracéo de
trés anos. Contudo, a mais radical mudanca implantada por esta lei no
ensino médio foi a profissionalizagao compulsodria. Assim, pela lei, todas
as escolas de segundo grau deveriam assegurar uma qualificacdo
profissional, fosse de nivel técnico (quatro anos de duracao), fosse de auxiliar
técnico (trés anos de duracgao). Tudo indica que o objetivo por tras deste novo
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desenho do ensino médio, dando-lhe um carater de terminalidade dos
estudos, foi o de reduzir a demanda para o ensino superior e tentar aplacar o
impeto das manifestacfes estudantis que exigiam mais vagas nas
universidades publicas (PINTO, 2007, p. 50 - grifo nosso).

Sem a intencionalidade de aprofundar nossa reflexdo nas consequéncias desta
obrigatoriedade da profissionalizacdo para o Ensino Médio?°, nem em beneficio de
guem ela atuava, retomamos nosso estudo ao surgimento dos conselhos de classe
no Brasil. Segundo Rocha (1986, p. 18), com a implantagdo da Lei n® 5.692/71 o
Colégio de Aplicacdo do Rio de Janeiro “comegou a ser solicitado por instituicbes
educacionais e ou educadores que desejavam adequar-se ao espirito da lei e que
sentiam a necessidade de introdugdo dos Conselhos de Classe”. E embora nao
possuindo em seus capitulos nem nenhum artigo ou paragrafo especifico que crie ou
regule o conselho de classe, a lei apresenta a preocupacdo quanto a uma
reformulacdo dos critérios de avaliacdo e com 0s aspectos qualitativos do processo
de ensino e aprendizagem.

Neste sentido a lei proporcionou 0 embasamento que permitiria a introducao
e a posterior institucionalizacdo dos Conselhos de Classe nas escolas. A
influéncia que a lei 5.692/71 exerceu sobre a criagdo dos Conselhos de
Classe e exerce sobre o seu funcionamento €, portanto, indireta, e pode ser

constatada através da preocupacao com a avaliagdo global, diagnoéstica e
formativa (ROCHA, 1986, p. 26).

Ja para Dalben, a Lei n®5.692/71 estruturava o sistema educacional, num clima
politico pautado no autoritarismo, de forma que gerou certa desconfianga por parte
dos profissionais nas possibilidades do Conselho de Classe funcionar como um
espacgo que pudesse favorecer a “construcao de processos democraticos de gestdo
do projeto politico-pedagogico da escola” (2004, 39). Ela ressalta a relagdo que se
estabeleceu entre o0 ensino, a avaliacdo e o conselho de classe a partir da implantacao
dessa lei:

As concepgdes de ensino e avalia¢éo, que se desenvolveram nesse contexto,
estavam presas a necessidade de controle interno do fendmeno pedagdgico.
O objetivo do ensino era transmitir contetidos instrucionais, definidos por
especialistas regidos por critérios operacionais, divididos e distribuidos em

etapas, articuladas entre si por pré-requisitos, e adequados aos fins previstos
por um plano sistémico de educacao. Esses conteudos, porque definidos por

20 A guem se interessar em aprofundar suas reflexdes em torno das consequéncias da implantacao da
educacdo profissional compulséria para o Ensino Médio, sugerimos os textos de: Pinto (2007);
Nascimento e Collares (2005); Jacomeli (2010) e ainda Tuppy (2007), todos referenciados neste
trabalho.
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especialistas, eram considerados fundamentais e inquestionaveis, sendo o
foco dos processos de avaliacdo escolar. Esta, por sua vez, centrava-se
numa abordagem técnica de procedimentos de medida, cumprindo o papel
de emitir um julgamento com vistas a classificacdo do aluno, diante do seu
desempenho no processo de assimilacdo dos conteldos de ensino. Diante
dessa concepcao de avaliacdo, justificava-se a pratica dos Conselhos de
Classe presa a simples legitimacdo dos resultados ja apresentados pelos
professores (DALBEN, 2004, p. 37).

Desse modo, o conselho de classe passou a ser a instancia escolar formal
responsavel pela avaliacéo das aprendizagens dos estudantes, e embora atualmente
seja compreendido como instrumento para uma avaliacdo mais digna e humana
(SANT’ANNA, 2014), e que se configura como uma acao que se projeta para o futuro
(HOFFMANN, 2008), de carater participativo (SANTOS, 2010) que funcione como
mecanismo de coletividade (PARO, 2000), o conselho de classe ainda se reveste do
carater seletivo e classificatério assumido durante esse periodo de transicdo e
mudanca, que vai desde o acolhimento e a receptividade dos educadores que
buscavam, pela influéncia dos ideais da Escola Nova, a constru¢cdo de um trabalho
coletivo e consequentemente mais qualitativo para o processo de ensino e
aprendizagem até a institucionalizacdo da Lei n° 5.692/71 que mesmo de modo
indireto influenciou a concepcédo e a pratica da avaliagdo desta instancia a uma
configuracdo meritocratica e excludente, de forma que atualmente é possivel verificar
no conselho de classe uma certa dualidade quanto ao seu papel e objetivos, conforme
explicita Dalben (2004, p. 35) quando afirma que o conselho de classe pode ao mesmo
tempo se aproveitar “de suas caracteristicas constitutivas e ser capaz de direcionar
um projeto democratico de atuacdo pedagogica”, como pode também “reificar
relacdes autoritarias, discriminatérias e excludentes”.

Embora a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96
venha a definir, entre alguns principios, o da gestdo democratica para a escola publica,
e a necessidade de garantia da “participagdo dos profissionais da educacédo na
elaboragcdo do projeto pedagdgico da escola”, como também a “participacéo das
comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes”, ainda €
possivel observar uma tradicdo cultural de praticas caracterizadas pela
individualidade.

A escola tem-se caracterizado, no decorrer dos tempos, pelo predominio de
uma atuagdo burocratizada e individualizada, em que a participacdo se

distingue pela distribuicdo de atribuicdes e competéncias, conforme um
regimento escolar organizado com base numa perspectiva funcionalista de
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divisdo do trabalho, que provoca e impede a estruturacdo de acles
integradas (DALBEN, 2004, p. 35).

Carregando tracos de hierarquizacdo e autoritarismo, raros sdo os conselhos
de classe nas escolas que tém a participacdo dos estudantes em suas reunides. O
conselho de classe ainda se mantém como espa¢o de segregacdo e de pouca
interacao e dialogo entre os diferentes sujeitos que compdem o processo de ensino e
aprendizagem.

Por se constituir como um espaco coletivo onde cada professor traz consigo
uma determinada concepcdo de educacdo e de avaliagcdo, o conselho de classe
comporta em si a dificil tarefa de reunir diferentes olhares e compreensdes em torno
de um importante objetivo que é realizar o acompanhamento das aprendizagens dos
estudantes.

Nesse sentido, nem sempre as reunides do conselho de classe conseguem
estabelecer interacao e dialogo, em torno do percurso percorrido pelo estudante em
seu desenvolvimento pedagdgico, as vezes elas se resumem em tarefas cansativas e

improdutivas, como explica Pereira (2004, p. 189):

O que observamos no campo da pesquisa é uma atuacao que chamamos de
“faz-de-conta”, um Conselho de Classe que serve apenas para o
cumprimento do calendario escolar [...], 0 Conselho de Classe se tornou uma
tarefa rotineira, aborrecedora, ineficiente e sem funcéo avaliativa.

Esse autor aponta que os conselhos de classe, observados em sua pesquisa,
apresentam caracteristicas comuns, as quais determinam alguns “tipos” de conselho
como: a) o “Conselho Bingo” — onde “os nomes sao gritados para um grupo de
professores que vao utilizando significantes do tipo “passa”; “este foi”, “este ta € bom”
[...]7” ; b) o Conselho “Uti ou Necrotério” — quando os nomes ou 0s numeros da
chamada correspondentes aos alunos vao sendo chamados se escutam frases como:
“t4 morto”; “este ai ja morreu”; “é s6 enterrar’ [...]; e ¢) o Conselho “Plangente”-
corresponde a reuniao das lamentagcdes como: “esta € a pior turma”; [...] “um bando
de chatinhos” [...] (PEREIRA, 2004, p. 190).

Também sobre essas reunides, Hoffmann (2008, p. 27) afirma que embora o
conselho de classe tenha a oportunidade de reunir os professores para refletirem
sobre as aprendizagens dos estudantes, estes momentos sofreram a influéncia do

modelo classificatorio, assemelhando-se a julgamentos com “réus e culpados”.
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Segundo Paro (2000, p. 113-114), o conselho de classe e de série se “atém as
questdes de avaliacdo do rendimento discente, com pelo menos dois vicios ou desvios
de suas fungdes”. E explica:

O primeiro consiste na reducdo da avaliacdo do aluno a verificacdo de seu
desempenho em provas, hipervalorizando as notas e conceitos, como se a
isso pudesse restringir-se o objetivo de distribuicdo do saber historicamente
produzido. O segundo vicio tem sido o de ndo conseguir perceber a
inadequacdo da escola para o ensino e jogar a culpa de seu fracasso sobre
o aluno, sob a alegagéo de que este “ndo quer aprender”, como se a principal
atribuicdo da escola moderna, em termos técnicos, ndo devesse ser

precisamente utilizar todo o progresso da teoria didatico-pedagogica para
levar o educando a querer aprender.

Deixando de cumprir sua principal funcdo?* que é acompanhar o
desenvolvimento das aprendizagens (avaliacdo processual), o conselho de classe
assume, entao, uma configuracao exclusivamente deliberativa em torno de resultados
obtidos em momentos especificos, desconectados das influéncias e dos contextos
gue envolvem o processo de aprendizagem, colocando sobre o estudante a
responsabilizacdo por tais resultados.

No entanto, é possivel pensar em estratégias que possibilitem a desconstrucao
desse modelo classificatério, autoritario, e vicioso no qual se encontra o conselho de
classe nas escolas; uma possibilidade corresponde a participacéo dos estudantes.

De acordo com Hoffmann (2008, p. 27), para fugir ao perigo do conselho de
classe se resumir a apresentacdo de resultados e reclamacdes sobre as atitudes dos
estudantes, algumas escolas criaram alternativas como “a participagéo de alunos, pré-
conselhos, participacdo de pais e outras”. E explica: “Novas tentativas vém sendo
feitas no sentido de se buscar maior dialogo entre os envolvidos no processo avaliativo
€ maior consciéncia acerca dos processos vivenciados”.

Ao conceituar o conselho de classe, Dalben (2004, p. 33) afirma:

O conselho de Classe é um espaco prioritario da discussao pedagogica,
composto, principalmente, pelos docentes e pela equipe técnico-pedagodgica
gue trabalham com determinadas turmas de mesma faixa etaria ou mesma
escolaridade. No entanto, algumas escolas tém optado e incluido, sempre

gue necessario, a participacdo dos pais e dos alunos dessas respectivas
turmas (grifo nosso).

21 Importante destacar que o conselho de classe também possui a fungéo deliberativa em torno da
aprendizagem do estudante. No entanto, como essa fungao corresponde a etapa final do processo
de ensino e aprendizagem de um respectivo ano letivo, consideramos que a principal fungdo do
conselho de classe é a que corresponde ao acompanhamento das aprendizagens que ocorre durante
todo o ano letivo apoiada numa concepcéo de avaliacdo formativa.
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Todavia, compreendemos que essa participacdo nao precisa ficar sujeita ao
critério da necessidade julgada pela escola, mas, a necessidade da construcdo de
processos mais formativos, dialdgicos e democraticos na avaliacdo da aprendizagem
e na instituicdo escolar; nesse sentido, essa participacdo necessita se constituir como
algo inerente e caracteristico do conselho de classe.

Ha a urgéncia de desconstrucdo de uma préatica avaliativa autoritaria e
classificatdria centrada no rendimento do estudante, a qual segundo Paro (2000, p.
80) “consiste numa antiavaliagao, ja que por meio de uma avaliagao punitiva -- que
tem muito de desforra do professor pelas condi¢cfes de trabalho a que ele é submetido
— procura responsabilizar o aluno pelo fracasso na aprendizagem [...]".

E ainda, reconhecendo a importancia de uma avaliacdo que nao se limite
apenas a avaliacdo do rendimento do estudante, mas que coloque em pauta também
uma avaliacao do professor e da escola para que se busque assegurar um ensino de

qualidade, a partir da participacéo de pais e alunos, Paro (2000, p. 81) também afirma:

A preocupagdo com o provimento de um ensino de qualidade para a
populacdo deve priorizar formas eficazes de se proceder a avaliagdo do
processo escolar. Os conselhos de classe, por exemplo, ndo podem continuar
sendo instancias meramente burocraticas, onde se procura apenas justificar
o baixo rendimento do aluno [...]. E preciso prever instrumentos institucionais
gue avaliem ndo apenas o rendimento do aluno, mas o proprio processo
escolar como um todo, com a presenca de alunos e de pais, pois eles séo
usuérios da escola e a eles compete apontar problemas e dar sugestdes
de acordo com seus interesses (grifo n0osso).

De acordo com Santos (2010, p. 301), a participacdo de estudantes em
conselhos de classe ajuda a romper com praticas avaliativas baseadas na
classificagdo e aponta que “um caminho metodolégico de reflexdo que ajudara a
construir referéncia dialodgica de participacao entre aluno e avaliacao é a utilizacdo do

conselho de classe para refletir sobre os processos e resultados”. E ainda:

O aluno que se torna sujeito da educacéo e da avaliacdo participa nos
conselhos de classe, sentindo-se responsavel por seus atos, sugerindo
alternativas para melhorar o ensino-aprendizagem [...] O conselho de classe
como instancia coletiva da avaliacdo € um espaco para um excelente
exercicio participativo. Proporciona o dialogo e a interagdo entre o0s
participantes e uma reflexdo a respeito dos trabalhos pedagdégicos,
apontando alternativas viaveis para que o aluno possa envolver mais com o
ensino-aprendizagem [...]. O aluno que participa das decisdes cria um senso
de responsabilidade moral, assumindo seus atos, reconhecendo-se sujeito
da avaliagédo, disposto a refletir a respeito dos indices alcangados. Pressupfe
um sujeito que age, ativo, que, na coletividade, empreende acdes em
beneficio a cidadania (SANTOS, 2010, p. 312).
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Por meio da participacdo dos estudantes no conselho de classe, é possivel
romper com uma cultura de dominacgéo e exclusdo presente nas escolas e construir
um novo conceber e fazer educativo onde se pressupdem o didlogo e a negociacao.
Dessa forma, consideramos de fundamental importancia essa participacéo, ndo sé no
que diz respeito aos processos avaliativos e democraticos na escola, mas também
guanto ao desenvolvimento integral desse sujeito na sua vida em sociedade.

Santos (2006) também justifica a participacdo do estudante no conselho de
classe quando afirma que é necessario que a escola o entenda como um momento
de andlise do processo de ensino-aprendizagem, de modo que

Leve os professores a rever suas a¢des, que insira o aluno nas discussdes
pedagogicas, percebendo-o como sujeito de sua formacgéo. Dai decorre a
importancia da participacdo deste em espacos destinados a avaliacdo. Mas,
principalmente, o Conselho de Classe demanda ser o lugar que coloque a
avaliacdo a servico da aprendizagem de todos- professores e alunos-
compartilhando responsabilidades, necessidades, sucessos, valorizando

experiéncias, impulsionando mudangas, redescobrindo e transformando o
espaco e a cultura da escola (SANTOS, 2006, p. 126).

Nessa perspectiva, o conselho de classe com a participacéo do estudante abre
caminho para novos entendimentos e novas praticas educativas, a partir da
colaboracdo entre os sujeitos ativos do processo de ensino e aprendizagem,
proporcionando a transformacdo de uma cultura tradicional e hegemoénica pautada
pelo autoritarismo numa cultura participativa e democratica, onde a avaliagdo assume
a funcdo de diagnosticar e regular as aprendizagens dentro de um contexto de
negociacao e interagao.

Definimos o conselho de classe como instancia colegiada na escola, que tem
por funcdo acompanhar o processo de ensino e aprendizagem. Nessa perspectiva, o
conselho de classe € compreendido como o0 espaco coletivo que prioritariamente
desenvolve a avaliagdo formativa, e que perpassado pelo dialogo, discussao,
negociacdo e decisdo coletiva permite aos professores das diversas turmas e das
diferentes areas do conhecimento a troca de informacdes sobre os estudantes e sobre
possiveis modos e estratégias que venham a favorecer o desenvolvimento das
aprendizagens dos educandos. Por outro lado, também é possivel no conselho de
classe, através da participacdo dos estudantes, um movimento de avaliacdo
democratica, onde professor e educando podem avaliar e serem avaliados.

Embora o desenvolvimento do estudante seja o foco da avaliacéo, a troca de

informacdes e a interacdo entre os participantes também favorecem a reflexdo e
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autoavaliacdo do professor quanto ao seu trabalho docente. De acordo com Dalben
(2004, p. 34), “o processo de avaliagdo do aluno da subsidios para construir o
processo de avaliacdo do professor, num constante movimento de inter-relagdes”.

Encontramos em diferentes autores algumas definicbes sobre o conselho de
classe. Todos apontam a importancia desse espacgo para 0 processo de ensino e
aprendizagem na escola.

Considerado como um instrumento de avaliacdo, Sant'’Anna (2014, p. 87)
define o conselho de classe como a “atividade que reune um grupo de professores da
mesma seérie, visando em conjunto chegar a um conhecimento mais sistemético da
turma, bem como acompanhar e avaliar cada aluno individualmente, através de

reunidoes periodicas”. A autora ressalta sua importancia ao afirmar que

1) favorece a integracdo entre os professores, aluno e familia; 2) torna a
avaliagdo mais dindmica e compreensiva; 3) possibilita um desenvolvimento
progressivo da tarefa educacional; 4) conscientiza o aluno de sua atuacéo 5)
considera as &reas afetiva, cognitiva e psicomotora; 6) a comunicacao dos
resultados € sigilosa e realizada pelo professor conselheiro, eleito pela turma;
7) os professores mais radicais, que tentam apresentar seus conceitos
predeterminados, sdo ajudados pelos colegas a visualizarem o aluno como
um todo e a terem uma concepcdao clara dos propésitos de uma avaliagcdo de
uma formativa [...]. Que é preciso buscar instrumentos e critérios que
permitam abranger os diferentes dominios do comportamento humano, em
funcdo do conhecimento. Em Ultima andlise, sdo informados de que os
objetivos do ensino devem estar em consonéncia com os da avaliagéo.
Concluindo, sé@o conscientizados de que uma avaliagdo ampla, voltada mais
para o desenvolvimento do que para o conhecimento, oferece melhores e
maiores condi¢cBes de motivacdo para uma aprendizagem eficiente, eficaz e
duradoura (SANT’ANNA, 2014, p. 93).

De acordo com Sant’Anna (2014), a organizacdo e o funcionamento do
conselho de classe de modo geral funcionam de acordo com a necessidade e/ou do
interesse de cada instituicdo escolar, ou ainda depende da possibilidade de tempo
disponivel no calendario escolar, entre outras coisas. Partindo desse pressuposto, a
autora apresenta um quadro com um determinado modelo de organizacao de reunibes

do conselho de classe:

Quadro 2 - Modelo de organizagcéo de conselho de classe

Quando? Com que proposito?

Inicio do ano letivo (Pré-Conselho) - Diagnosticar, esclarecer, planejar (visdo geral)
1° conselho - Diagnéstico da turma.

final de margo/abril - Alguns alunos em particular.
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2° conselho - Acompanhamento (analise do crescimento dos
maio/junho alunos e da turma).

3° conselho - Prognéstico, previsdo de trabalho a ser
agosto/setembro desenvolvido (recuperagao preventiva)

4° conselho - Avaliacao final (e/ou recuperacéo terapéutica)
outubro/novembro

(SANT’ANNA, 2014, p. 90).

Quanto ao funcionamento destas reunides organizadas no quadro acima, a

autora (2014, p. 90) explica que cada reunido do conselho de classe tem objetivos

especificos, a saber:

a)

b)

d)

O Pré-conselho diz respeito: a dindAmica de funcionamento; a atribuicdo de cada
participante; a finalidade de sua realizacdo; ao uso de fichas de observagéo;
objetivos e modelos (como sugestdes para o trabalho do professor); os critérios
gue poderao ser adotados e normas a serem observadas quanto a avaliacao;
o diagndstico da realidade; e o planejamento do trabalho (previséo).

O 1° conselho: Depois de ja haver contato entre professores e a turma, sao
diagnosticados nesta reunido: o rendimento individual e geral dos alunos; os
habitos; as habilidades; as falhas no processo educacional, o0s
desajustamentos, as prevencdes necessdrias; as correcfes necessarias; a
selecdo de recursos, meios e técnicas adequados.

O 2° conselho: retoma as informac6es do 1° conselho buscando fazer a analise
do desenvolvimento do aluno em relacdo as possibilidades e as dificuldades
observadas anteriormente.

O 3° conselho se direciona a fazer: replanejamento; previsao do trabalho que
precisa ser realizado para que os objetivos sejam atingidos; e ainda estabelece
a recuperagao preventiva.

O 4° conselho: realiza a avaliacdo final do rendimento do aluno (avaliacao
somativa); informa as disciplinas que o estudante precisa recuperar, informa da
necessidade do aluno refazer seus estudos no mesmo nivel (possibilidade de
reprovacao), faz levantamento de elementos que caracterizam a turma, faz a
avaliacdo de cada componente curricular; avalia o desempenho de todos os
educadores envolvidos no processo educacional da escola; faz levantamento

de dados para planejamento do ano seguinte.
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Embora esse quadro seja apenas um modelo de organizacao e funcionamento
de um conselho de classe, é possivel verificar elementos comuns a maioria dos
conselhos de classe das escolas como um todo, como por exemplo, o levantamento
inicial de conhecimentos sobre a turma e o acompanhamento de como as
aprendizagens estéo sendo desenvolvidas e, ao final, a verificagdo do que foi ou n&do
alcangcado como objetivo educacional e a tomada de decisao a partir desse resultado.

Numa outra definicdo, o conselho de classe ou de série € um 6rgdo que toma
decisbes acerca da avaliacdo escolar dos alunos, ele decide sobre a prevencéao e a
correcdo em relacdo ao rendimento, ao comportamento, as promocdes e as
reprovagoes dos estudantes e sobre outras medidas que dizem respeito “a melhoria
da qualidade da oferta dos servicos educacionais e ao melhor desempenho escolar
dos alunos” (LIBANEO, 2015, p. 110).

Para Dalben (2004, p. 31), o conselho de classe

E um 6rgdo colegiado, presente na organizacdo da escola em que varios
professores das diversas disciplinas, juntamente com o0s coordenadores
pedagbgicos, ou mesmo 0s supervisores e orientadores educacionais,
relinem-se para refletir e avaliar o desempenho pedagogico dos alunos das
diversas turmas, séries ou ciclos.

Segundo a autora (2004, p. 31), o Conselho de Classe possui caracteristicas
particulares que o diferenciam dos outros 6rgdos colegiados da escola e que lhe
conferem determinada importancia: “a) a forma de participacao direta, efetiva e
entrelacada dos profissionais que atuam no processo pedagdgico; b) sua organizacao
interdisciplinar; c) a centralidade da avaliagdo escolar como foco de trabalho da
instancia”.

Sobre a participacao direta dos profissionais, Dalben (2004) explica que ela
ocorre porque a propria constituicdo do Conselho de Classe garante lugar a todos os
professores envolvidos com o desenvolvimento do trabalho pedagogico de uma
determinada turma a qual os alunos estdo sendo avaliados. Desse modo, ao colocar
para o grupo o rendimento do aluno, o professor de certa forma esta expondo também
seu processo de trabalho, nesse sentido, indiretamente sua pratica docente também
se torna objeto de reflexao.

Essa participagdo promove uma “rede de relagdes” possibilitando maior
interacdo entre os conteudos a medida que os professores que participam de um
determinado conselho de classe também participardo de outro conselho de classe

com outros professores.
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Num contexto de uma organizacao desse tipo, a inter-relacdo entre turnos,
turmas, séries e areas torna-se a tbnica das necessidades de gestdo do
projeto pedagdgico da escola. Assim as possibilidades de participacéo efetiva
e entrelacada, pela analise direta de questdes vividas cotidianamente pelos
diferentes profissionais na sala de aula e na escola, permitem que se
desenvolva o processo educativo de reflexdo e discusséo coletiva sobre o
fazer de toda a escola, permitindo um olhar de conjunto e a percep¢éo da
dinamica de construgdo do projeto pedagogico em curso. [...] O Conselho de
Classe tem sido um dos poucos espagos na escola que permitem a discussao
pedagoégica do ensino e da aprendizagem de forma situada e integrada,
revelando, ai a sua importancia (DALBEN, 2004, p. 32).

Sendo considerado como um “espaco interdisciplinar de estudo e de tomada
de decisdo sobre o trabalho desenvolvido na escola” (DALBEN, 2004, p. 33), o

Conselho de Classe é um 6rgao que delibera sobre

a) objetivos de ensino a serem alcangados; b) uso de metodologias e
estratégias de ensino; c) critérios de selecdo de conteldos curriculares; d)
projetos coletivos de ensino e atividades; e) formas, critérios e instrumentos
de avaliagdo utilizados para o conhecimento do aluno; f) formas de
acompanhamento dos alunos em seu percurso nos ciclos; g) critérios para a
apreciacdo do desempenho dos alunos ao final dos ciclos; h) elaboragéo de
fichas de registro do desempenho do aluno para o acompanhamento no
decorrer dos ciclos e para a informagé&o aos pais; i) formas de relacionamento
com a familia; j) propostas curriculares alternativas para alunos com
dificuldades especificas; I) adaptagdes curriculares para alunos portadores de
necessidades educativas especiais; m) propostas de organizacdo dos
estudos complementares (DALBEN, 2004, p. 33).

Tendo como foco central a avaliagdo escolar, o Conselho de Classe se torna
diferente dos outros 6rgdos colegiados na escola. Nesse sentido, ndo deve ser
confundido com Conselho Escolar que é a instancia a qual esta vinculada a direcdo
das instituicbes e que assume o papel de auxiliar na administracdo geral da escola,
em torno de questdes financeiras, calendarios anuais, administracdo do prédio entre
outros aspectos da rotina escolar como um todo. O conselho de classe tem carater
pedagogico e esta ligado diretamente ao ensino e a pratica pedagdgica docente
(DALBEN, 2004).

De acordo com Veiga (1998), a depender das concepc¢des de educacéo e de
avaliacdao que fundamentam sua atuagcédo na escola, o conselho de classe pode
apresentar uma certa dualidade quanto ao seu papel e seu objetivo; nesse sentido &
definido como

Uma instancia colegiada contraditéria. De um lado, ele se reduz em grande
parte a um mecanismo de reforco de tensdes e dos conflitos, com vistas a

manutencdo da estrutura vigente, tornando-se peca chave para o
fortalecimento da fragmentacéo e da burocratizacdo do processo de trabalho
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pedagogico. Por outro lado, o Conselho de Classe pode ser concebido como
uma instancia colegiada que, ao buscar a superacdo da organizacéo
prescritiva e burocratica, se preocupa com processos avaliativos capazes de
reconfigurar o conhecimento, de rever as relacdes pedagdgicas alternativas
e contribuir para alterar a propria organizacdo do trabalho pedagégico
(VEIGA, 1998, p. 117).

Compreendendo o conselho de classe como o espaco participativo, Santos
(2006, p. 126) aponta que dentro da escola o Conselho de Classe “demanda ocupar
o lugar de instancia avaliativa informativa, maxima, deliberativa, coletiva e promotora
da escola, possibilitando que essas dimensdes ocorram simultaneamente, rompendo

com a linearidade”. E explica:

a) Como instancia avaliativa informativa, cabe ao conselho informar
ao coletivo se o0s objetivos propostos no projeto Politico-
Pedagdgico da escola estdo sendo incorporados nas praticas
avaliativas. Desse modo, € possivel promover a reflexdo sobre o
gue esta planejado e o que esta sendo praticado, com o objetivo de
gue a organizacdo pedagodgica venha a ser constantemente
analisada, revista e refeita, pois as discussfes propostas nao
devem se centrar apenas no que ndo foi realizado, mas
fundamentalmente no que deve ser construido para se chegar aos
fins propostos no PPP;

b) Como instancia avaliativa maxima, cabe ao Conselho de Classe
promover momentos de analise e construgdo coletiva e critica de
praticas de avaliacdo que se voltem para a inclusdo e a
aprendizagem, a fim de promover o desenvolvimento integral dos
sujeitos que fazem parte do processo de ensino e aprendizagem.
Nessa perspectiva professor e estudante sédo objetos da avaliagdo
e o0s resultados obtidos vao servir para a reorientacao da pratica
pedagogica, de forma, proporciona a pratica efetiva de avaliagdo
formativa, uma vez que as decisdes de um bimestre se relacionem
com as decisBes do bimestre seguinte, 0 que evidencia o carater
processual da aprendizagem;

¢) Como instancia avaliativa deliberativa, fica a cargo do Conselho de
Classe “examinar, discutir, decidir, assentar, meditar, consultar,
ponderar e resolver as questdes pedagdgicas”;

d) Como instancia coletiva, o Conselho de Classe deve garantir a
participacdo efetiva dos pais e alunos nos espacos pedagdgicos,
de forma a contribuir com a formacao da cidadania e da autonomia,
tornando todos os participantes co-responséaveis pelo processo de
ensino e aprendizagem;

e) Como instancia avaliativa promotora, cabe ao Conselho de Classe
a promocdo do desenvolvimento e da aprendizagem a partir da
avaliacdo formativa. Sendo assim, a avaliacdo deixard de ser
utilizada para classificar e o Conselho de Classe deixara de ser um
momento burocratico na escola (SANTOS, 2006, p. 127).

A referida autora (2006) destaca que, para que o Conselho de classe venha a

se consolidar como um rico momento de discussao e fomentar a transformacéo das
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praticas pedagogicas e avaliativas vigentes, € preciso que se desenvolva uma cultura
de reflexdo sobre essas préticas dentro da escola. Compreendemos que essa reflexdo
pode acontecer em diferentes espacos coletivos da escola, como sala de aula, grémio
estudantil, conselho escolar entre outros, mas também, dentro do préprio espaco do
conselho de classe por meio da participacdo dos sujeitos inseridos no processo de
ensino e aprendizagem.

Para Pereira (2004, p. 188), o conselho de classe € uma “estrutura cultural”, a
qual para ser compreendida, “se exige, em primeiro lugar entender a cultura e a
linguagem que sustentam a sua efetivacdo, além da apropriacdo dos muitos
significados que emergem deste fazer”.

Nesse sentido, compreendemos a necessidade de buscarmos para além das
fontes documentais que institucionalizam os conselhos de classe, as linguagens, os
gestos, as imagens, o que é dito, o que ndo é dito, os diversos significados e as
compreensdes dos participantes deste espacgo coletivo destinado a avaliagcdo que
carrega em si 0 potencial e a possibilidade de transformar praticas seletivas e

excludentes em praticas democraticas.

3.2 Conselho de classe, para além do contexto histérico: alguns estudos

Em relacdo ao conselho de classe, se faz necessario destacar os estudos que
vém sendo desenvolvidos. Dessa forma, iniciamos pelos trabalhos de Rocha (1986) e
de Dalben (1994), os quais abriram o caminho para a reflexdo e o debate em torno do
conselho de classe - espaco coletivo de avaliacdo das aprendizagens e de
fomentacédo de praticas e concep¢des mais democraticas e participativas na escola.

Embora realizado ha um certo tempo, o trabalho de Rocha (1986) pode ser
considerado atual e de grande relevéancia, pois a autora traz um estudo que questiona
se o conselho de classe estudado atuava como espaco participativo ou como espago
meramente burocratico.

Ela buscou compreender como esse espaco coletivo atuava e favorecia, em
maior ou menor grau, o nivel de participagcdo de seus membros. Seu interesse era
averiguar quais caracteristicas do processo participativo estavam presentes no
conselho de classe (1986, p. 10).

Sendo assim, Rocha (1986) dividiu seu o problema de pesquisa em dois

aspectos: 0 aspecto interno e o aspecto externo do conselho de classe. O aspecto
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interno correspondia a investigacdo dos niveis de participacdo dos diferentes
elementos que atuavam no conselho de classe no transcorrer das reunides. A autora
explica que seu estudo se apoiou numa classificacdo de sistemas escolares, pela
qual, os niveis de participacao estédo orientados da seguinte forma:
1° nivel — Nivel Autoritario — Quase nao ha participacdo. Todas as decisbes
sdo tomadas pela direcao da escola;
2° nivel — Nivel de Consulta — Os professores e outros integrantes da equipe
pedagégica tém influéncia real nas decisGes, embora a decisdo da escola
possua e exerca o poder decisorio;
3° nivel — Nivel de Colegiado — Os participantes tém o poder de decisédo real,

isto €, podem dar efetiva contribuicdo ao processo de tomada de decisdes
(ROCHA, 1986, p. 15).

O aspecto externo estudava a participacdo do conselho ao nivel da politica
escolar e ao nivel da acdo. Nesse ponto, Rocha (1986) baseou-se na ideia de que a
participacdo pode ocorrer desde a formulacdo, a implantacdo até a avaliacdo de
politicas, a partir de dois niveis:

a) o de acdo, que corresponde as atividades de ensino e estudo; compreende
0 processo da preparagao, execucao e tudo mais relacionado a estas atividades;

b) o da politica, corresponde a tomada de decisbes e sua influéncia é
oficialmente reconhecida sobre o nivel da agdo. “O conselho de classe situa-se ao
nivel da politica escolar porque é oficialmente reconhecida a influéncia que ele exerce
ou pode exercer sobre o nivel da acdo” (ROCHA, 1986, p. 11).

De acordo com Rocha (1986), a repercussdo das decisbes tomadas pelo
conselho de classe ao nivel da acao é o indicador da atuacdo deste ao nivel da politica
escolar, o que reflete no maior ou menor interesse de participacdo dos sujeitos nas
reunides do conselho de classe. Ou seja, quanto maior for sua for¢a politica maior
sera sua atuacgao no nivel da acdo, como também maior serd o nivel de participacao,
caracteristica fundamental para a constituicdo dessa instancia escolar, a qual é
definida como

Uma reunido dos professores de uma turma com mdltiplos objetivos; entre
outros destacamos: avaliar o aproveitamento dos alunos e da turma como um
todo; chegar a um conhecimento mais profundo do aluno e promover a

integracdo dos professores e de outros elementos da equipe da escola
(ROCHA, 1986, p. 09).

Realizando um estudo de caso em um colégio de 2° grau da rede oficial do

municipio do Rio de Janeiro, Rocha (1986) tem como participantes da pesquisa 0s
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professores, os alunos, os orientadores e os administradores escolares. Além da
andlise dos documentos legais sobre o conselho de classe na legislacdo educacional
do Estado do Rio de Janeiro e dos documentos normativos da instituicao
educacional?? tomada como exemplo, foram feitas observacdes do conselho de classe
de 60 turmas e 61 entrevistas, sendo 22 com professores regentes de turma, 14 com
componentes da equipe pedagogica, incluindo a direcao, e com 25 alunos.

Rocha (1986) afirma, entdo, a partir dos dados coletados nas entrevistas e
observacdes, que em relacdo ao nivel de participacéo, a escola pesquisada oscila
entre o nivel autoritario e o nivel de consulta, pendendo fortemente para o nivel
autoritario, cabendo ao diretor a posse e o exercicio do poder. E esclarece:

A escola em guestdo demonstra muitas caracteristicas de sistema autoritario,
a saber: quase ndo foi observada delegacdo de poderes a ndo ser para
decisdes comuns ou ordinérias; o diretor toma as decisdes fazendo pouca ou
nenhuma consulta; n&o foi observada em nenhuma ocasido uma consulta

mais geral e ampla e nem h& noticia deste procedimento ter sido empregado
alguma vez [...] (ROCHA, 1986, p. 91).

A autora destaca que os professores tinham autonomia para tomar decisées
acerca da definicdo e operacionalizacdo do programa de estudo, ou seja, dentro da
sala de aula, o professor possuia “total liberdade”, o que demonstrava, nesse sentido,
que havia participacdo do professor ao nivel da acdo, uma vez que esta tarefa se
efetuava em favor de um grupo restrito que era a sua turma (ROCHA, 1986, p. 108).

No entanto, a falta de participacdo ao nivel da politica parecia ter instalado na
escola uma espécie de “circulo vicioso”, o qual gerava nos professores uma certa
descrenca de que poderiam influenciar as decisdes tomadas no Conselho de Classe.
Essa falta de estimulo em participar e atuar mais integralmente e de forma mais
positiva na escola so refor¢ava a centralizagéo do poder nas méos do diretor. Segundo
a autora (1986), ndo se evidencia uma consciéncia por parte dos professores e outros
elementos da equipe do Conselho de Classe como instancia de tomada de decisbes
nem tampouco como instrumento de integragéo dos professores:

Quanto menos o corpo docente participa, mais apagado e sem vitalidade

torna-se o Conselho de Classe e menos capaz de influir ao nivel da agéo e
de decidir ao nivel da politica escolar. Desta maneira o potencial do CC como

22 CEAM - Colégio Estadual André Maurois (RJ), que embora nao tenha sido o campo de pesquisa da
autora, € exemplificado por ela por possuir um documento normativo que apresenta objetivos
especificos para o conselho de classe.
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elemento de conscientizagdo profissional do professor e da equipe técnico-
pedagodgica é malbaratado, é desperdicado (ROCHA 1986, p. 109).

Direcionando o olhar especialmente para nosso objeto de estudo - a
participagéo de aluno no conselho de classe -, Rocha (1986) afirma que esta acontecia
com a orientacdo do SOE?? (Servico de Orientacdo Educacional) do colégio estudado,
na qual os alunos representantes das turmas recebiam um roteiro que seria trabalhado
com os demais alunos, 0s quais, em grupos, teriam a tarefa de preenché-lo.
Posteriormente, os resultados seriam computados e as opinibes da maioria
resultariam num depoimento escrito que seria arquivado pelo SOE e levado e lido no
inicio do conselho de classe pelos alunos representantes daquela turma.

A autora explica que nesse roteiro, denominado “ficha-dialogo”, os alunos
respondiam questdes sobre: a) Auto avaliacdo da turma (interesses, atitude,
participacéo e relacionamento); b) Dificuldade; c) Atividades preferidas (realizadas nas
diversas disciplinas) e, por fim, d) Sugestdes (ROCHA, 1986, p. 94).

Ela ainda aponta alguns elementos sobre a opinido dos estudantes acerca dos
possiveis resultados e repercussdo dessa participacdo de alunos no conselho de

classe, afirmando:

A participagdo do aluno no CC é realizada no sentido de auto-avaliacdo da
turma, e de sugestdes e reivindicagGes explicitas dirigidas diretamente ao
professor ou a dire¢do do colégio. Ha muito pouco “feed back” imediato para
o aluno sendo que, nas entrevistas, 56% dos alunos declararam que o
atendimento a seus pedidos, reivindicagdes e sugestdes é feito em parte e
44% que nao existe. Dos alunos 4% afirmam que os professores modificam
seu comportamento depois do conselho de classe, 56% pensam que esta
mudanca existe apenas em parte e 40% declaram que ndo ha mudancas no
comportamento do professor (ROCHA, 1986, p. 102).

Nesse sentido, é possivel observar que embora existisse um movimento de
participacéo (representativa) dos alunos no conselho de classe, parece-nos haver um
direcionamento por parte do SOE que organizava a pauta a ser discutida e
apresentada, bem como parece-nos evidenciado que muitos professores ndo se
importavam ou ndo se esforcavam em refletir sobre o que Ihes é solicitado pelos

alunos, fatores que nao estimulavam o interesse na participacdo, nem tampouco

23 De acordo com Rocha (1986, p. 14), era o “Servigo destinado a atuar, no dmbito das unidades
escolares junto ao educando, de forma integrada com os outros elementos responsaveis pela sua
formacado, notadamente os professores, visando o desenvolvimento pleno das potencialidades do
educando”.



99

favoreciam a autonomia e o desenvolvimento do educando. No entanto, Rocha (1986,
p. 98) faz um interessante comentario:
Com efeito, a participacdo do aluno, parece ser, sem dulvida, o momento de
maior vitalidade, 0 momento que quase sempre consegue romper o tédio, que
as vezes domina a atmosfera do Conselho. Os professores menos
participantes e mais indiferentes levantam a cabeca prestam atencdo ao que
os alunos dizem e acompanham os didlogos que se seguem com mais

atencdo do que em qualquer outra ocasido, incluindo a Unica vez em que
pudemos observar uma rapida intervencao do diretor.

Percebe-se entdo no trabalho de Rocha (1986) uma maior preocupagao quanto
a participacéo dos professores no Conselho de Classe. E mesmo que ao longo de seu
trabalho faca referéncias a participacdo discente, ela enfatiza em sua conclusdo a
importancia e a necessidade de maior articulacdo e interesse da equipe técnica,
administrativa e docentes no sentido de construir uma consciéncia que redefinisse as
atitudes, comportamentos e também os objetivos e as finalidades do colégio.

A autora aponta que esse movimento poderia iniciar-se pelos proprios
professores e equipe técnica contra 0 autoritarismo e a centralizagdo das decis6es
pelo diretor, como também poderia surgir via propria direcao, ja que esta, certamente,
teria as condicbes de promover com maior facilidade possibilidades de estimular a
participacdo, em virtude da sua influéncia e posi¢ao perante o corpo docente (ROCHA,
1986).

Nesse sentido, observamos que a autora faz um destaque quanto a
necessidade da participacdo ndo s6 na forma da acdo, da execucao do que foi
determinado, mas também e prioritariamente na politica, ou seja, na discussao, na
apresentacdo de ideias, dos debates, das negociacbes em torno dos objetivos
educacionais para a escola, de forma que todos os que estivessem inseridos neste
espaco se tornassem mais conscientes e comprometidos com as decisdes tomadas.

Outra importante referéncia para os estudos sobre os Conselhos de Classe € o
trabalho de Dalben (1994) que também teve o conselho de classe como objeto de
estudo, e teve por objetivo analisar a implantacédo de um conselho de classe dentro
de uma instituicdo escolar no municipio de Belo Horizonte (MG). Embora n&o tenha
como objetivo principal investigar a participagao de estudantes em conselho de classe,
a autora, em seu trabalho, traz importantes observacdes acerca dessa perspectiva

como
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Apesar de o aluno ser o centro das avaliagdes no Conselho de Classe, apesar
de ser, a todo instante, colocado como elemento central das discussdes
propostas pela instancia, ele apresenta-se como um elemento passivo, sem
voz e sem patrticipacdo nas reunides (DALBEN, 1994, p. 162).

Segundo Dalben (1994), alguns professores entrevistados demonstraram
resisténcia quanto a participacdo dos estudantes nos conselhos de classe. Um dos
argumentos diz respeito ao carater exclusivo do conselho de classe que corresponde
a discussao de resultados ja prontos, o que tornaria desnecessaria a participacao do
aluno; outro argumento € o de que a presenca dos alunos pode incomodar ou pesar
no momento das discussdes sobre resultados insatisfatorios e nos encaminhamentos
dos conselhos; e ainda o argumento de que o conselho de classe é “um dos Unicos
momentos de analise coletiva do processo de ensino”, onde os professores podem
“‘compartilhar o isolamento da sala de aula”, onde é possivel “0 desabafo”, “o
descarrego”. Nesse sentido, a participacéo do estudante atrapalharia ou constrangeria
os docentes que quisessem dividir suas angustias com os demais colegas (DALBEN,
1994, p. 168).

Dalben (1994, p. 165) ainda destaca que algumas tentativas foram
desenvolvidas com o intuito de favorecer a participacdo dos alunos nas reunifes do
conselho de classe. Em uma experiéncia, todos os alunos participaram, em outra, a
experiéncia da participacdo dos alunos aconteceu por meio dos representantes de
turma. No entanto, segundo a autora, todas as tentativas ndo foram “muito felizes”
pois essas participacdes sucumbiam nas falas e nos argumentos dos professores, que
muitas vezes eram mais fortes do que o dito pelos estudantes:

O que se pbde perceber na observacao dessa experiéncia, foi que o processo
acabou por se repetir. Os alunos falam, apresentam as questdes discutidas
por eles sobre cada professor, e, em seguida, esse professor, colocado em

evidéncia, justifica as suas atitudes, que acabam por ser aceitas pelos alunos
(DALBEN, 1994, p. 166).

A autora (1994, p. 166) explica que a relagdo hierarquica e autoritaria entre
professor e aluno ndo se altera durante a discussdo no conselho de classe: “Se o
professor € rigido na sala de aula, ele € rigido no conselho e, suas concepcdes
pedagogicas e politicas estdo ja enraizadas na sua postura perante seu trabalho”, de
modo que néo se estabelece o dialogo, a reunido acaba e os problemas e dificuldades

persistem.
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Dessa forma, o maximo que o professor coloca é que “vai pensar no assunto,

mas...” justifica com uma série de argumentos “inquestionaveis” a
necessidade de se ter mais responsabilidade e respeito...”. Nesse contexto,
tanto os alunos quanto os seus colegas professores ndo tém saida, aceitam
— e tudo fica do mesmo jeito (DALBEN, 1994, p. 166)

Desse modo, percebe-se a forca da tradicdo de uma concepcao pedagogica
pela qual o professor é quem detém o conhecimento e o poder de avaliar, onde o
aluno é visto como quem precisa adquirir conhecimentos e ser avaliado mediante seu
desempenho. De acordo com Dalben (1994, p. 167), essa “é¢ uma postura
metodoldgica unidirecional e linear segundo a qual o professor, “dono do saber”, é
aquele que avalia, decide e da a palavra final”.

Segundo Paro (2000, p. 25),

E no processo pedagogico, em sala de aula, que se pode perceber com maior
nitidez a manifestacdo de concepcgdes e crencas autoritarias. Por mais que
0s avan¢os da Pedagogia venham demonstrando exaustivamente a
vinculac@o entre a aprendizagem significativa e a adocdo de relacdes eu
afrmem o aluno como sujeito do ato de aprender, todos os demais
condicionantes ideoldgicos parecem ser mais fortes, concorrendo para que o
educador escolar permaneca privilegiando praticas de dominagéo, que em
nada contribuem para o desenvolvimento da autonomia do educando.

No entanto, considerando que as concepc¢fes e as crencas sdo elementos
inerentes ao ser humano, € possivel afirmar que a atitude autoritaria do professor néo
se limita ao espaco da sala de aula, ela se estende aos demais espacgos da escola,
inclusive ao conselho de classe.

Nessa perspectiva, a participacdo dos estudantes nesse espaco coletivo,
segundo Dalben (1994, p. 167), acaba se tornando um processo pedagdgico
“pernicioso”, a medida em que o conselho de classe ¢é instaurado em nome de uma
democratizacdo das relacdes na escola, apoiada em proposta de participacdo, mas
gue no cotidiano da pratica vem se apresentando com caracteristicas extremamente
autoritarias, devido as concepcdes, crencas e atitudes de alguns professores.

Entendemos que, muito embora a participacdo dos estudantes no conselho de
classe nesses estudos acima citados (ROCHA, 1986; DALBEN, 1994) nao tenha
alcancado um patamar que venha a propiciar maior didlogo e interacdo entre os
participantes, nem transformacdes quanto a relacdo professor e aluno no que diz
respeito ao processo de ensino e aprendizagem, mais precisamente em relacdo a
avaliacdo e aos processos democraticos dentro do ambiente escolar, € possivel

pensar na participacdo de alunos em conselho de classe como uma perspectiva na
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construcdo de uma educacdo mais qualitativa pautada na interacdo e atuacao
consciente e responsavel de seus atores (professor e estudante).

Nesse sentido, temos a compreensao de que a participacao de estudantes no
conselho de classe € um tema que necessita de maior analise e discussao, tanto no
meio académico quanto no cotidiano de nossas préticas pedagdgicas.

Nesse direcionamento, é importante ressaltar que nos ultimos anos (2000-
2015) tém surgido outros importantes trabalhos relacionados ao estudo sobre o
conselho de classe: Debatin (2002); Pereira (2004); Mattos (2005); Guerra (2006);
Vargas (2008); Santos (2010) e Cabral (2011).

Estudando a relacéo entre o conselho de classe e a avaliagao escolar, Debatin
(2002) realizou seu estudo em duas escolas da rede estadual de ensino do municipio
de Floriandpolis/SC, objetivando compreender a organizacdo e o funcionamento do
conselho de classe, verificando que tipo de avaliacdo € praticada nessa instancia por
professores e corpo técnico.

Sobre o conselho de classe como espaco participativo, Debatin (2002) aponta
gue, em uma unica reunido presenciada na qual havia a participacdo dos estudantes,
professores e corpo técnico, a dindmica ocorreu da seguinte forma:

A Orientadora Educacional cedeu a palavra aos regentes das turmas, que
iniciaram a leitura das avaliacdes feitas pelos alunos no Pr6-Conselho. Logo
em seguida, a palavra ficou com os educadores que avaliaram a turma;
alguns se manifestaram da seguinte forma:

A [...] comigo nédo esta legal. Quando vocés souberem me ouvir e falarem
baixo, vocés vao me ver mais calma (Prof2.).

Numa turma que colabora, a gente até se anima de fazer uma coisinha
diferente (Prof“d.).

Anotei comportamento, assiduidade, participacao, interesse. Eu fiz avaliacao
no dia-a-dia e estou anotando (Prof.). [...] (DEBATIN, 2002, p. 35).

A referida autora (2002) explica que se observou por parte dos professores
expectativas de mudanca de comportamento da turma (falar baixo, colaborar,
participar, ter interesse e assiduos), como se a mudanca na pratica docente para
viabilizar melhor desenvolvimento dos estudantes estivesse ligada ao
comportamento. Da mesma forma, os alunos também tinham essa expectativa dos
professores, ou seja, parecia uma via de méao dupla, mas que ninguém comecava a
caminhar por ela. Outro ponto observado tratava-se da auséncia da busca por parte
dos professores em saber o porqué do desinteresse e da falta de colaboragédo da

turma.
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Segundo Debatin (2002), apds o término da reunido com a presenca dos
estudantes, os professores e 0 corpo técnico se encaminhavam para uma outra sala
para fazer a avaliacdo individual de cada educando. Nesse momento, percebeu-se
gue algumas avaliagdes dos professores traziam comentarios que desqualificavam e
demonstravam preconceitos quanto aos estudantes, assim também como muitas
vezes se direcionavam a compaixao como forma de amenizar ou talvez justificar as
dificuldades que alguns estudantes apresentavam, contudo péde-se observar também
gue existiam professores que pontuavam o0s avancos das aprendizagens dos
estudantes procurando incentiva-los.

Ainda sobre essa reunido apenas com professores e corpo técnico, Debatin
(2002) aponta que houve barulho e conversa paralela, os professores falavam ao
mesmo tempo, sendo necessario que a supervisora solicitasse algumas vezes que
houvesse mais ordem na escuta e na fala.

Abrindo um paréntese no exposto até o momento, destacamos dentre as
afirmacdes da autora (2002, p. 37) a seguinte frase: “Ao final do Conselho, a
Supervisora explicou aos professores como a escola define a avaliagdo”. Nesse
sentido, parece-nos contraditério pensar que é necessario que a supervisora ou
qualquer outro membro da gestdo ou coordenacao escolar esteja explicando qual a
definicdo de avaliacdo que a escola tem, pois, considerando que a escola é um todo,
e como todo, tem a participacdo da comunidade escolar em todas as decisdes
principalmente na formulacéo e criacao do projeto politico-pedagdgico que apresenta
as concepcdes politicas, filoséficas e pedagogicas da escola e para a escola, é de se
imaginar que cabe aos professores o entendimento de qual concepc¢ao de avaliacao
fundamenta a pratica educativa na instituicao escolar.

Retomando o estudo de Debatin (2002) mais especificamente a concluséo, a
autora afirma que as avalia¢des praticadas nas duas escolas estudadas apresentam
marcas de carater conservador da pratica escolar tradicional, as quais foram
verificadas por meio dos discursos de alguns sujeitos da pesquisa e pela observagao
dos conselhos, mostrando, assim, 0 quanto a proposta de uma avaliagdo numa
perspectiva historico-cultural se encontra pouco contemplada no processo de
avaliacao escolar.

No entanto, a referida autora (2002) ainda revela que sua pesquisa evidencia
gue a realidade nao é linear, se por um lado existe uma predominancia de pratica

avaliativa dentro do conselho de classe de cunho exclusivamente tradicional, é
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possivel perceber, por outro, também um movimento em favor da democratizagédo do
ensino na préatica de avaliacdo por parte dos professores e do Corpo Técnico das
escolas pesquisadas. Para a autora, “isso significa dizer que se encontram
profissionais, no interior da escola, que ainda lutam por ideais de um ensino publico
com qualidade (DEBATIN, 2002, p. vii).

Nesse contexto, encontramos em Debatin (2002) situacdes similares as
apresentadas por Rocha (1986) e Dalben (1994) nas quais a presenca dos estudantes
nas reunides do conselho de classe nao influencia nem tampouco provoca reflexao
ou mudancga na concepcao dos professores quanto ao seu modo de avaliar os
estudantes.

N&ao diferente do que temos apresentado até o0 momento, o estudo de Pereira
(2004), realizado em 22 escolas de Porto Alegre, objetivava compreender qual a
representacdo dos professores em relacdo ao Conselho de Classe e como se d& a
pratica deste momento avaliativo. De acordo com o autor (2004, p. 189), o que se
observou no campo de pesquisa foi a atuacdo de um conselho de classe que
apresenta uma cultura de “faz-de-conta” que serve apenas para o cumprimento do
calendario escolar, onde as falas dos entrevistados demonstram o quanto o Conselho
de Classe se tornou “uma tarefa rotineira, aborrecedora, ineficiente e sem funcéo
avaliativa”.

O autor (2004, p. 189) ainda observa que na maioria das escolas investigadas
h& uma luta constante com o tempo, que transforma as reunides em momentos que
se resumem a chamar ou cantar “os nomes de listas interminaveis de alunos”. E afirma
gue nesse contexto os professores ficam preocupados em dar conta de quantidades
sem considerar a responsabilidade pertinente ao processo de avaliacdo e,
principalmente, com os seres humanos que estdo representados ali em nomes
jogados em uma listagem ou em um caderno de chamada. Este tipo de Conselho &
denominado “Conselho Bingo”. Ha ainda o que ele denomina de “Conselho UTI ou
Necrotério” onde professores e coordenadores nao enxergam nenhuma possibilidade
de vida ou futuro na vida escolar do estudante, com frases do tipo: “ta mal, mas um
pouquinho e se foi”; “ndo adianta mais, nem com reza brava”; “sem chance [...]”. E o
Conselho “Plangente”, configurado como um “espago aberto para todo o tipo de
lamentagdes” por parte dos professores, com expressées como: “nao tenho tesao”;
‘esta é a turma dos alunos-problema”; “nés ndo prestamos mais para nada, por isso
somos professores” (PEREIRA, 2004, p. 189).
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O autor explica que as frases e os comentérios dos professores podem parecer
absurdas, mas, no entanto, revelam quanto o conselho de classe se tornou
“desnecessario e corrosivo”. Pois € possivel observar que de um lado os professores
colocam-se num patamar de superioridade eximindo-se de qualquer responsabilidade
com a aprendizagem do aluno e jogando toda a responsabilidade pelo baixo
rendimento a estes, e, por outro, se observa uma certa falta de identidade dos
professores e dos supervisores que compdem o grupo que foi investigado (PEREIRA,

2004, p. 190). E explica:

Observamos que este jogo de faz-de-conta, que é uma manifestacdo cultural
e social, remonta um aspecto fundamental: a avaliacdo perdeu o sentido, o
Conselho de Classe perdeu seu objetivo. Os alunos ndo sabem por que séo
avaliados e os critérios dessas avaliacdes. Para eles, o Conselho se torna um
dia especial porque, geralmente, sdo dispensados das aulas. Contudo,
pensamos que tudo isso faz com que o objetivo da escola esteja a deriva e o
aluno ja ndo desconheca a razdo em estar nesse ambiente (PEREIRA, 2004,
p. 191).

Sobre a participacdo dos estudantes nas reunides do Conselho de Classe, 0
referido autor destaca que ao observar em duas escolas o que se chamou de
Conselho Semiparticipativo, ele percebeu que durante a atividade de preenchimento
de uma ficha avaliativa sobre a turma, o representante de turma, ao invés de estar
respondendo a ficha com a colaboracao dos colegas, fazia a atividade sozinho, pouco
tempo antes de entrar na sala de reunido do Conselho, e que sendo questionado,
respondeu que havia esquecido e que de qualquer forma “aquilo ndo adiantava para
nada”. Ele relatou da seguinte forma a participagcao estudantil no Conselho de Classe
observado:

Quando os alunos foram convidados a entrar na sala do Conselho,
percebemos uma nova linguagem entre os muitos atores ali presentes.
Enquanto os alunos timidamente e com as méaos trémulas liam a ficha, os
professores lanchavam, liam jornal, falavam ao telefone celular ou
cochichavam uns com os outros. Logo em seguida, os alunos se retiravam e
os coordenadores comecavam a fazer [...] uma listagem enorme de casos
para o Orientador Educacional chamar. Essa pratica em nada se diferencia
das anteriores, pois ainda conserva o fazer cristalizado, alienado e alienante

do jogo de faz-de-conta que se tornou o conselho de classe (PEREIRA, 2004,
p. 192).

Embora esse tipo de conselho de classe tenha como proposta ser participativo,
na verdade nao apresenta nada de novo nem transformador; a presenca dos

estudantes nao favoreceu didlogo nem interacdo com os docentes, pelo contrario,
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evidenciou a indiferenca e o autoritarismo em que a relacdo entre docente e estudante
tem se mantido ao longo dos tempos.

No entanto, é de fundamental importancia destacar que Pereira (2004)
observou, dentre as 22 escolas pesquisadas, quatro escolas que apresentaram um
fazer diferente das demais, consistente e ligado aos propésitos do Projeto Politico-
Pedagdgico. Percebeu-se nestes espacos um novo olhar ao processo educativo, que
as relacdes verticais se transformaram em relacdes horizontais. Segundo o autor
(2004), o Conselho de Classe vivenciado nestas quatro escolas propde a participagao
dos alunos através de fichas de autoavaliacdo e de reunides, onde os alunos discutem
com os professores as caracteristicas do grupo. Sao observados em conjunto
aspectos sobre o desempenho em relacdo as aprendizagens, aos objetivos, as
metodologias, ao comportamento entre outros critérios elencados por cada instituicao.

Apbs esses encontros, os professores se relinem novamente a fim de discutir
sobre as dificuldades levantadas, levando em consideracdo as sugestdes dos alunos,
propor alternativas de trabalho e analisar individualmente cada educando. Depois da
altima reunido, ha uma outra, agora com o0s estudantes, a fim de se estabelecerem
contratos didaticos em que todos se comprometam com 0O processo de ensino e
aprendizagem. Nesse contexto,

O conselho de classe deixa de ser um momento ritualizado para aferimento
de notas e torna-se a expressdo de uma escola reflexiva que tem no dialogo,

na (co) participacéo, (co) responsabilidade, o compromisso na construcdo de
competéncias da prética cidadd (PEREIRA, 2004, p. 194).

Para o autor, as praticas alternativas dessas escolas permitem posiciona-las
dentro de um paradigma pos-moderno:

No qual, ha uma revigoragdo das questdes interpessoais; uma maior énfase

a construcdo do conhecimento, ao didlogo e as relagdes dialogicas; auto-

revisdo constante do professor; avaliagdo e auto-avaliacdo processual e ndo
apenas no final de cada ciclo (PEREIRA, 2004, p. 193).

Embora essa pratica participativa tenha sido observada em apenas quatro
escolas das vinte e duas pesquisadas pelo autor, e que na maioria das escolas no
nosso pais ainda prevaleca a tradicdo do conselho de classe como espaco para
simples verificacdo de resultados e com sentenc¢a e punicdo, € possivel vislumbrar
possiveis mudancas a partir do entendimento, da vontade e do compromisso com uma

educacao mais integral do sujeito. Aos poucos as escolas abrem espaco para novas
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experiéncias, o que nos leva a prever na escola um espacgo coletivo permeado pelo
dialogo e pela participacdo plena de seus atores.

Mesmo acreditando nessa possibilidade, € preciso refletir que isso ndo é uma
mudanca simples de se realizar; 0 jogo de poder que envolve a avaliacdo educacional,
a gestdo escolar e os sujeitos que neles estdo envolvidos é forte e se mantém
culturalmente e historicamente constante na educagédo do nosso pais. Se assim nao
fosse, a maioria dos estudos sobre conselho de classe evidenciaria que estamos
vivenciando em nossas escolas uma nova concepcéo de educacao e de avaliacéo.

Contudo, mais uma vez, nos deparamos com realidades conflituosas e
excludentes dentro do espaco do conselho de classe. Mattos (2005), por meio de uma
pesquisa etnografica em duas escolas publicas do Estado do Rio de Janeiro, aponta
o conselho de classe como uma das formas de construcdo do fracasso escolar de
alunos e alunas do ensino fundamental.

Fazendo a analise do discurso de algumas professoras, se observou de que
forma o perfil de alunos e alunas em situacao de fracasso no conselho de classe era
construido. A autora (2005) aponta que nos conselhos de classe se avaliavam apenas
os estudantes e ndo a interacdo pedagdgica, ou seja, existiam poucos elementos que
estimulassem a avaliacao da pratica docente. Outro aspecto refere-se a auséncia de
discussédo entre as professoras, parecia haver no conselho de classe apenas a
necessidade de que os (as) colegas fizessem um referendo que validasse a imagem
construida ao longo do ano letivo.

Também foi observada pela autora a facilidade com que as educadoras faziam
atribuicBes a causas psicoldgicas pelo fracasso do desempenho dos estudantes, sem
possuirem elementos nem tampouco conhecimentos necessarios para estas
afirmacdes, de forma que era bastante comum o encaminhamento dos alunos com
dificuldades para tratamento médico e psicologico. “A emissdo de julgamentos
fatalistas, preconceituosos e discriminatorios sobre alunos e alunas que apresentam
“dificuldades educacionais” nao é coisa rara nesse contexto” (MATTOS, 2005, p. 218).

Nesse sentido, a autora conclui que o conselho de classe se configura como
um espaco onde a auséncia de interacdo pedagogica, o despreparo dos professores
(as) em lidar com a complexidade da situacdo pedagodgica e até mesmo a violéncia
simbdlica sofrida pelo exercicio da profissdo fazem com que os alunos e as alunas se

tornem vitimas da avaliagéo docente.
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Embora Mattos (2005) faga um alerta as escolas que “encaram” o conselho de
classe como um espaco privilegiado de troca de informacdes sobres os alunos e para
0 equacionamento de seus problemas pedagdgicos, compreendemos que esta
instancia evidencia sim sérios problemas em relacdo a avaliacdo das aprendizagens
como instrumento de exclusado, discriminacdo e muitas vezes também total auséncia
de interacdo e didlogo em torno do processo de ensino e aprendizagem.

Contudo, embora existam poucas experiéncias e relatos que demonstrem uma
pratica dialogica e participativa dentro do conselho de classe, como evidenciou Pereira
(2004), ainda assim temos o conselho de classe como possibilidade de construcdo de
uma préatica avaliativa numa nova perspectiva — democratica e participativa -, onde o0s
estudantes, até agora tratados como vitimas, possam se tornar sujeitos ativos e
corresponsaveis no processo educativo.

Evidenciamos que poucos trabalhos abordam a questéo da participagédo dos
estudantes nos conselhos de classe. Nesse direcionamento, fazemos referéncia
também ao trabalho de Leles (2007) que, embora néo tenha o conselho de classe
como objeto de estudo especifico, buscou verificar de que maneira a participacao dos
alunos nos diferentes espacos da dinamica escolar, tais como o conselho escolar, o
conselho de classe, o grémio estudantil, entre outros, se concretizava.

Estudando duas escolas publicas de Ensino Médio do Distrito Federal, a autora
observou que a verséo tradicional, de cunho patrimonialista, se apresentava em maior
ou menor grau, gerando interferéncia nas acfes de diversos atores como também
influenciando a participacdo dos alunos. Dessa forma, Leles (2007) afirma que os
estudantes possuem baixo grau de autonomia e que a sua participacao fica restrita ao
campo da execucdo. E conclui:

Ainda que nas instituicbes analisadas exista, em alguns casos de forma
embrionéria e outros nem tanto, a participagdo dos estudantes no cotidiano
das escolas, esta se da de forma semelhante ao que ocorre com a
participacdo do cidaddo na vida politica do pais. Ou seja, hd um contexto
historico onde se inserem a resisténcia e a luta por uma sociedade melhor,
mas ndo de participacdo ativa nos processos de decisdo. Dessa forma, ndo
se pode chamar tal participacdo de autdbnoma, pois ela carrega as marcas
histéricas de uma sociedade autoritaria e fundada em relacdes
patrimonialistas onde os sujeitos, que ocupam cargos de comando, sentem-
se como proprietarios da coisa publica e, nesse contexto, a educacao tem
suas contribuicbes para a formacdo de uma cidadania plena, bastante

reduzidas, chegando mesmo a ocorrer a reproducdo das estruturas de
dominacéo social (LELES, 2007, p. 133).
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Nesse contexto, percebe-se que falar da participacédo de estudantes seja em
qual instancia colegiada for, parece-nos se tratar de algo impossivel de concretizar.
Mais especificamente no conselho de classe, as barreiras que se impdem a um novo
pensar e fazer vao desde uma concepcao técnico-racional de educacdo, e
consequentemente de uma generalizacdo e preponderancia de uma avaliagao
meritocréatica e seletiva, até uma pratica tradicional de relacdo de poder verticalizada
e autoritaria.

No entanto, se acreditamos que a educacdo € um caminho possivel para a
libertacdo da condicdo de marginalizados em que vivemos, hd de se pensar
necessariamente na participacéo. E se temos como pressuposto a avaliagdo formativa
como aquela capaz de promover mais qualidade e equidade ao processo de ensino e
aprendizagem nao se pode rejeitar a ideia de um conselho de classe com a
participacédo dos estudantes.

Em nosso estudo sobre o conselho de classe de uma escola publica na Regido
Metropolitana do Recife, realizado em 2014 (MAGNATA; SANTOS, 2015), foi
observado que a participacdo dos estudantes no conselho de classe da escola que
serve para acompanhamento pedagdgico tem tido perspectivas de avaliacdo
formativa, onde 0s sujeitos envolvidos, professores e estudantes tanto se autoavaliam
guanto se avaliam mutuamente. Essa dinamica participativa do conselho de classe
contribui na relacdo professor e estudante, a medida que estimula o dialogo e a
interacdo neste espaco, e ainda favorece novos encaminhamentos metodolégicos e
mudancgas atitudinais em fungdo de um melhor desenvolvimento das aulas e
consequentemente no aprendizado dos estudantes.

N&do houve por parte dos docentes entrevistados nenhuma objecdo ou
reprovacdo quanto a necessidade e a importancia da participacdo dos estudantes
nesse espaco coletivo de avaliagdo. Ao contrario, o que se pdde observar nas falas
das entrevistas com os docentes foi que essa participacdo € classificada como
“definidora, construtiva, enriquecedora e importante, mas principalmente como
processo de avaliagdo mutua, pela troca possivel entre professor e aluno no momento
da avaliacdo” (MAGNATA; SANTOS, 2015, p. 797).

Embora alguns docentes tenham esclarecido que nem sempre é possivel fazer
as mudangas que os estudantes pedem em relacdo a metodologia devido aos
objetivos especificos das disciplinas, e que também nem sempre as mudancas vao

acontecer do modo e no tempo que os estudantes desejam, ainda assim a
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participacdo dos estudantes nos conselhos de classes do colégio é compreendida
como um processo democratico e fundamental para a avaliacdo das aprendizagens
uma vez que neste espaco se torna possivel docentes partilharem com os estudantes
a avaliacao e o feedback, construindo acordos e estabelecendo compromissos com o
que foi colocado. Além da importante contribuicdo na formacao do estudante, que ao
participar do conselho de classe como sujeito que € avaliado e que também avalia, e
como sujeito que coloca suas queixas e dificuldades quanto as suas aprendizagens,
mas que também precisa estar comprometido com o seu papel quanto ao que |he foi
pedido e ao que foi negociado no coletivo (MAGNATA; SANTOS, 2015).

O conselho de classe com a participagdo dos estudantes ganha assim novas
expectativas para abandonar a pratica autoritaria e excludente, e assumir-se como um
espaco privilegiado para a construcdo de processos mais democraticos na escola e

na avaliacao.
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CAPITULO 4 O CONSELHO DE CLASSE A PARTIR DE DIFERENTES OLHARES

Tendo como objetivo geral de pesquisa analisar a representacdo e a
participacdo dos estudantes no conselho de classe e os significados para a avaliacdo
da aprendizagem e para processos democraticos na escola, buscamos através dos
olhares de diferentes sujeitos que compdem o conselho de classe da escola entender
como a participacdo e a representacdo de estudantes no conselho de classe se
efetivam e como elas conseguem produzir ou favorecer processos mais democraticos
e dialégicos quanto a avaliacdo da aprendizagem.

No contexto de um estudo de caso, fizemos pesquisa documental, onde foram
analisados os documentos pertinentes as normas e as diretrizes que regem a
organizacdo e o funcionamento do colégio, como também do conselho de classe.
Entre eles: a Portaria Normativa 01/93, o PPPI (CAp, 2015) e a Instrucao 01/99.

Realizamos também entrevistas semiestruturadas, questionarios semiabertos,
e ainda: a) observacdes em sala de aula — na preparacdo do texto coletivo para o
conselho de classe das turmas de 9° ano e 3° ano junto ao SOE (Servico de
Orientacdo Educacional), b) observacdes nos conselhos de acompanhamento
pedagdgico das turmas do 9° ano e 3° ano.

Para os trechos das entrevistas e para as falas nas dinamicas de preparacéo
do texto coletivo dos estudantes como nos conselhos de acompanhamento
pedagogico observados, faremos o0 uso das letras D para docente, E para estudante,
TE para técnico educacional, podendo ser seguido de um namero a depender do
guantitativo dos participantes, por exemplo: D1 (Docente 1), D2 (Docente 2), E1
(Estudante 1), E2 (Estudante 2), TE1 (Técnico Educacional 1) e assim por diante.

4.1 Contextualizando o Campo Empirico

Embora a Educacdo Basica esteja sob a responsabilidade dos estados e
municipios do Brasil, os Colégios de Aplicacdo Federais encontram-se sob a tutela da
Unido. Atualmente sdo 17 escolas que funcionam diferentemente uma das outras
conforme as necessidades das Universidades Federais as quais estdo vinculadas,
situadas nas cidades de: Recife, Aracaju, Natal, Vitéria, Rio de Janeiro, Niterai,
Vigosa, Juiz de Fora, Uberlandia, Belo Horizonte, Goiania, Floriandpolis, Porto Alegre,
Rio Branco, Boa Vista, Sdo Luis e Belém (CAp, 2015).
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De acordo com o PPPI do CAp-UFPE (2015, p. 34), os fundamentos para a
criacdo dos colégios de aplicacdo estdo amparados nas ideias e nos principios do
movimento Escola Nova “que surgiu no final do século XIX e inicio do século XX,
primeiro na Europa e, posteriormente na América”. Foram os principios que nortearam
a atual Escola-Laboratério da Universidade de Chicago, antigamente chamada de
Escola Experimental, criada nos Estados Unidos em 1896, baseada nos ideais do
movimento Escola Nova fundado por John Dewey, que serviram como ponto de
partida para a criacdo de diversos colégios de aplicacdo no Brasil.

Ainda segundo o documento acima citado, o primeiro Colégio de Aplicacao
criado no Brasil foi em 1934, sob responsabilidade estadual pois estava vinculado a
Universidade de S&o Paulo (USP), enquanto que o primeiro Colégio de Aplicacdo sob
responsabilidade federal foi criado em 1946, na antiga Universidade do Brasil,
denominada atualmente Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a qual
estava vinculada a Faculdade de Filosofia da UFRJ.

O PPPI do CAp-UFPE (2015) também nos informa que a partir do Decreto-Lei
n° 9.053 de 12 de marco de 194624, todos os outros colégios de aplicacdo que foram
sendo criados tinham vinculo com as Faculdades de Filosofia das Universidades
Federais no Brasil as quais faziam parte, como espaco de pratica dos alunos do Curso
de Didética destas universidades, como se observa no Artigo 1° desse decreto
referenciado no PPPI do CAp-UFPE:

As Faculdades de Filosofia federais, reconhecidas ou autorizadas a funcionar

no territdrio nacional, ficam obrigadas a manter um ginasio de aplicagao
destinado a pratica docente dos alunos matriculados no curso de Didatica.

Nesse contexto, o Colégio de Aplicacdo da UFPE foi criado em 10 de marco de
1958, integrado a Faculdade de Filosofia, tendo como propdsito funcionar como um
tipo de laboratério para a faculdade e como espaco para que as teorias pedagogicas
pudessem ser aplicadas.

Em 1976, o Colégio de Aplicacdo da UFPE se torna componente do Centro de
Educacdo da UFPE passando a funcionar no Campus Universitario na Cidade

Universitaria onde permanece até hoje (CAp, 2015, p. 35-36).

24 BRASIL, Decreto-Lei n 9.053/46, de 12/03/1946. Cria um ginasio de aplicacdo nas Faculdades de
Filosofia do pais. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-
9053-12-marco-1946-417016-republicacao-34211-pe.html
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De acordo com o Condicap, os colégios de aplicacdo se configuram como
espacos de articulagdo entre a teoria e pratica, uma vez que estdo enquadrados nas

prerrogativas estabelecidas pelo art. 207° da Constituicdo Federal?:

Portanto, a natureza dos CAPs das IFEs como um espaco onde se coaduna
a relacao entre teoria e pratica é reforcada pela prépria Constituicdo uma vez
gque, em respeito a ela, eles devem obedecer ao principio da
indissociabilidade entre 0 ensino a pesquisa e a extenséo o que faz parte da
natureza das acbes e das funcBes do corpo docente que la atuam
(CONDICAP, 2011, p. 02).

Séao atribuicdes dos colégios de aplicagao:
i.Oferecer igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e a permanéncia dos alunos
nos niveis e modalidades de ensino que se propdem a atender;
ii.Propor as normas de ingresso de alunos;

iii.Definir o numero de alunos por turma, numero de professores e técnico-
administrativos necessarios a plena execucdo de seu Projeto Politico
Pedagdgico de acordo com as normas vigentes na Universidade.

iv.Oferecer o ensino de qualidade na Educac¢do Basica visando a formacéo de
criancas, jovens e adultos capacitando-os para o exercicio da cidadania.

v.Constituir-se como campo para estagio e realizacdo de atividades tedrico-
praticas na formagéo docente;

vi.Constituir-se como espaco de producgdo de conhecimento sobre a educacgéo
basica por meio de experimentagdo metodoldgica inovadora associada ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

vii.Constituir-se como campo de pesquisa, experimentacdo e avaliagdo do
cotidiano escolar, oferecendo subsidio para inovagdo e consolidagcdo de
praticas educativas nos diversos niveis da Educagéo Basica;

viii.Participar de projetos de extensao por meio dos editais institucionais;

ix.Oferecer cursos de formacao continuada para os docentes da Educagéo
Basica afim de promover o desenvolvimento, a ampliacéo e a divulgacéo de
conhecimentos produzidos nos CAPs.

x.Consolidar-se como escola de educacdo basica de qualidade com base na
inovacao didatico pedagdgica (CONDICAP, 2011, p. 05).

Os colégios de aplicagdo se constituem como instituicbes educativas
diferenciadas, sdo espacos privilegiados de formacéo para estudantes e docentes, de

modo que se destacam entre as escolas publicas e privadas no pais.

25 Constituicdo Federal (1988), Art. 207: “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: mar. 2017.
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Inserido nesse contexto, 0 CAp-UFPE, de acordo com seu PPPI (CAp, 2015),
tinha no ano de 2014 um total de 44 professores efetivos, com regime de trabalho de
40 horas, com dedicacdo exclusiva, com formacdo académica em: Mestrado (17
docentes), Doutorado (16 docentes), Especializacéo (10) e Graduacao (1) e ainda 11
professores substitutos com regime de trabalho de 20 ou 40 horas sem dedicacao
exclusiva. O corpo discente € composto por 420 alunos, sendo 240 alunos do Ensino
Fundamental (6° a 9° ano), e 180 alunos do Ensino Médio (1° ao 3° ano).

A escola realiza processo seletivo para ingresso no 6° ano do Ensino
Fundamental e para vagas ociosas em outras séries. Em relacdo a selecdo para
ingresso no 6° ano do Ensino Fundamental, os candidatos realizam provas de
Matematica, Portugués e Producdo Textual (Redacdo) a fim de preencher o
guantitativo de 60 vagas.

No ano de 2016, foi estabelecido mediante Art. 9°, Paragrafo Primeiro, do
Capitulo V da Resolucao n° 14/2016 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa
e Extensado da UFPE, que referente a selecao para ingresso em 2017, 50% (cinquenta
por cento) das vagas ofertadas seriam para livre concorréncia e 50% (cinquenta por
cento) seriam destinadas a alunos oriundos de escolas publicas.

De acordo com a Resolugcdo n® 14/02016, é considerado aluno de escola
publica aquele que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental | em escola
publica, ou seja, ndo podem de forma alguma concorrer candidatos que tenham
estudado em algum momento em escola publica e em outro em escola particular.

Segundo o Portal do Estudante?®, havia dois argumentos favoraveis a essa
mudanca: o primeiro advinha da gestdo da escola que afirmava que o processo de
amadurecimento do colégio para chegar a tal decisédo era antigo, durara em torno de
12 anos, e que essa medida adequava a instituicdo a uma realidade social, pois se
tratava de uma escola publica que ndo tinha como publico (corpo discente) os alunos
de escolas publicas; o outro argumento advinha da Pré-reitoria académica da UFPE
que explicava que por se tratar também de um campo de formacéo docente, a escola
estava, com essa mudancga, se adequando a uma demanda das licenciaturas da
UFPE, que compreendem 1/3 dos cursos da instituicdo, de forma que estaria

auxiliando na formacéao de futuros professores.

26 Noticia publicada no Portal do Estudante, em 11/07/2016.
http://estudante.ufpe.br/2016/07/11/colegio-de-aplicacao-da-ufpe-destinara-50-das-vagas-para-
alunos-oriundos-do-ensino-publico/. Acesso em: 09 jun. 2017.
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E possivel compreender que a escola em questio, embora publica, ndo tivesse

0 mesmo publico de outras instituicdes publicas de ensino. O proprio Projeto Politico

Pedagadgico Institucionalizado (CAp, 2015) apresenta um perfil do corpo discente com

caracteristicas socioecondmicas e culturais acima do nivel dos demais estudantes

brasileiros de outras escolas publicas. Segundo o resultado de uma pesquisa

realizada entre 2012 e 2014 com uma amostra de 34,5% (trinta e quatro e meio por

cento) dos alunos matriculados, o PPPI (CAp, 2015) revela que 100% (cem por cento)

dos alunos séo oriundos de escolas particulares, que 73,7% (setenta e trés, virgula

sete por cento) fizeram curso preparatério para o ingresso no colégio, que boa parte

utiliza o carro particular e o transporte escolar como meio de ir a escola, que mais de

60% (sessenta por cento) dos pais (pais e maes) dos alunos possuem nivel superior

completo, sendo as maes que possuem maior percentual em pos-graduacdo. O
documento afirma:

Diante do exposto, fica claro que a nossa clientela € composta por alunos de

classe média ou média alta, com grande parte advinda de escolas

particulares e também que a maioria faz curso preparatério para ingressar

[...]- A maioria dos pais tem curso superior, muitos sédo funcionarios publicos

ou trabalham em fung¢@es de alto nivel em empresas particulares, ou ainda

sdo profissionais liberais. Além disso, possuem boa infraestrutura para um

bom desenvolvimento escolar com espacgo definido para estudos em suas

casas e também apoio da familia no que se refere ao auxilio nos estudos
(CAp, 2015, p. 171).

Estes dados do perfil do corpo discente assemelham-se ao perfil dos
estudantes representantes de turma que participaram da nossa amostra, o que aponta
gue os mesmos estdo inseridos num nivel socioecondmico que favorece o seu
desenvolvimento.

Isso pode ser pensado a partir do contexto familiar ao qual pertencem, que Ihes
permite acessar diferentes bens culturais, e ao envolvimento dos pais com a escola e
com a vida escolar de seus filhos. De acordo com Sacristan (1999), quanto maior o
grau de instrucdo dos pais maior intervencéo e colaboracdo destes na escola e nos
estudos de seus filhos, quanto menor o grau de instrucdo menor a participacdo e a
colaboracédo destes na escola e nos estudos de seus filhos.

Referenciando uma pesquisa, o autor (1999, p. 234) afirma que “a
predisposicdo das familias em colaborar e a “densidade” de suas inter-relagbes com
as escolas variam em funcédo de diferengas sociais”. E explica que dentre alguns

fatores que influenciam a relacéo familia-escola entre pais de diferentes niveis sociais
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estdo a forma como os pais compreendem as a¢des da escola e as a¢des da familia,
Ou seja, para os pais de classe operaria “a educagao € algo que ocorre nas escolas
sob a responsabilidade dos professores, por isso aceitam o que a escola propde e faz
com os seus filhos” (SACRISTAN, 1999, p. 235), enquanto que nos pais de classe
média alta existe uma maior dedicacdo de tempo e energia na preparacao académica
de seus filhos para a escola, e isso ocorre porque além de poder colaborar mais com
a escola, ao exercer controle e supervisao, eles podem também oferecer atividades
culturais e de lazer enriguecedoras para seus filhos ou até mesmo compensar as
deficiéncias no ensino, a partir do momento que entendem um pouco a linguagem
pedagdgica e especializada utilizada pelos professores.

Dentre outros aspectos que estimulam ou ndo a participacéo e a colaboracéo
dos pais na escola e no desenvolvimento de seus filhos, segundo Sacristan (1999),
estdo:

a) A percepcgao da classe social a que pertence, ou seja, 0s pais com alto
padrdo de vida se sentem iguais aos professores, ou até mesmo superiores,
enguanto que os pais com condi¢cdes sociais e econémicas mais baixas e
gque assumem sua desigualdade se sentem bloqueados para tentar ou
progredir na sua aproximagao;

b) A propria condi¢do desigual de recursos materiais como: transporte, tempo
livre, atividade profissional etc.;

c) O estilo de vida imposto pelo trabalho que os pais realizam tem projecao na
sua forma de entender a tarefa dos professores e as atividades de casa de
seus filhos.

d) N&o sdo apenas as diferencas geradas pelas classes sociais que mediam a
colaboragéo entre os pais e a escola, mas também a diversidade cultural que
se cruza com ela: “0 género dos pais, a etnia, as condi¢gdes devidas ao
bilinguismo, as estruturas familiares alternativas, etc.” (SACRISTAN, 1999,
p. 235).

Nesse sentido, € possivel inferir que dentre os fatores que diferenciam os
estudantes do CAp-UFPE dos demais estudantes de escolas publicas e que
contribuem para 0 seu sucesso escolar esta a correlagcdo entre o alto nivel
socioecondémico e cultural dos pais e a colaboragdo dos mesmos quanto a escola, ao

suporte material e ao acompanhamento pessoal, como apontado no perfil discente do
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PPPI (CAp, 2015) do colégio, o qual revela que todos os estudantes séo oriundos de
escolas particulares, que a maioria fez cursinho preparatorio para selecdo para o
ingresso no colégio, que os mesmos dispdem de acompanhamento dos pais nas
atividades de casa e de recursos materiais e estrutura fisica como espacos proprios

para o estudo.

4.2 O que os documentos da escola dizem sobre o0 seu conselho de classe

Buscamos nos documentos do colégio observar quais as concepgdes sobre a
avaliacdo das aprendizagens e sobre os processos democraticos que orientam as
praticas dentro do conselho de classe da escola.

Nesse sentido, foram analisados: a Portaria Normativa 01/93, a Instru¢ao 01/99
e o Projeto Politico Pedagdgico Institucionalizado (CAp, 2015).

A Portaria Normativa 01/93 € o documento que trata da estrutura organizacional
e do funcionamento do Colégio, atribuido pelo Reitor da Universidade da época, pelo
motivo do Colégio ndo se enquadrar entre 0s O0rgaos cuja natureza e organizagao
estavam previstas no Estatuto e Regimento Geral, como explica Silva (2016, p. 82):

Do ponto de vista normativo, o Colégio é regido pela Portaria Normativa n° 01
de 1993 (UFPE, 1993), atribuida pelo ent&o reitor da universidade, tendo em
vista que a época o Colégio ndo se enquadrava entre os 6rgaos previstos no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade. O estatuto da UFPE de
1974, vigente no periodo da regulamentacao da referida Portaria Normativa
(op. cit.), ndo fazia mencéo ao CAp e reconhecia a Universidade como uma
instituicdo de educacgdo superior apenas. Sendo assim, o Colégio deveria
providenciar seu préprio regimento interno de funcionamento, mas enquanto

iSso ndo acontecesse, a estrutura organizacional e o funcionamento deveriam
obedecer aos dispostos da Portaria supracitada.

Segundo a autora (2016), o CAp-UFPE continua até os dias de hoje sendo
regido pela Portaria Normativa 01/93 uma vez que o colégio ainda ndo possui seu
préprio regimento.

No entanto, o PPPI (CAp, 2015) j4 revela o interesse do colégio na organizacao
de um regimento préprio a partir de atuais demandas, como por exemplo, a incluséo
do Servico de Orientacdo ao Estagiario e do Nucleo de Pesquisa e Extensdo como
orgdos técnicos na organizacdo e a necessidade de revisdo das atribuicdes dos

diversos setores técnico-administrativos, entre outros (CAp, 2015, p. 118-119).
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Todavia, até o surgimento de um novo regimento que venha atender as novas
demandas do CAp-UFPE, a Portaria Normativa 01/93, Art. 18, ainda em vigor,
estabelece: “O ensino sera acompanhado e avaliado por Conselhos de Classe, um
para cada turma de alunos”; e ainda, no paragrafo primeiro, que “O Conselho de
Classe é integrado pelos Professores e Orientadores Pedagdgicos e Educacionais
vinculados a turma e presidido por um Supervisor de Classe”.

Observa-se, portanto, que o documento supracitado ndo faz referéncia a
participacdo de estudantes no conselho de classe, de modo que € possivel inferir que
a dindmica atual de organizacdo e funcionamento do conselho de classe com a
participacdo dos estudantes € posterior a esta normatizacao.

Nesse contexto, fomos em busca de maiores informacdes quanto ao periodo
gue ocorreu essa mudanca e como foi 0 processo de inser¢cdo dos estudantes no
conselho de classe da escola, porém ndo encontramos nenhum documento ou
registro sobre esse importante momento dentro do Colégio de Aplicacdo - UFPE.
Algumas informacdes vieram por meio do relato oral de uma docente que vivenciou
esse processo no colégio, mas que ndo soube precisar datas nem detalhar fatos de
como essa participacgao foi percebida pelos docentes, SOE, SOEP, estudantes e pais,
de como foi a dindmica e a organizacao desses primeiros conselhos de classe. Diante
desse fato, nos questionamos: como e quando a participacdo dos estudantes foi
institucionalizada no CAp-UFPE? Quem organizou? Como funcionou? Por que ndo ha
registros?

Segundo a docente entrevistada, a participacédo dos estudantes no conselho de
classe nédo foi uma demanda que surgiu por meio dos estudantes, mas de alguns
docentes que na época entendiam a necessidade de ouvir o estudante no momento
da avaliacdo de suas aprendizagens, e isso decorreu de um processo longo, de
conflito e de embate, nem todos os docentes concordavam com o fato dos estudantes
terem a oportunidade de colocarem as suas necessidades e queixas quanto ao seu
trabalho diante de todos no conselho de classe. A participacdo do estudante no
conselho de classe era vista como uma ameaca ao poder do docente, o que
evidenciava uma concepcao tradicional de educacgéo, onde é o docente quem ensina,
guem avalia e quem tem o total controle do processo de ensino e aprendizagem.

Enquanto que alguns docentes se mostravam resistentes em relacdo a
participacdo dos estudantes no conselho de classe, outros demonstravam

compreender a importancia e a necessidade da avaliacdo das aprendizagens se
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tornar um processo dialdgico e reflexivo onde docente e estudante pudessem avaliar
e serem avaliados sem que isso significasse falta de autoridade ou que diminuisse o
prestigio do educador.

Retornando aos documentos normativos referentes ao conselho de classe do
CAp-UFPE, a Portaria Normativa 01/93, Art. 19, atribui ao conselho de classe as
tarefas de:

a) analisar os objetivos da série, das disciplinas e praticas e de suas
etapas, bem como os procedimentos a serem adotados para sua obtencéo;
b) avaliar a aprendizagem dos alunos nos seus diferentes aspectos;

c) deliberar quanto a aprovacgao ou ndo dos alunos, de conformidade com
as normas regulamentares e com as nhormas complementares estabelecidas
pelo C.T.A,;

d) diagnosticar as causas de deficiéncia de aprendizagem dos alunos;

e) solicitar, quando necessario, colaboracéo de especialista do Colégio
ou externo, para orientar o seu trabalho de diagnéstico;

f) sugerir linhas de acdo a serem tomadas pelos professores para com a
classe;

Q) elaborar, para apreciacdo pelos 6rgdos competentes, propostas de
alteracdo dos objetivos e conteddo curricular da série;

h) realizar outras tarefas proprias de sua natureza que lhe sejam
atribuidas pelo Coordenador Geral.

Observamos que a Portaria Normativa 01/93, embora néo traga a participacao
dos estudantes no conselho de classe, indica esta instancia coletiva de avaliacdo das
aprendizagens com caracteristicas de avaliacao formativa, pois se observa que para
além da deliberacdo quanto a aprovacao ou a reprovacao do estudante, entre as suas
tarefas estéo o diagnostico das “deficiéncias de aprendizagem dos alunos” e ainda a
funcao de “sugerir linhas de agéo a serem tomadas pelos professores”. Ja a Instrucéo
01/99, que fixa normas e orienta os procedimentos para o processo de avaliacdo das
aprendizagens dos estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio do CAp-
UFPE, reforca mais a perspectiva do conselho de classe quando o apresenta como
“‘instancia privilegiada de reflexdo sobre a pratica pedagdgica”, quando o conselho de
classe néao fica restrito a avaliar o desempenho, a diagnosticar as dificuldades de
aprendizagem do estudante e a deliberar quanto & promoc¢édo do estudante, mas
também quando atua também como mediador na relagcdo docente e estudante como
sujeitos avaliados e avaliadores.

A concepcao de avaliacdo das aprendizagens expressa na Instrucdo 01/99
corresponde a avaliacdo formativa e nesse contexto o conselho de classe é um
importante espaco coletivo para reflexdo e dialogo em torno do processo de ensino e

aprendizagem:
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A avaliacao das aprendizagens dos alunos do Ensino Fundamental e Médio
realizar-se-4 através de processo sistematico, continuo, cumulativo e
participativo com énfase na funcao avaliativa diagnéstica, com o objetivo de
redimensionar a acdo pedagdgica e propiciar novas possibilidades de
aprendizado e, fundamentar-se-a nos seguintes principios:

a) Cumulatividade — A avaliacdo de aprendizagens do aluno sera
cumulativa, considerando o conjunto das aprendizagens realizadas durante o
ano letivo.

b) Prevaléncia Qualitativa — Na avaliacdo do desempenho do aluno
devera prevalecer os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

C) Transparéncia — Aos sujeitos avaliados sera assegurada a
transparéncia dos objetivos, dos processos de avaliagdo e dos resultados do
ensino e das aprendizagens realizadas.

d) Democratizagdo de decises — o Conselho de Classe, como
instancia privilegiada de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, é
responsavel pela tomada de decisdo sobre promocédo de alunos,
intermediando a relacdo entre os sujeitos avaliados.

e) Obrigatoriedade da recuperagdo — Ao aluno que ndo atingir os
objetivos trabalhados ao longo do processo de ensino-aprendizagem, nas
diversas disciplinas, serdo oferecidas novas atividades de aprendizagem de
preferéncia, paralelas e simultaneas (UFPE, 1999, p. 01-2) (grifo nosso)

Embora a Instrucdo 01/99 ndo trate a participacdo dos estudantes no conselho
de classe do colégio de modo mais explicito em seu registro, essa participacao
aparece no contexto quando se Ié em um dos principios da avaliacdo, destacado na
letra d na citagdo acima, que aponta o conselho de classe “intermediando a relagao
entre 0s sujeitos avaliados”, o que nos leva a compreenséo de que nao é apenas o
estudante que é avaliado, o docente também é. Nesse sentido, o conselho de classe
€ 0 espaco que tanto pode mediar essa avaliacdo mutua, ou seja, docentes e
estudantes avaliam e sao avaliados, como pode servir para mediar e/ou solucionar os
conflitos derivados dessa relacao.

Além de colocar o conselho de classe como o lugar na escola privilegiado para
a avaliacao coletiva e democratica, a Instrucao 01/99 destaca ainda a importancia dos
pareceres descritivos sobre as aprendizagens dos estudantes como um instrumento
formativo de acompanhamento e encaminhamento pedagodgico, e também como
instrumento que subsidia as decisdes dos docentes quanto ao prosseguimento dos

estudantes nas séries seguintes. O topico 3 da Instru¢do 01/99 informa:

3.4. Cabera ao professor manter o Conselho de Classe atualizado sobre os
resultados das aprendizagens de cada aluno, através do parecer descritivo
acerca dos objetivos e contelidos de ensino- aprendizagens atingidos e nao
atingidos, dentre os definidos no pleno de ensino que tenham sido
efetivamente trabalhados;

3.5. Os resultados das aprendizagens a que se refere o item anterior serdo
objeto de andlise do Conselho de Classe que se pautara nos pareceres e terd
funcdo diagndstica, prescritiva e deliberativa para efeitos de promocéo de
alunos, cabendo-lhe refletir sobre a pratica pedagodgica, indicar objetivos,
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conteddos de ensino-aprendizagens e estratégias didaticas para os alunos
gue apresentem desempenhos a niveis insatisfatérios, de modo a viabilizar o
sucesso escolar (UFPE, 1999, p. 03).

N&o € a avaliacdo de apenas um docente que decide quanto a aprovagao ou a
reprovacdo de um estudante no conselho de classe; essa decisdo tem que ser
conjunta, com o voto da maioria dos docentes, nesse contexto é que se revela a
importancia dos pareceres como fonte de informacgBes detalhadas sobre o
desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes. Para isso, se compreende a
necessidade de que os pareceres estejam prontos antes do conselho de classe e de
gue estejam claros e organizados quanto aos critérios de avaliacdo, aos objetivos
tracados e ao percurso de desenvolvimento das aprendizagens para que se possa no
coletivo chegar a um denominador comum quanto ao modo de subsidiar o
desenvolvimento das aprendizagens que ainda nao foram alcancadas dentro dos
conselhos de classe para acompanhamento pedagogico e ter elementos suficientes e
precisos para deliberar se 0 estudante pode prosseguir nas séries seguintes ou nao,
dentro dos conselhos de classe promocional.

No entanto, durante as observacdes dessa pesquisa, em 4 (quatro) reunides
do conselho de classe para acompanhamento pedagogico de 4 (quatro) turmas
diferentes foi possivel perceber que a maioria dos docentes compareceu a estas
reuniées sem 0s pareceres prontos e muitas vezes sem nenhum outro registro quanto
ao desempenho dos estudantes, que pudesse levar o conselho de classe a uma
avaliacdo mais formativa e reguladora. O que foi dito sobre os estudantes vinha de
falas espontaneas, levando o momento avaliativo a um ato insuficiente, com pouca
troca e quase nenhuma proposta de intervencdo pedagogica em relacdo ao discente
muito menos a pratica docente.

Compreendendo os pareceres como instrumento de informacao e de analise
das aprendizagens do estudante, mas também como instrumento de encaminhamento
para ele e para a sua familia, de modo que, além de informar, ele também pode propor
algumas orientacdes aos seus destinatarios, com a intencionalidade de que os
mesmos consigam colaborar mais no processo de ensino e aprendizagem, surge a
necessidade de observar alguns cuidados quanto aos pareceres.

De acordo com Hoffmann (2014), é preciso estar atento para nao privilegiar as
questbes atitudinais nos pareceres em detrimento da observacdo e do

acompanhamento do desempenho dos estudantes, ou seja, 0 parecer precisa ter
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maior foco nas questdes cognitivas. Observando um parecer em um projeto de

extensao realizado, a autora afirma:
Parto desse parecer para alertar fundamentalmente sobre o privilégio as
questdes atitudinais em termos dos pareceres descritivos. Em primeiro lugar,
porque, no abandono as notas, aos conceitos, percebo o perigo de o
professor abandonar igualmente as questdes cognitivas. Da-se, entdo, um
privilégio as questdes socioafetivas, referindo-se exclusivamente a elas em
termos desses registros. Se as notas e médias (que representam contagem
de acertos nas tarefas) sdo extremamente arbitrarias em algumas situacées,

a exclusividade aos aspectos atitudinais pode ser extremamente perigosa
(HOFFMANN, 2014, p. 122).

Também é destacada por Hoffmann (2014) a necessidade de se ter cuidado
com a redacao do parecer, de modo que se favoreca a leitura e a compreensao de
seus destinatarios (estudantes, familia, outros docentes) e ainda ter atencdo para
evitar consideracfes graves a respeito dos estudantes e de sua familia. Outro alerta
da autora, o qual consideramos mais importante, refere-se justamente a necessidade
de o parecer funcionar como instrumento de avaliagcdo na perspectiva de fazer o
estudante avancar:

O sentido da avaliacéo é de encaminhamento (tomar providéncias) e ndo de
constatacdo. Anula-se o significado que esses pareceres deveriam
apresentar ao se ter como objetivo simplesmente apontar o que o aluno foi
capaz de demonstrar a partir de parametros estabelecidos ou suas
dificuldades, sejam de natureza socioafetiva ou cognitiva. [...]. Alguns
pareceres, embora persigam posturas construtivistas, negam o0s principios
béasicos da teoria, porque ndo revelam a observac¢@o ou a compreenséo do

aluno em seus estagios de desenvolvimento, analisando suas possibilidades
de se desenvolver, de ir além (HOFFMANN, 2014, p. 127).

by

Quanto a importancia do parecer como instrumento de informacdo do
desenvolvimento dos estudantes e de possibilidade de favorecer encaminhamentos
para o avanco de suas aprendizagens, também observamos os pareceres descritivos
de um estudante do CAp-UFPE referente ao 2° (segundo) parecer de
acompanhamento das aprendizagens no ano letivo de 2016. Percebemos que dentre
0s 14 (quatorze) registros (pareceres) de diferentes disciplinas e de diferentes
docentes, todos eles apresentavam 0s objetivos e/ou conteudos trabalhados, alguns
(07) informavam os instrumentos de avaliacdo (seminarios, provas, trabalhos) e
poucos (02) descreviam os critérios avaliativos (participacdo no debate, dominio do
contetdo em apresentacdes orais, compreensao de equacao, realizacédo de célculo,

apreensao de conceitos).
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No entanto, apenas 03 (trés) pareceres faziam encaminhamentos quanto aos
contelidos que precisavam ser revistos ou aprofundados pelo estudante e apenas (01)
um abriu a possibilidade para o estudante fazer sugestées, como forma de incentivar

a realizacao das atividades a fim de melhorar as aprendizagens, como por exemplo:

Fulano, participou pouco das atividades orais, mostrou-se muito
desinteressado pela disciplina, ndo se envolveu no debate do livro [...].
Recomendo a entrega de atividades [...] pendentes e participacdo mais ativa
nos debates. Praticar a fala/escuta e a leitura escrita na classe e em casa
€ imprescindivel para que o estudante amadurega seus estudos sobre
[...]. O aluno pode ficar a vontade para sugerir temas e praticas que
possam motiva-lo no cumprimento das tarefas (P7- Parecer 7)

Os demais pareceres descritivos de outras disciplinas estavam mais centrados
no desempenho do estudante em forma de comentarios ou conceitos (A- atingiu, AP-
atingiu parcialmente e NA- ndo atingiu) e nas questdes atitudinais (com énfase na
participagéo, seja de que “melhorou” ou de que “precisa melhorar’ e na entrega de
atividades pendentes), como se pode observar nos comentarios de alguns dos

pareceres observados:

- Fulano, apesar de participar pouco oralmente da aula, de maneira geral,
durante a apresentacao do semindrio se saiu muito bem [...]. Sugiro apenas
que deixe a timidez um pouco de lado e participe mais das discussdes em
sala (Parecer 1).

- Relativamente aos aspectos atinentes a aquisi¢do dos conceitos, as atitudes
de aprendizagem e aos procedimentos requeridos no processo ensino-
aprendizagem, destaco que o estudante desenvolveu uma atividade em [...]
gue: a) atingiu quantitativamente as demandas de produc¢éo textual; b) atingiu
0s requisitos relacionados a uma intervengéo critico-reflexiva (Parecer 2).

- A = Atingiu os objetivos da 2% etapa. Apresentou um bom seminario sobre
[...]. E frequente as aulas e pontual. Melhorou sua participacdo nas aulas e
recomendo seguir assim (Parecer 3)

- Participacdo nas aulas- A; Realizacdo de atividades — A; Compreensédo dos
conteudos — A (Parecer 4).

- A avaliacé@o deste bimestre é similar a do bimestre passado (Parecer 5)

- 12 Avaliacdo individual: 09 questbes propostas. Numero de questbes
respondidas: 08. Comentarios: o aluno respondeu de forma adequada
metade das questbes de todo o conteddo trabalhado. Resultado Geral:
rendimento mediano (Parecer 6).

- Fulano, participou pouco das atividades orais, mostrou-se muito
desinteressado pela disciplina, ndo se envolveu no debate do livro [...].
Recomendo a entrega de atividades [...] pendentes e participacdo mais ativa
nos debates...” (Parecer 7).
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Compreendemos, nesse contexto especifico, pois ndo podemos generalizar,
gue os pareceres descritivos pouco expressam o desenvolvimento das aprendizagens
e as possibilidades para ir além, como proposto por Hoffmann (2014), quando néo
conseguem informar nada, seja pela escrita redundante e confusa, seja pela
praticidade em conceituar com letras sem ter que descrever 0 processo, 0S avangos,
as dificuldades apresentadas pelo estudante e as sugestdes para melhora-las ndo sédo
comunicadas. Isso pode ser reflexo de pouca orientacdo ou mesmo de pouco
conhecimento dos docentes quanto a formulacdo de um parecer descritivo. No
entanto, mesmo tendo a possibilidade de conter alguns equivocos, os pareceres ainda
sdo uma importante ferramenta para que o docente descreva, analise e comunique o
percurso do desenvolvimento do estudante de forma mais qualitativa e atenta.

Além de colocar o conselho de classe como instancia de reflexdo sobre a
pratica pedagogica e de destacar os pareceres descritivos como instrumento de
andlise das aprendizagens, a Instrucao 01/99 também direciona a organizagéo e o
funcionamento do conselho de classe do colégio em cinco reunides ordinarias durante
0 ano letivo, as quais: a) um conselho de classe no inicio do ano letivo para fins de
planejamento; b) trés conselhos de classe para acompanhamento pedagdgico; e c)
um conselho de classe para efeito promocional dos alunos.

Cabe destacar que este documento ndo menciona a presenca dos estudantes
nas reunides para acompanhamento pedagodgico, no entanto, no contexto da pratica,
os estudantes participam do primeiro momento da reunido deste conselho de classe
especifico.

Percebemos assim que a Instrucdo 01/99 amplia a configuracdo do conselho
de classe do colégio. Saindo de uma pratica mais burocratizada e tradicional, a
organizacdo e o modo de funcionamento prescritos neste documento colocam para
além da tarefa de avaliar as aprendizagens a possibilidade de isso ser feito por meio
do diagnéstico e do acompanhamento pedagogico, de uma forma mais democratica e
participativa, com troca de saberes, com dialogo, com interacdo e principalmente com
a corresponsabilidade dos sujeitos envolvidos no contexto do conselho de classe.

Compreendido como o documento que reflete as concepc¢des da escola e que
propde as acdes educativas para promover o desenvolvimento integral do educando,
o PPPI do CAp-UFPE (2015) aponta, dentre outros eixos, que a concepg¢ao que
fundamenta o modo de avaliar as aprendizagens € a de avaliagdo formativa, definida

neste documento como
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Aguela que se processa no decorrer de um periodo e fornece informacdes
gue possibilitam explicar, analisar e melhorar o processo que envolve o
ensinar e aprender no ambito da escola. A avaliacdo, nesse contexto,
consistira numa pratica continua de analise que tem como finalidade
contribuir para melhoria das aprendizagens em andamento. A avaliacao
formativa permite que durante o processo de desenvolvimento do
ensinar/aprender ocorram ajustes e regulacdes, através de intervencdes do
professor, que colaboram para efetivacdo da aprendizagem do estudante
(CAp, 2015, p. 88).

Sobre o conselho de classe, o PPPI (CAp, 2015, p. 92) destaca:

Como parte do processo de avaliacao formativa de carater dial6gico e critico-
reflexivo, o Conselho de Classe, ainda abre espaco para analiticamente se
negociar a (re) definicdo de praticas pedagdgicas para se favorecer o
aprendizado, especialmente, dos alunos. Como agéo coletiva, na discusséo,
0 processo de ensino-aprendizagem € visto de forma global, nao
fragmentada, com a contribuicdo dos vérios olhares: de alunos, professores
equipe pedagobgica, familia; o conjunto das disciplinas; entre outros. Assim, a
integrac@o do grupo para tomada de decisGes coletivas € um ganho para o
contexto escolar: minimiza-se a hierarquia entre as partes e torna-se o
processo educativo mais inclusivo.

O documento acima mencionado fortalece o conselho de classe como a
instancia escolar que envolve a avaliacdo numa perspectiva formativa e que ainda
promove processos participativos e dialdégicos diminuindo o autoritarismo e
proporcionando a construcdo de relagbes mais horizontais e justas. O conselho de
classe € compreendido como espaco de avaliacdo democratico e participativo:

O Conselho de Classe trata-se de uma instancia em que membros da
comunidade escolar, tais como professores, equipe pedagdgica, servico
disciplinar e alunos, discutem conjuntamente aspectos do processo de
ensino-aprendizagem com fins avaliativos. Nesse sentido, €, pois, um espago
basilar da gestdo democréatica preconizada pela LDB, na medida em que
oportuniza momento de participagdo dos sujeitos envolvidos no processo
educativo pelo dialogo coletivo sobre os caminhos pedagdgicos que foram
delineados na escola, bem como, em negociacdo entre esses sujeitos, na

medida em que também projeta novas a¢bes a serem alcadas pelo grupo
(CAp, 2015, p. 91).

Buscando através dos documentos analisar como o conselho de classe no
CAp-UFPE é compreendido e principalmente como se organiza e funciona na
construcdo de processos mais democraticos e de processos de avaliagdo das
aprendizagens mais formativos, observamos ainda as atas de presenca dos
estudantes nos conselhos de classe para acompanhamento pedagogico durante o

ano letivo de 2016.
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Quadro 3 - Participacao/Presenca dos estudantes do CAp-UFPE nos conselhos
de classe para acompanhamento pedagogico durante o ano letivo de 2016

TURMA CONSELHOS DE CLASSE PARTICIPACAO/PRESENCA TURNO
6° ANO A - A pasta néo estava no SOEP -
6° ANO B - A pasta ndo estava no SOEP -
2° conselho de classe (25/04/2016) 22/30* Tarde
7° ANO A 3° conselho de classe (27/07/2016) 10/30 Tarde
4° conselho de classe (26/09/2016) 22/30 Tarde
2° conselho de classe (25/04/2016) 25/29%* Manha
7° ANO B 3° conselho de classe (05/07/2016) 20/30 Manha
4° conselho de classe (26/09/2016) 24/30 Manha
8° ANO A - A pasta ndo estava no SOEP -
2° conselho de classe (27/04/2016) 16/30
8° ANO B 3° conselho de classe (27/07/2016) 20/30
4° conselho de classe (28/09/2016) 25/30 Tarde
2° conselho de classe (28/04/2016) 06/30 Tarde
9° ANO A 3° conselho de classe (05/07/2016) 13/30 Tarde
4° conselho de classe (29/09/2016) 13/30 Tarde
2° conselho de classe (26/04/2016) 16/30 Manha
9° ANO B 3° conselho de classe (07/07/2016) 05/30 Tarde
4° conselho de classe A ata néo foi encontrada -
2° conselho de classe A ata néo foi encontrada -
1°ANO A 3° conselho de classe (05/07/2016) 03/30 Tarde
4° conselho de classe (26/09/2016) 26/30 Tarde
2° conselho de classe (27/04/2016) 20/30 Manha
1° ANO B 3° conselho de classe (07/07/2016) 10/30 Tarde
4° conselho de classe A ata néo foi encontrada -
2° conselho de classe (28/04/2016) | A atando estava assinada pelos -
estudantes
2° ANO A 3° conselho de classe (05/07/2016) 08/30 Manha
4° conselho de classe (29/09/2016) 06/30 Tarde
2° conselho de classe (26/04/2016) 09/27** Tarde
2°ANO B 3° conselho de classe (27/07/2016) 07/30 Manha
4° conselho de classe A ata néo foi encontrada -
2° conselho de classe (28/04/2016) 11/29 Manha
3°ANO A 3° conselho de classe (08/07/2016) 12/29 Manha
4° conselho de classe A ata nao foi encontrada -
3 ANO B 2° conselho de classe (25/04/2016) 19/27*** Manha
3° conselho de classe (07/07/2016) 05/27 Manha
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4° conselho de classe A ata nao foi encontrada -

Dados obtidos no SOEP- Servigo de Orientacdo e Experimentacdo Pedagdgica.

*A frac&o representa o quantitativo de estudantes presentes em relagéo ao quantitativo de estudantes
da turma (Exemplo: 22/30 = 22 estudantes presentes de um total de 30 estudantes da turma).
**Segundo informacfes do SOEP a diminuicdo do nimero de estudantes da turma possivelmente foi
por saida de aluno ou retencéo.

*** Nessa turma haviam casos de saida e de intercAmbio de estudantes.

Tomando esses dados especificos, percebemos que a participacdo/presenca
dos estudantes nos conselhos de classe para acompanhamento pedagogico, de modo
geral, diminui & medida em que as turmas avancam em niveis de escolaridade. E
embora se tenha como proposta a participacdo dos estudantes como meio de
promover processos democraticos e avaliacdes mais formativas, parece haver um
desestimulo ou até descrédito por parte dos estudantes quanto a sua participacéo
neste espaco coletivo. Interessante observar que sao as turmas dos 2° anos do Ensino
Médio que aparecem nas atas de presenca com 0s menores indicativos de
participagao.

Nesse contexto, embora as turmas dos 3° anos do Ensino Médio estejam a um
passo de sair da escola e que tenham uma demanda mais pesada de atividades e
compromissos por causa da preparacéo para o ENEM, ainda assim, tiveram durante
0 ano letivo uma maior presenca/participacdo nos conselhos de classe do que os
estudantes das turmas do 2° ano.

Temos a compreensédo de que um dos possiveis motivos dessa frequéncia seja
exatamente pela prépria demanda de tempo e trabalho. Ou seja, é possivel que os
estudantes dos 3° anos tenham participado em maior nimero nos conselhos de classe
observados como estratégia de argumentacéo e solicitagdo aos professores, quanto
a modificacdo da quantidade de atividades e trabalhos, quanto a diversificacdo da
avaliacdo, quanto a mais compreensdo e paciéncia dos docentes perante as suas
auséncias e atrasos nas aulas, quanto aos conteudos que eles sentem necessidade
gue sejam mais aprofundados e esclarecidos pelos professores; e ainda também, pelo
vinculo afetivo.

Observamos que o 4° conselho de classe dessas turmas (3° ano A e 3° ano B),
gue correspondia ao ultimo, tanto do ano letivo quanto da sua trajetoria no colégio,
havia uma presenca majoritaria dos estudantes. E embora ndo tivéssemos tido acesso
a ata de presenca desta ocasido, ficou evidente que a grande maioria, para nao dizer

todos os estudantes, estava participando como forma de reconhecimento e
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agradecimento aos docentes e a equipe técnico-educacional que os acompanharam
durante os seus processos de desenvolvimento na escola.

Ja nas turmas do 2° ano do Ensino Médio durante todo o ano letivo, a presenca
dos estudantes nos conselhos de classe foi menos expressiva. Nesse contexto,
compreendemos que 0s mesmos podem oscilar entre o descrédito, a desmotivagéo e
a auséncia de motivos mais concretos que os levem a participar do conselho de
classe. E claro que essa questdo merece uma andlise mais profunda, por ora néo
temos elementos substanciais para confirmar qualquer afirmacéo nossa quanto a este
aspecto.

Destacamos que no inicio de nossa pesquisa havia uma compreensao de que
os conselhos de classe quando marcados no horario da tarde dificultariam a
participacdo/presenca dos estudantes, jA que nesses dias ndo ha aulas e os
estudantes viriam a escola nesse turno especifico (tarde) para participar do primeiro
momento do conselho que geralmente dura menos de 1 hora. Observamos que isso
aconteceu com algumas turmas como por exemplo: no 9° ano B, quando o conselho
de classe foi marcado no horario da manhad 16 estudantes de uma turma de 30
estiveram presentes na reunido, enquanto que, quando o conselho de classe foi
marcado no horério da tarde, apenas 05 estudantes de um total de 30 compareceram
e também o 1° ano B (20 estudantes de um total de 30 estiveram presentes no
conselho de classe no horario manhd e metade, ou seja, 10 estudantes
compareceram no horario da tarde).

Porém, também observamos turmas em que os conselhos de classe foram
marcados no horario da tarde e a presenca/participacdo dos estudantes foi bem
significativa, por exemplo: o 7° ano A e o 8° ano B. Enquanto que em outras turmas
como as do 2° ano onde os conselhos de classe variavam entre o horario da manha
e o horario da tarde, o quantitativo de estudantes que compareceu aos conselhos de
classe permaneceu baixo independente do turno marcado.

Isso nos leva a refletir que embora o horario da manhd favoreca a
presenca/participacdo dos estudantes, esse fator ndo pode ser considerado uma
regra, de modo que € necessario pensar que para além do horéario que esta agendado
o conselho de classe existem fatores do cotidiano que influenciam na
participagdo/presenca ou nao dos estudantes nas reunides dos conselhos de classe
para acompanhamento pedagdgico de sua turma, como por exemplo, o transporte

escolar que no dia que ndo tem aula ndo vem ao colégio, o proprio tempo de
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participacdo dos estudantes no conselho de classe que € pouco e que de certa forma
atrapalha a rotina dos pais em ir leva-los e busca-los, entre outros. No entanto, embora
as guestdes do dia a dia tenham alguma influéncia na participacdo ou nao dos
estudantes nos conselhos de classe, e ainda, embora a organizacdo e o modo de
funcionamento prescritos nos documentos normativos proponham essas reunioes
como democréticas e participativas, € principalmente o modo que o estudante vé e
compreende o conselho de classe que interfere na sua decisdo em participar ou nédo
destas reunides. Veremos isso de modo mais aprofundado quando tratarmos as
entrevistas dos estudantes.

Quanto ao objetivo deste topico que foi o de analisar o que os documentos do
colégio dizem sobre o conselho de classe, percebemos que as normas e orientacdes
relativas a organizacdo e ao funcionamento deste estdo fundamentadas em
concepcgOes de avaliagdo das aprendizagens numa perspectiva formativa, como
também se apoiam na ideia de democratizacéo das decisdes, com a participacdo de
todos os sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem na escola.

Embora no contexto da pratica, algumas normas e orientacbes sejam
ressignificadas devido as diferentes concepcdes dos diferentes sujeitos que compdem
e fazem o cotidiano escolar, os documentos acima analisados - a Portaria 01/93, a
Instrucdo 01/99 e o PPPI (CAp, 2105) - sdo importantes bases referenciais e
funcionais para o andamento e o desenvolvimento de um conselho de classe pois se
propde a atuar favorecendo a construcdo e/ou o fortalecimento de processos mais

democréticos na escola e de avaliagdes das aprendizagens mais justas e dialdgicas.

4.3 O que as observacfes revelam sobre a organizacédo e o funcionamento do

conselho de classe na escola

Para compreender como funciona o conselho de classe no CAp-UFPE fizemos,
de inicio, observacdes em salas de aulas, na dindmica de preparacao do texto coletivo
para o conselho de classe de acompanhamento pedagdgico, que conta com a
orientacdo do Servico de Orientacdo Educacional (SOE).

Foram duas observagfes, uma observacdo em turma do 9° ano do Ensino
Fundamental Il com uma técnica educacional/psicdloga, e outra observacdo em uma

turma do 3° ano do Ensino Médio com outra técnica educacional/psicologa.
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A dindmica de preparacgéo do texto coletivo para o conselho de classe tem o
objetivo de compor um registro escrito dos estudantes da turma basicamente sobre a
autoavaliacdo da turma e a avaliacdo dos docentes quanto aos aspectos
metodoldgicos e relacionais com a turma.

O texto para ser lido no primeiro momento do conselho de classe para
acompanhamento pedagdgico funciona como uma fala coletiva da turma, construido
de forma reflexiva, dialdgica e negociada entre os estudantes. Ou seja, 0 texto nao
deve expressar a opinido de um ou dois estudantes, mas a opinido do coletivo; isso
consiste num processo de aprendizado e formacao. Em outras palavras, o exercicio
da fala e da escuta do outro e a negociagdo ou acordo e ainda a reflexao entre o que
deve ser colocado ou ndo no texto proporcionam aos estudantes o aprendizado do
didlogo e do interesse comum, como ainda o aprendizado que € preciso se colocar
diante de outros de maneira respeitosa e consciente, tanto na defesa de seus direitos
quanto no exercicio de seus deveres.

No contexto das observacdes, percebemos que a construcao do texto coletivo
€ um momento no qual os estudantes estdo acostumados e que se mostram bastante
a vontade e conscientes sobre a necessidade de se colocarem no conselho de classe
seja para trazer solicitacdes ou criticas quanto para elogios e/ou agradecimentos. Eles
demonstram bastante autonomia tanto em relacdo a atividade de escrita do texto
coletivo quanto aos argumentos e as colocacdes que serdo escritos.

N&o houve intervencdo das técnicas educacionais/psicologas quanto ao que
seria pontuado pelos estudantes. Nem tampouco foi exigido por elas que
determinados estudantes escrevessem sobre determinados professores, isso ficou
livre para que eles escolhessem sobre quem e o que iriam escrever, contanto que
todos os docentes daquela turma fossem avaliados.

No entanto, é importante esclarecer que existem encaminhamentos por parte
do Servico de Orientacdo Educacional, de modo que néo fica nada solto, totalmente
a critério dos estudantes. Existe uma ficha modelo a ser preenchida que elenca os
seguintes topicos a serem pontuados pelos estudantes: a) Apresentagdo e discussao
do conteudo (metodologia do professor); b) Envolvimento da turma com a disciplina
(autoavaliacdo da turma); ¢) Relacéo professor-aluno; d) Sugestdes (se necessario)?’.

27 Informag8es obtidas na entrevista com a técnica educacional/psicéloga do Servigo de Orientacao
Educacional durante a pesquisa.
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Além disso, observamos ainda que existe o cuidado por parte do SOE de que
0s estudantes evitem palavras ou expressdes que venham causar desconforto ou falta
de respeito com o professor e com todos que participam do conselho de classe. Sendo
assim, percebemos que as aulas de preparacdo para o conselho de classe néo se
limitam a escrita de um texto corrido sobre docentes, com autoavaliacdo da turma e
possiveis sugestdes, mas como momentos de aprendizado para a cidadania, onde se
exerce o direito a fala, a expresséo e o dever do respeito e a tolerancia para com o

outro. Dessas observacfes podemos destacar os seguintes momentos:

4.3.1 Observacdes da dinamica de preparacao do texto coletivo dos estudantes para

um conselho de acompanhamento pedagogico

a) A primeira observacdo da dinamica de preparagdo do texto coletivo dos
estudantes para o 3° conselho de acompanhamento pedagdgico (ultimo conselho que
tem a presenca de estudantes) foi feita em uma turma do 9° ano do Ensino
Fundamental Il, a qual transcorreu da seguinte forma:

No inicio, a técnica educacional/psicéloga do SOE pediu aos estudantes que
fizessem a escrita dos textos sobre cada disciplina para que posteriormente fosse
construido um Unico texto coletivo.

A técnica educacional/psicologa escreveu o nome de todas disciplinas da turma
no quadro branco. Os estudantes se candidatavam a escrever sobre determinada
disciplina a partir de seus interesses pessoais, de modo que sobraram algumas no
quadro branco. Essa atividade teve a orientacao da técnica para que fosse realizada
em duplas ou trios.

Conforme o término da escrita de alguns pequenos textos sobre determinadas
disciplinas, foi solicitado aos estudantes que escrevessem sobre as disciplinas que
faltavam ser contempladas. Isso foi realizado sem contestacao.

Quando terminaram, foi feita uma leitura para o grande grupo onde todos
podiam intervir com sugestdes para retirar ou acrescentar algo nos pequenos textos.
Os aspectos mais destacados pelos alunos sobre os professores correspondiam a
relacdo do professor com a turma e a sua metodologia.

Como nédo deu tempo de concluir, devido ao término da aula, ficou acertado
para gue nos encontros seguintes com o SOE a turma escrevesse um grande texto,

com todas as disciplinas juntas.
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Importante destacar que ndo observamos intervencdo alguma da técnica
educacional/psicéloga quanto ao conteudo dos pequenos textos. Em todo momento a
turma ficou livre durante o andamento dessa atividade. Observamos que a turma
participou bem. Com ressalvas de poucos alunos que insistiam em sair da sala, mas
de modo geral, a turma demonstrou compreender a atividade, realizando-a sem
objecdes. Demonstraram respeito com o0s professores, procurando palavras
adequadas para colocarem suas opinides e sugestdes.

b) A segunda observacdo da dinamica de preparacdo do texto coletivo dos
estudantes para o 3° conselho de acompanhamento pedagdgico (ultimo conselho com
a presenca de estudantes) foi feita em uma turma do 3° ano do Ensino Médio, na qual
destacamos que:

Houve uma certa dificuldade da técnica educacional/psicéloga em iniciar a
atividade pois os estudantes do 3° ano estavam envolvidos com um trabalho que
consistia na gravacdo de um filme audiovisual de curta metragem. Devido ao prazo
de entrega dessa tarefa estar proximo, muitos estudantes se encontravam fora da
sala.

Foi sugerido pela técnica a turma, ao invés de concentrar o texto nas queixas
e nas reclamacgfes que poderiam existir, a possibilidade de fazerem um texto com
uma dindmica diferente, ja que o conselho de classe que viria seria o Ultimo que eles
iriam participar, uma vez que estavam saindo do colégio.

A turma expressou que ja havia pensado nisso — na construcdo de um texto
coletivo com agradecimentos e homenagens aos docentes.

A partir desse entendimento coletivo, os estudantes se reuniram. Observamos
um momento de debate entre eles sobre o que escrever acerca de determinado
docente. Surgiu a intencéo de se fazer criticas ao docente e elogios aos estagiarios,
um estudante falou: “ Os alunos agradecem por jogar pelada na hora da aula”, e um
outro completou: “ A gente finge que aprende, ele finge que ensina e ta tudo de boa”.
Depois de uma breve discusséo, decidiram colocar no texto: “A turma esta satisfeita
com a relagdo com o professor e com as aulas’.

Nesse sentido nos questionamos: se a participacao dos estudantes é um dos
momentos para resolver determinados inc6bmodos entre professores e estudantes por
gue nao trazer essa questao no texto coletivo? Seria talvez para evitar desgaste no
conselho de classe jA que estava proposto fazer um texto com um formato de

despedida com elogios e agradecimentos? Ou talvez seria porque essa queixa ja tinha
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sido feita em conselhos de classe anteriores e ndo havia incentivado mudanca
nenhuma?

Essas questdes sao interessantes quando pensamos no quanto o conselho de
classe em geral tem sido um momento desgastante e ineficaz. Pereira (2004, p. 189)
ja afirmou o quanto essas reunides se resumem para professores como “uma tarefa
rotineira, aborrecedora, ineficiente e sem fungéo avaliativa”. Imaginemos, entdo, como
um conselho de classe podem ser desmotivante e frustrante para os estudantes
guando suas coloca¢bes ndo sao consideradas ou quando ndo geram modificacdes
que venham a favorecer a sua aprendizagem.

Podemos pensar ainda na relacdo de poder e autoridade entre docentes e
estudantes que existe na sala de aula e que se mantém no conselho de classe.
Embora, estes ultimos tenham presenca garantida neste espaco, isso ainda nao
estabelece de forma efetiva uma relagdo horizontal, o que demonstra uma
compreensao de que a avaliacdo apenas diz respeito ao estudante seja em relacéo a
sua aprendizagem, seja a seu comportamento e atitudes, de forma que apenas ele é
guem precisa mudar. Dalben (2004) afirma que conselho de classe reflete a relacao
de sala de aula que existe entre docente e estudante, de modo que ela ndo muda
dentro desse espaco coletivo de avaliacdo, o que tende a gerar nos estudantes um
certo descrédito e desestimulo quanto a sua participagao:

Entretanto, a relagé@o professor x aluno nédo se altera durante a discusséo do
Conselho de Classe. Se o professor é rigido na sala de aula, ele é rigido no
Conselho, e suas concepcdes pedagdgicas e politicas estdo enraizadas na
sua postura perante seu trabalho. Dessa forma, o maximo que o professor
coloca é que “vai pensar no assunto, mas...”, e justifica com uma série de
argumentos a “necessidade de ter mais responsabilidade e respeito...”. Nesse
contexto, tanto os alunos quanto os professores participantes ndo tém como

estimular o debate, o0 assunto termina e tudo fica do mesmo jeito (DALBEN,
2004, p. 67).

Considerando que essa situacdo é bem frequente no conselho de classe, é
possivel pensar na atitude dos estudantes em optar por ndo colocar no texto coletivo
a situacao que tanto os desagradavam em relacao a pratica do professor.

Os aspectos mais apontados pela turma no momento da aula de preparacao
para o conselho de classe foram relativos a metodologia dos docentes (aulas
diversificadas, descontraidas), a relacdo dos mesmo com a turma e a sua forma de
fazer a avaliacdo das aprendizagens: “ Diferentes formas de avaliagcdo que né&o

sobrecarregam”.
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Foi observado que nem todos, dentre 0s que estavam presentes, participaram
dessa atividade, nem todos falaram, a tarefa da escrita ficou restrita a estudante que
estava no computador e aos estudantes que estavam proximos a ela. A orientadora
sempre buscava chamar os estudantes mais distantes, perguntando: “ O que vocés
acham? Vocés concordam?”, eles afirmavam que sim, sem nenhuma outra colocacao.

Terminado o tempo, foi acordada entre a orientadora e a turma a continuagao
do texto nas aulas seguintes, uma vez que ficam disponibilizadas 3 (trés) aulas para
a preparacao do texto coletivo para o conselho de classe, e que essa aula tinha sido
a primeira. Ndo acompanhamos as aulas seguintes por inviabilidade de horério.

Destacamos que nas duas observacdes referentes a preparacdo das turmas
do 9° ano e do 3° ano para o conselho de classe, ndo observamos por parte dos
estudantes nenhuma estranheza ou incbmodo com a nossa presenca, 0 que
demonstra que 0s mesmos estdo acostumados com a dindmica do colégio em se

constituir para além do ensino, como um espaco de formacao docente e de pesquisa.

4.3.2 Observacdes no conselho de classe de acompanhamento pedagdégico

De modo geral, o funcionamento do conselho de classe para acompanhamento
pedagdgico de uma turma tem a coordenacgdo de um supervisor de classe, que é um
docente da turma, a presenca de todos ou da maioria dos docentes, dos técnicos
educacionais do Servico de Orientacdo Educacional (SOE) e do Servico de
Orientacdo Educacional e Experimentacdo Pedagdgica (SOEP), dos funcionéarios do
Servico Disciplinar e dos estudantes e, as vezes, dos estagiarios das disciplinas.

Importante ressaltar que todos os estudantes devem estar presentes nos
conselhos de classe de sua turma, tanto que o dia de conselho de classe consta no
calendario escolar como dia letivo, embora nesses dias a escola pare as aulas para a
realizacdo desses conselhos, o que geralmente ocorre durante uma semana toda, ou
seja, a escola fica sem aulas durante esses dias a fim de realizar os conselhos de
classe de todas as turmas e os estudantes devem comparecer no dia e horario que
estiver programado o conselho de classe referente a sua turma. Nesse contexto, 0
conselho de classe nao fica restrito apenas a presenca do representante de turma,
que embora, muitas vezes, seja quem faca a leitura do texto coletivo, ndo € somente
ele que tem espaco para falar nessa reuniao. Todos os estudantes da turma que estao

presentes tém o direito a fala dentro do conselho de classe.
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Outro ponto a destacar € que os estudantes participam apenas dos conselhos
de classe de acompanhamento pedagodgico, é proibida a presenca dos mesmos no
conselho de classe progndstico (inicio do ano letivo) e no conselho de classe
promocional (fim do ano letivo). Ainda importante esclarecer que os estudantes podem
estar presentes nos conselhos de acompanhamento pedagogico apenas num primeiro
momento, onde séo apresentadas questdes mais gerais. No segundo momento, onde
sao discutidas questbes acerca das aprendizagens individuais, os estudantes nao
podem participar. As reunides do conselho de classe na escola estdo dispostas da

seguinte forma:

Quadro 4 - Organizacéo do conselho de classe do CAp-UFPE

CONSELHO DE .
CARACTERISTICA OBJETIVO
CLASSE
1° (inicio do ano Progndstico (sem a presenca dos Fins de planejamento e
letivo) estudantes). conhecimento da turma
Acompanhamento pedagdgico (se divide em ]
20,3%e 40 ) o Realizar o acompanhamento
dois momentos: um primeiro momento com ]
(durante o0 ano das aprendizagens dos
) a presenca dos estudantes e um segundo
letivo) estudantes
momento sem a presenca dos estudantes).
] Realizar a promocéao
Promocional (sem a presenca dos
5° (aprovacéo) ou retencao
estudantes)
(reprovacgéo) dos estudantes

Informacdes obtidas durante as entrevistas com os participantes da pesquisa e no Parecer 01/99 —
CAp-UFPE.

Quanto ao que foi observado, podemos explicar que o conselho de classe de
acompanhamento pedagogico da escola de modo geral funciona da seguinte forma:
no primeiro momento - o supervisor (a) de classe, que esta encarregado de coordenar,
abre a reunido com a leitura do texto coletivo da turma, tarefa que geralmente ¢ feita
pelo representante de turma. Em seguida, é aberto espaco para que os demais
estudantes, caso queiram acrescentar ou enfatizar algo, possam falar. Logo apos se
abre a fala para os professores, os quais, de modo geral, respondem ao que foi
colocado pelos alunos.

Nesse momento, os assuntos tratados geralmente foram pertinentes a
questbes de metodologia do professor, de relagcdo professor-turma e vice-versa.
Depois desse momento de fala coletiva, e com a concordancia de todos, o
coordenador (a) encerra essa primeira parte do conselho de classe. E feito um

intervalo em média de 15 (quinze) minutos, onde logo depois se retoma a reunido com
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0s representantes dos servi¢os de orientagdo, com o0s professores das turmas e seus
respectivos estagiarios, com um representante do servigo disciplinar, e sem a
presenca dos estudantes.

Nos primeiros momentos dos conselhos de classe de acompanhamento
pedagdgico das turmas dos 9° anos e dos 3° anos observados, o clima foi bastante
amistoso, ndo houve nenhum tipo de debate ou discussdo entre estudantes e
docentes. Nesse contexto, a dinAmica destas reunides pode ser descrita do seguinte

modo:

a) O primeiro momento do conselho de classe para acompanhamento

pedagogico do 9° ano (com a presenca dos estudantes):

O conselho foi iniciado com a leitura do texto coletivo dos estudantes, o qual foi
composto por elogios e agradecimentos aos docentes, quanto as suas metodologias
e as suas relacdes com a turma. Contudo, observamos que geralmente os estudantes
no texto coletivo da turma lido no primeiro momento do conselho, ao fazerem a
autoavaliacdo da turma, sempre apontavam observagbes quanto aos seus
comportamentos e atitudes, ou seja, eles sempre destacavam a necessidade de maior
colaboracéo por parte da turma, como podemos ver nesses registros durante nossa

observacédo no conselho:

- Elogios a professora e a metodologia, a turma tem relagéo excelente, o que
ajuda bastante. No entanto, alguns alunos néo se esforgcam, sugerimos a
turma que se esforcem e participem mais;

- Contetdo de forma esclarecedora e direta. A turma ndo cumpre com as
atividades, sugerimos que aturma cumpra a sua parte;

- A professora trabalha bem, mas a turma se dispersa, tem desrespeito a
fala da professora, € preciso maior concentracéo. Professora, continue,
bom trabalho! (Trechos lidos do texto coletivo dos estudantes no conselho de
classe) (Grifos nossos).

Por conseguinte, os docentes nos seus momentos de fala também fizeram
consideracdes positivas em relacdo a turma; no entanto, sempre buscavam enfatizar

0s problemas denominados de “casos individuais™.

- A mudanga da turma foi muito boa, diferente do outro conselho, houve
realmente uma mudancga (P1).

- Turma muito boa, legal. Nao acho que vocés perdem o foco néo! (P2).
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- Quero agradecer pela avaliacdo, o empenho da turma, vocés respondem as
propostas, agradeco bastante pelo apoio. Existem os casos individuais que
extrapolam, é preciso rever um pouco (P3).

- E preciso passar da consciéncia para a agao de fato. Os casos
individuais a gente vai ponderar. E uma turma muito boa (P4).

- O trabalho com a turma em geral é satisfatorio, problema sédo os casos
individuais! (P6) (Grifos nossos).

Observa-se que os estudantes colocam no texto coletivo consideracdes de que
a turma ou parte dela esta precisando rever atitudes e mudar comportamentos,
engquanto que os docentes ndo aparentam interesse em saber se precisam mudar
alguma coisa. Quando as falas dos estudantes sdo para agradecer e elogiar,
consideram-se verdadeiras, de modo que o professor ndo precisa modificar nada.
Quando as falas dos estudantes sdo para dizer que eles proprios ou 0s colegas
precisam modificar, de que precisam colaborar e cumprir com as atividades, isso é
reforcado pelos docentes: “- € preciso passar da consciéncia para a agao de fato”.

Nesse contexto percebemos que mesmo que o estudante esteja participando
do conselho de classe, ele ainda é o centro das avaliacdes, sejam das avaliacdes
feitas pelo corpo docente como sejam pelas avaliacbes feitas por eles mesmos
(autoavaliacéo). Os casos individuais destacados pelos docentes indicam que ha uma
énfase quanto aos estudantes que estao fora do padréo da turma seja quanto as suas
aprendizagens seja pelas questdes de comportamento; a avaliacdo da aprendizagem
nesse contexto ndo é discutida nem aprofundada a fim de levantar diagndsticos nem
de fomentar intervencdes para que o processo de ensino e aprendizagem avance e/ou
melhore.

No entanto, houve também nessa reunido um movimento diferente e
interessante, quando elogiada pelos alunos pelo seu modo de trabalhar o contetudo
da disciplina “de forma mais subjetiva e profunda que os outros professores”, a
professora respondeu: “- Obrigada, eu me sinto muito bem trabalhando com a turma.
Vocés se sentem acolhidos diante dos sustos?”. Isso demonstra o interesse da
docente em saber da turma como eles se sentem em relagéo as diferentes estratégias
de ensino utilizadas por ela. Nao uma simples troca de elogios, foi um questionamento
em saber como 0s estudantes enxergavam e sentiam esse processo de aprendizagem
gue estava sendo construido. Esse momento fugiu a regra, saiu do ritual de fala e
réplica. Abriu naquele momento espaco para que os estudantes falassem mais e

sobre algo que ndo estava programado para o conselho de classe. Os estudantes
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responderam que sim, que embora a metodologia fosse bem diferente das que estao
acostumados, era interessante e os levava a uma maior reflexdo sobre o contetdo
trabalhado.

Num outro momento, ainda no conselho de acompanhamento pedagdgico nas
turmas do 9° ano, observamos que os estudantes colocaram que a relagéo da docente
com a turma era estritamente profissional e solicitaram a docente que uma aula fosse
separada para tratar sobre “férmulas”. A docente respondeu: “- Acho que o trabalho
ta adequado. Quanto a rever, estamos revendo desde o primeiro dia de aula!”. Os
estudantes riram e 0 assunto se encerrou nesse mesmo momento. ISSo nos remete
ao que Dalben (2004) fala sobre as experiéncias de conselho de classe participativo
as quais ela observou:

O que se tem observado com essas experiéncias é que os alunos falam,
apresentam as questdes discutidas por eles sobre cada professor, e, em
seguida, esse professor, colocado em evidéncia, justifica suas atitudes, que
acabam por ser aceitas pelos alunos, encerrando, assim, os argumentos. O

processo, em vez de ser dialdgico, transforma-se num bate-bola sem
aprofundamento (DALBEN, 2004, p. 66).

Entendemos que embora na sala de aula também possam ser colocadas
questdes como essas, referentes a metodologia docente, € no conselho de classe por
meio da participagdo estudantil que isso é dito oficialmente diante do coletivo,
podendo gerar dialogo e interacdo entre docente e estudante, mas que também pode
reforcar uma relacdo conflituosa e autoritaria entre esses sujeitos. O que € gerado a
partir da avaliacdo que os estudantes fazem sobre os docentes pode servir como
reflexdo e ajustes na pratica docente, mas também pode servir para manter a relacao
de poder ja existente em sala de aula. Isso vai depender das concepcdes que 0s

docentes tém sobre educagédo e avaliagdo que fundamentam suas préticas.

b) O segundo momento do conselho de classe para acompanhamento

pedagdgico do 9° ano (sem a presenca dos estudantes):

O coordenador (a) comeca fazendo a leitura de uma lista com o nome dos
alunos daquela turma, a medida que ele (a) chama um nome se algum professor quer
falar sobre esse aluno se inscreve, e ai se segue com a chamada da lista e com as

inscricdes dos professores de acordo com o interesse destes.
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Terminada a chamada, volta-se ao primeiro nome solicitado e entdo o professor
ou professores que se inscreveram comecam a colocar suas observacdes acerca
daquele determinado aluno. Muitas vezes, o que € dito diz mais respeito a questdes
de comportamento e atitudes do que propriamente questdes de dificuldade na
aprendizagem. E apontado que o rendimento ndo esta satisfatorio, mas isso
geralmente vem seguido de que o aluno € desinteressado, brincalhdo, desorganizado,
calado, timido, sem compromisso, nao participa, se apoia nos colegas, entre outras

“

expressdes. Como por exemplo: “ muito quieta, muito calada”, “- apagada, muito
apagadinha”, “- muito de se pendurar nos outros”, “ bonach&o”, “leva a coisa do jeito
quer”. No entanto, depois de toda essa explanacdo de adjetivacdes e qualificacdes,
0os encaminhamentos, de um modo geral, ou ficam sob a tutela do Servigco de
Orientacdo Educacional para conversar com o aluno ou com os pais, ou ainda o
proprio professor (a) toma para si a tarefa de conversar com o aluno em particular.
Embora o conselho de classe tenha a presenca dos docentes de diferentes
disciplinas das diferentes areas de conhecimento e ainda a presenca dos servicos de
orientacdo, ele se apresenta com tracos de individualismo, ou seja, cada professor
apresenta sua avaliacdo do aluno a partir do que considera como critério avaliativo,
0s outros concordam ou discordam, mas nao surge o didlogo, ndo surge a troca
guanto ao que pode ser feito ou melhorado. Isso se assemelha ao que Dalben (2004)

aponta em sua pesquisa ao observar o conselho de classe:

O foco central dessas reunifes era, especificamente, o reconhecimento de
alunos que apresentavam problemas de rendimento escolar em matérias
ministradas por um ou varios professores Caso 0 baixo aproveitamento fosse
apenas nas aulas de um determinado professor, este deveria analisar a
situagdo, procurando resolvé-la; se ocorresse com varios professores, o
problema era do proprio aluno, cabendo ao servigo de orientagédo educacional
ou a coordenacdo de turno comunicar a familia ou realizar trabalhos
especificos. As discussfes nao contemplavam as metodologias utilizadas
pelos professores ou as atividades de ensino e os instrumentos de avaliacéo
escolhidos para a acédo educativa em sala de aula (DALBEN, 2004, p. 134).

Nesse sentido, podemos refletir que para além do objetivo de diagnosticar e
apresentar as dificuldades dos estudantes quanto as aprendizagens e ao
comportamento e as atitudes, o conselho de classe precisa caminhar no sentido de
ampliar a discussdo, de favorecer reflexdes de quais outros possiveis
encaminhamentos e estratégias podem ser adotados para que o estudante seja de

fato acompanhado e assistido quanto as suas necessidades de aprendizagem e
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desenvolvimento. Essas reflexdes e estratégias podem ser desenvolvidas a partir da
troca e do interesse coletivo dentro conselho de classe e também fora dele. Desse
modo, 0s servicos de orientacdo da escola se apresentam como importantes suportes
pedagogicos.

Embora o Servico de Orientagcdo Educacional (SOE) seja frequentemente
indicado como encaminhamento, observou-se que o Servico de Orientacdo e
Experimentacdo Pedagodgica (SOEP) nenhuma vez foi citado como possibilidade de
articulacdo ou encaminhamento, a fim de maiores reflexdes sobre estratégias
pedagdgicas que pudessem ajudar a desenvolver as aprendizagens dos estudantes.
Parece haver uma ideia de que este servigo serve apenas para organizar o conselho
de classe e resolver questdes pertinentes ao seu funcionamento, de modo que,
embora se constitua como o setor direcionado as questdes pedagdgicas, ele na
pratica tem conseguido atuar muito pouco junto aos docentes.

Entendemos que isso é reflexo de uma concepcéo tradicional de educacao, na
qual o docente é detentor do conhecimento, isento de qualquer falha ou equivoco, de
forma que é mais facil encaminhar o estudante ao SOE, ja que este servigo é
direcionado ao estudante e sua familia, do que pensar na possibilidade de buscar
junto ao SOEP refletir sobre possiveis estratégias pedagdgicas que lhe auxiliem a
melhorar a sua prépria pratica docente.

O papel do SOEP é organizar os horarios do conselho de classe, é também,
substituirmos supervisor na auséncia destes, coordenando o conselho,
contribuimos com o debate em relagdo as dificuldades de aprendizagem dos
alunos, ou até mesmo nos encaminhamentos a serem tomados em relacdo
aturma. E uma coisa que deveria ser, ter mais énfase, mas que néo tem,
era a questdo de realmente ter mais encaminhamentos em rela¢éo
apratica pedagdgica do professor, assim, porque quando eu entrei aqui,
[...] eu sempre percebi que ficava meio que o supervisor, ele dificilmente,
guase nunca, ele faz encaminhamento pra professor mesmo: — N&o,
professor ali conversa com o aluno, se resolve e pronto! E geralmente isso
se faz mais encaminhamento pra alunos. O papel do SOEP seria esses
encaminhamentos voltados para, para os professores, entendeu? Mas,
€ sinceramente, eu, fica dificil, vamos dizer pra mim, no conselho de classe,

como representante do SOEP comprar essa briga [...] quando ninguém
levanta essa questdo, como ja vem com essa cultura (TE1) (grifo nosso).

Quando surge uma proposta de encaminhamento ao SOEP, isso deriva do
proprio setor, na tentativa de atender melhor algumas situagfes que néo ficaram

claras ou bem resolvidas entre docentes e estudantes no conselho de classe:

Mas, aos pouquinhos, a gente ta conseguindo algumas coisas, né. Teve
conselhos que quando eu percebi que a questado entre a turma e professor
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ndo ficou bem resolvida, entdo eu perguntei se aquilo, se aquele
encaminhamento estava satisfazendo né, pra nédo expor o professor, ndo é?
N&o expor ninguém, eu propus: - Olha, em relacdo ao que foi colocado sobre
o professor fulano de tal, eu gostaria de saber se é possivel marcarmos uma
conversa no SOEP com o professor, o representante de turma? Pra néo ficar
aquela exposicdo, até porque a gente tem que comecar pelas beiradas,
porque é uma coisa que é dificil de se fazer aqui, mas a gente ta tentando
fazer dessa forma (TE1)

Compreendemos que, nesse contexto, a atuacéo do SOEP, representado pela
participacdo da técnica educacional no conselho de classe, ndo se limitou ao
cumprimento da rotina no que diz respeito ao funcionamento e a organizacao, mas
avangou um pouco mais no sentido de se incomodar com determinados entraves que
nao ficaram completamente ou satisfatoriamente resolvidos no conselho de classe.
Porém € possivel perceber que esse encaminhamento proposto ainda nao se refere
aos aspectos pedagogicos, esta muito mais relacionado a resolver conflitos
relacionais entre docente e estudante do que de fato fazer junto ao docente uma
analise e proposta pedagdgica que venha a favorecer o processo de ensino e
aprendizagem na escola.

No entanto, € um movimento inicial de mudancga, € uma forma de reivindicar
pouco a pouco a condicao e o papel do SOEP frente aos problemas pedagogicos que
envolvem os docentes; isso remete ao que Luck (2013) classifica como dimensao
politica da participacéo, a qual se refere ao sentido do poder que as pessoas tém de
construirem a sua historia e a histéria das organizacdes ou instituicbes das quais
fazem parte a fim de torna-las mais significativas e produtivas.

Importante considerar que a acdo individual ndo consegue promover
transformacdes na cultura de uma escola; isso sé se alcanca por meio da consciéncia
e do esfor¢o coletivo, contudo, compreendemos que esse tipo de intervencdo no
conselho de classe € um indicio que de este espaco coletivo tem sido compreendido
como possibilidade de construir processos mais democraticos na escola.

Outro aspecto observado nas reuniées do conselho de classe diz respeito a
relacdo que é feita entre cognitivo e psicologico, ou seja, quando se coloca que a
aprendizagem de um determinado estudante esta caminhando abaixo do esperado ou
diferente do nivel da turma, varias vezes é indicado no conselho de classe que o
mesmo possivelmente tem algum tipo de problema psicolégico ou doenga. Isso revela

gue existe uma busca por uma homogeneidade entre os estudantes, nesse sentido, a
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avaliacdo da aprendizagem se assemelha a um julgamento do mérito e do valor a
partir de um padrdo/nivel pensado e esperado pelo docente.

Essa situacdo é semelhante ao que Mattos (2005) revela em sua pesquisa,
sobre a facilidade com que docentes no contexto do conselho de classe fazem
atribuicbes de causas psicologicas ao fracasso do desempenho dos estudantes, sem
elementos ou conhecimentos suficientes para tal relacdo. “A emiss&o de julgamentos
fatalistas, preconceituosos e discriminatérios sobre alunos e alunas que apresentam
“dificuldades educacionais” ndo € coisa rara nesse contexto” (MATTOS, 2005, p. 218).

Salientamos que existem casos que de fato sdo comprovados pelo SOE de que
o estudante faz sim algum tipo de terapia ou tratamento de saude. Observamos que
guando esses casos foram levantados no conselho de classe, foram tratados com
bastante seriedade e interesse dos docentes e orientadores a fim de pensar em
estratégias que ajudassem o estudante a ampliar o seu desenvolvimento.

Observamos ainda no conselho de classe que elogios foram feitos,
reconhecimentos de que o estudante esta modificando positivamente, de que é
necessario encoraja-lo, incentiva-lo, ou seja, existem momentos no conselho de
classe em que alguns professores ndo somente ressaltam os aspectos negativos, mas
informam também os aspectos positivos, os de evolucéo, de desenvolvimento, como
podemos observar nessas falas:

- Importante incentiva-la, falar pra ela confiar, valorizar as conquistas, seus
trabalhos, seus textos (P6).

- Vem se esforgcando, pra quem diz que ndo gosta da disciplina, ta tentando
fazer algo (P4).

- Tem um esforgo tremendo, a gente precisa valorizar, valorizar o que ela faz,
porque ela sofre comparagdes em casa, € preciso ajuda-la (P6).

Esses momentos, embora menos frequentes no conselho de classe, sao
importantes, pois ajudam a quebrar ou desconstruir um pouco a prética de avaliagdo
como comprovacao de resultados. O elogio informa a outros docentes que o estudante
tem a possibilidade de avancar, e que isso as vezes depende de maior apoio ou de
uma outra forma do docente conduzir o processo de ensino, de modo que se
compreenda que “Cada manifestagao do aluno é indicio de continuidade, por onde o

professor deve prosseguir’ (HOFFMANN, 2008, p. 21). Nesse sentido, o conselho de
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classe ganha folego para cumprir a tarefa de acompanhar as aprendizagens tal como

esta proposto.

c) O primeiro momento do conselho de classe para acompanhamento

pedagodgico do 3° ano (com a presenca dos estudantes):

Como os estudantes dos 3° anos do Ensino Médio estavam participando do
altimo conselho de classe do ano letivo e do ultimo de sua vida escolar, pois estavam
prestes a sair da Educacdo Basica e entrar na Educacao Superior, ndo houve no
primeiro momento do conselho de classe queixas ou solicitacdes significativas. As
reunides do conselho de classe dessas turmas (3° ano A e 3° ano B) foram em clima
de despedida, muitas homenagens e elogios reciprocos entre os estudantes e 0s
docentes, todos podiam se expressar, parecia ndo haver hierarquias entre os
presentes, houve trocas e interacgéo.

Observamos que a Unica colocacdo que demandou um pouco mais atencgao foi
guando os estudantes pontuaram a demora de um professor em terminar a aula, fato
que prejudicava a saida dos alunos para os cursinhos. O professor, por sua vez,
explicou que sempre espera alguns minutos os alunos que estdo fora da sala para
comecar a aula e isso tem reflexo no tempo do término da aula.

Uma questdo bastante abordada pelos professores foi em relacdo as
frequentes faltas dos alunos e aos atrasos nas aulas. Isso também foi conversado de
forma tranquila, e os docentes na grande maioria afirmaram compreender que este
altimo ano na escola é atipico, e que os estudantes estao ansiosos e cansados com
uma rotina de estudos muito pesada, contudo, continuaram a advertir os estudantes
para que tivessem mais atencdo e cuidado com as faltas e com as atividades
pendentes.

Terminado o tempo do primeiro momento do conselho de classe, foi dado um
intervalo e a reunido foi retomada logo em seguida, com os docentes, orientadores

educacionais, alguns estagiarios e sem os estudantes.
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d) O segundo momento do conselho de classe para acompanhamento
pedagodgico dos 3° anos:

A dindmica dessas reunibes que correspondem aos conselhos de
acompanhamento pedagogico das turmas dos 3° anos A e B nédo foi diferente da
dindmica dos conselhos de classe dos 9° anos A e B acima descritos. Os nomes dos
estudantes foram chamados pelo coordenador do conselho e os docentes iam se
inscrevendo para falar sobre determinado estudante a medida que tinham
necessidade.

Os pontos mais destacados pelos docentes nesse momento tinham mais
relacdo com a grande quantidade de faltas e quanto a ndo entrega de atividades e
trabalhos. Observamos que poucas vezes foram feitos comentarios sobre questdes
de aprendizagem. Quando o rendimento ou desempenho de algum estudante estava
aquém do esperado entrava-se hovamente nas questdes atitudinais. Nesse contexto,
houve varios encaminhamentos ao SOE para que chamasse 0s pais para comparecer
a Reunido de Pais e Mestres que estava agendada para um dia proximo, como ainda
ficou para alguns docentes conversarem pessoalmente com o estudante.

Fazendo um levantamento em nosso diario de campo, a partir das observacdes
nos conselhos de classe para acompanhamento pedagdgico das turmas do 9° ano e

do 3° ano, verificamos que os pontos mais destacados pelos docentes foram:

Gréfico 2 - Aspectos mais levantados pelos docentes no conselho de classe
para acompanhamento pedagdégico das turmas dos 9°anos Ae B

Conselho de classe 92 A

Familia

Elogios

Atitudes e comportamentos 18
Baixo rendimento
Nao entrega das atividades

Faltas 5
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Conselho de classe 92 B

Dificuldade de aprendizagem 6

Familia

Elogios @ 3

Atitudes e comportamentos 1 9
Baixo rendimento I 8
Ndo entrega das atividades 1 9
Faltas 0
0 2 4 6 8 10

Grafico 3 - Aspectos mais levantados pelos docentes no conselho de classe
para acompanhamento pedagdgico das turmas dos 3°anos AeB
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Observa-se nesses quadros que as questbes atitudinais ganham maior
destaque nas falas dos docentes, geralmente se referem a: “desorganizacao,
descompromisso, desinteresse, ndo participa, ndo fala, ndo investe nos estudos,

conversa demais, brinca muito” etc. Em seguida vem a n&o entrega ou nao realiza¢éo
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de atividades ou trabalhos, que mais uma vez é interpretado pelos docentes como:
‘ndo tem interesse, nao investe, faz do jeito que quer, devagar”, entre outros. O
contexto familiar aparece poucas vezes como fator que influencia negativamente no
desenvolvimento das aprendizagens. Os elogios foram no sentido de mostrar aos
outros docentes que embora o desempenho das aprendizagens ainda nao fosse
satisfatorio o estudante estava se esforcando, buscando avancar e melhorar em
relacdo a realizacdo de atividades e trabalhos.

Destacamos que no contexto do conselho de classe do 9° ano A as falas dos
docentes acerca do baixo ou insuficiente desempenho de determinados estudantes
estavam mais relacionadas as questfes comportamentais, ou seja, 0s estudantes nao
aprendiam mais porque nédo tinham atitudes ou comportamentos que favorecessem
as suas aprendizagens. Como por exemplo: “Teve queda de potencial, conversa
demais” (P3); “Baixo desempenho, disperso, anda perdendo as coisas de novo” (P5);
“Calada demais, ndo vinha bem nos outros conteudos, ela ndo fala é dificil chegar a
ela” (P6).

No contexto do conselho de classe do 9° ano B, as falas dos docentes
relacionavam as dificuldades de aprendizagens (questdes cognitivas) como as
possiveis causas para o baixo ou insuficiente desempenho dos estudantes, ou seja,
eles néo relacionavam questdes de comportamento ou atitude como 0 caso acima
exemplificado para justificar ou explicar o pouco desenvolvimento das aprendizagens
dos estudantes. As causas para tais desempenhos eram decorrentes de problemas
de interpretacdo, de conhecimentos basicos, entre outros: “Ndo consegue justificar as
respostas, ndo tem nada substancial, erros de operagcdo basica” (P6). “Ele nao
compreende o que ta lendo” (P4). “Tem necessidade de abstrair, dificuldade de
verbalizar” (P6)

Ja nos conselhos de classe das turmas do 3° ano A e B, foi possivel observar
gue os docentes falam mais sobre as faltas e as atividades que ainda ndo foram
entregues ou nao realizadas.

Observa-se que as faltas dos estudantes as aulas, seguida pela ndo entrega
ou nédo realizacdo de atividades, sdo 0 assunto mais discutido e apontado pelos
docentes no conselho de classe das turmas do 3° ano, enquanto que, por outro lado,
as questbes quanto ao baixo ou insuficiente rendimento ou desempenho dos
estudantes parece ndo ser ponto de grande preocupacao para os docentes neste

momento, visto que todas as atencdes estardo voltadas para o ENEM. Inclusive os
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estudantes, como é de conhecimento de todos, participam de aulas preparatérias em
cursinhos fora do ambiente do colégio. Percebe-se que a realidade dos 3° anos se
constitui um rito de passagem necessario para cumprir com as obrigacdes da

organizacao escolar.

4.4 O conselho de classe e as compreensdes dos sujeitos participantes

Para compreender se a representacao e/ou participacdo dos estudantes no
conselho de classe contribui para a constru¢do de uma avaliagdo da aprendizagem
formativa e para os processos democraticos na escola, buscamos, além dos
documentos normativos da escola e das observacdes, apreender por meio de
entrevistas as falas de sujeitos envolvidos com o conselho de classe com o objetivo
de analisar os diferentes olhares e compreensdes acerca dessa instancia colegiada.

Desse modo, destacamos nesse primeiro momento como os estudantes,
docentes e técnicos educacionais enxergam e compreendem a representacao, a
participacdo dos estudantes no conselho de classe da escola, em seguida
buscaremos compreender como o conselho de classe € visto e compreendido pelos
sujeitos participantes dessa pesquisa e quais o0s significados da representacao e/ou
participacdo estudantil no conselho de classe, 0s processos democraticos na escola

e a avaliacdo das aprendizagens.

4.4.1 O que os patrticipantes da pesquisa falam sobre representacéao e
participagéo estudantil no contexto do conselho de classe da escola:

A representacdo estudantil € uma atividade que busca promover maior
participacéo dos estudantes nos processos democraticos e funcionamento da escola.
Devido ao grande numero de estudantes de uma turma e pela impossibilidade que
todos tenham presenca garantida nos espacgos de discussao e decisao coletiva,
escolhe-se por meio de votagao direta dos estudantes um ou dois colegas que possam
assumir a tarefa de representa-los nesses espacos a fim de garantir seus direitos e
interesses. Por meio dos representantes de turma, os estudantes conseguem ter voz
garantida quanto aos problemas que dizem respeito a estrutura fisica da escola, as
metodologias dos docentes, & organizacdo de eventos e atividades como jogos,

gincanas, feiras de conhecimento, entre outras. No contexto do CAp-UFPE, os



148

representantes de turma sao escolhidos pelos colegas de turma mediante o voto;
estes representantes atuam em outras instancias da escola como no Grémio
Estudantil, no CRT e ainda no CTA onde, recentemente, por pedido deles proprios foi
conquistado o direito de voz e voto nesta instancia consultiva e deliberativa do colégio.

No ambito desta pesquisa, procuramos perceber como a representacdo num
sentido mais geral é compreendida por estudantes, docentes e técnicos educacionais,
e em seguida perceber como a representacédo dos estudantes no conselho de classe
€ vista por estes sujeitos.

Segundo os estudantes, de uma forma mais geral, a representacdo esta
relacionada a tarefa que se delega a alguém para fazer a comunicacao entre o grupo
o qual ela representa e outro grupo no qual ela se insere na defesa dos interesses do
grupo que pertence:

Eu acho que representar € quando um grupo de pessoas delega a vocé para

aquela funcdo confiando que vocé vai poder ter voz pra falar por todo o
mundo, do grupo determinado (Estudante 1)

Pra mim, representacdo é quando um individuo ou um grupo de pessoas
responde por um grupo maior, tem aresponsabilidade de defender seus
interesses e de falar por eles (E2)

A representacéo € uma forma de fazer pessoas interessadas participarem da
dindmica do colégio mais ativamente, e também de levar informacéo e
acolher as demandas dos alunos em geral (E3)

Uma pessoa ou um pequeno grupo de pessoas, que recolha a opinido de
um grande grupo e passe a mesma para um admbito maior onde serédo
feitas as decisdes com base em votacgdes, onde a opinido dos alunos é quase
sempre bem representada (E6) (Grifos nossos)

Mesmo demonstrando compreender a representacao dos estudantes como um
exercicio de fala e de defesa do interesse coletivo, observamos que os estudantes as

vezes atribuem ao representante de turma um papel de liderancga:

Assim também pela responsabilidade que ele assume né, tipo, de pensar pela
turma e tal. [...]. Uma funcéo importante do representante no conselho de
classe, que ndo é oficial, mas de ter essa percepcéo, tipo da turma
entendeu? Porque ele tem essa responsabilidade de falar por todo o mundo.
Ent&o eu acho importante ele pensar nisso, pensar em coisas que as pessoas
podem ndo ter pensado, ou entdo, pensar nas coisas mais urgentes e tal (E1)

Tomar a frente das coisas, conseguir ter clareza melhor do que, das
coisas. Conseguir ver melhor as solu¢des assim que a gente tem, 0os meios
de solugdes que a gente pode tomar pra resolver determinada dificuldade
enquanto turma (E5) (Grifos nossos)
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De acordo com Luck (2013, p. 41), a participagdo como representacao
corresponde a nossas ideias, expectativas, valores e direitos sendo manifestados e
levados em consideracédo por meio de uma pessoa acolhida (representante) que tem
a capacidade de traduzi-los em um contexto organizado para esse fim.

No entanto, observa-se que parece haver uma dimensao “oficial” de
representacdo que coloca para o estudante representante de turma a funcdo de
intermediar a comunicacao entre seus colegas e os docentes e técnicos dentro do
conselho de classe e uma outra dimensado de representacdo “nao oficial”, como
expresso nas falas acima citadas (E1, E5), que colocam também para o representante
de turma a tarefa de pensar pelo grupo do qual faz parte.

Compreendemos que essa ideia apresentada por alguns representantes de
turma de pensar sobre o0 que o grupo ndo pensou ou de tomar a frente em algumas
situacdes, ndo é exatamente pelo poder em si, mas pela ocasido de em alguns
momentos ndo poder contar com 0 apoio do grande grupo e nesse sentido ele fica so,
tendo que falar e responder pelo grupo que representa, mas que muitas vezes nao o
apoia ou acompanha, ndo mantendo a comunicagao constante entre representante e
representados.

Embora a escolha do representante de turma aconteca democraticamente por
meio do voto dos estudantes, como acontece no contexto do CAp-UFPE, ela deixa de
ser democratica e assume caracteristicas do que Luck (2013) chama de “arremedo
de participacao ou falsa democracia” quando nao existe a colaboracdo dos demais
estudantes na tarefa de se pensar sobre 0 que se quer para a turma. Em outras
palavras, é necessario que todos os estudantes estejam comprometidos com as
causas e com os interesses do grupo ndo s6 colocando alguém para falar por eles,
mas que permanecam juntos ao representante dando-lhe apoio e suporte em seu
trabalho.

Considerando o sentido classico de democracia como o governo do povo,
pelo povo e para o povo, participar ndo significa simplesmente delegar a
alguém poderes para agir em seu nome, desresponsabilizando-se pelo apoio
e acompanhamento ao seu trabalho. Ele implica trabalhar com a pessoa na

consecucao das propostas definidas e assumir sua parte de responsabilidade
pelos resultados desejados (LUCK, 2013, p. 42).

O papel do representante de turma no contexto do conselho de classe do CAp-
UFPE é bastante interessante, porque embora exista certo grau de importancia quanto
a sua atuacao na execucdo de algumas atividades relacionadas a “digitar os textos
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gue sao escritos e discutidos em turma, enviar para o professor do SOE, comparecer
aos conselhos de classe, ler os textos, entre outras (E3)”, essas atribuicbes véao
diminuindo a medida que vao sendo realizadas também por outros estudantes, de
forma que é nos anos do Ensino Fundamental que a representacéo estudantil dentro
do conselho de classe ganha mais for¢ca e importancia, enquanto que nos anos do
Ensino Médio, conforme o tempo de vivéncia na escola, a representacdo estudantil no
conselho de classe parece diminuir sua atuacao e importancia.

Compreendemos que isSSO acontece porque a propria organizacdo e o
funcionamento do conselho de classe do colégio abrem espacgo para que todos os
estudantes participem; nesse contexto, conforme véao participando, os estudantes vao
aprendendo, e aprendendo vao se tornando maduros e experientes, assumindo entao
0 papel de sujeito ativo e responséavel dentro do conselho de classe, como se observa
em um trecho da entrevista com estudante, quando se questionou sobre o papel do
representante de turma no conselho de classe da escola:

E porque... (pausa), tem essa divisdo, mas agora como a gente é mais
terceiro ano, acaba todo mundo falando mais entendeu? Cada problema. Mas
eu acho que é importante a participacdo dos representantes justamente nas
séries iniciais que ndo tem muita vivéncia ainda no colégio, ou muita.... como
eu posso dizer? Proximidade! N&o sei se proximidade é a palavra certa, mas
€ que eu ndo td conseguindo outra melhor! Mas, como &, é... (pausa) a gente
tem uma vivéncia maior aqui no colégio, acaba que meio, que perdendo a
fungcdo assim, o representante no terceiro ano. Porque todo o mundo ja
passou sete anos no colégio e ja conhece o que, como é a burocracia

aqui. Eu acho que cada um acabatomando mais a frente. Mas, nas séries
iniciais é bastante importante (E5) (Grifo nosso)

De um modo geral, independente dos anos, segundo o0s estudantes
entrevistados, o papel do representante de turma no conselho de classe pode ser feito

por qualquer outro estudante que esteja presente no conselho de classe:

Os representantes de turma, nos conselhos de classe tém basicamente o
papel de ler os pareceres produzidos pelos alunos sobre os professores. O
representante ndo desenvolve um papel muito diferente que os outros
alunos nos conselhos. Ele pode, se for desejo da turma, reportar uma
fala da classe, mas qualquer um pode fazer isso! (E2)

Normalmente o conselho de classe € um ambiente para que todos os
alunos se expressem e possam falar, ndo deixando somente esse papel
com os representantes e sim, abrindo para todos os alunos presentes
(E6) (Grifos nossos).

Observamos que neste contexto a representacao dos estudantes no conselho

de classe parece ndo ser o modo de participagdo mais significativo, existe uma
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compreensao por parte dos estudantes entrevistados de que o conselho de classe é
uma instancia democratica e participativa na escola, de modo que todos 0s que estao
presentes tém a liberdade de expresséo e fala.

Para os docentes, a representacdo, num sentido mais geral, também esta
ligada a comunicacgdao, ou seja, € a atuacao de uma ou mais pessoas escolhidas por
um grande grupo para levar a uma instancia maior as reivindicagdes e os interesses
do grupo que representa.

Representacdo se a gente pensar no principio democratico, moderno, a

representacdo é a escolha de alguém que vai levar as reivindicagbes, as
demandas de um grupo, isso € representacdo, no meu entendimento (P3)

Diferentemente de alguns estudantes que revelaram que, por vezes, o papel
do representante de turma na escola é também o de pensar e de tomar a frente de
algumas solucdes pelo grupo do qual faz parte, os docentes revelam uma visdo mais
aprofundada sobre representacdo. Para eles, ndo cabe ao representante atuar
sozinho, de modo que € obrigatério que ele leve e defenda a opinido de um grupo,
nao a sua ideia pessoal. A representacdo € entendida pelos docentes a partir de uma
perspectiva mais democratica:

Representacdo € levar voz de um segmento né, segmento de alunos, pode
ser de professores, estar representando uma ideia de uma classe né, de um

conjunto de pessoas. Ndo é simplesmente levar a sua ideia exclusiva, é
levar a ideia de um segmento (P4).

Representagéo pelo menos na area de gestdo seria aquela pessoa que tem
o papel de levar a demais instancias nao €, a opinido de um grupo, o que é
mais consensual num grupo, entdo no conselho de classe, os representantes
de sala, eles tém por exemplo, um papel fundamental de passar para 0s
presentes ndo €, 0 que é que aquela turma ta observando em relagéo a ela
mesma, em relacdo a cada um dos docentes ndo é, e também trabalhar no
sentido de ser fiel ao que o grupo ta opinando e ndo chegar com a sua
opinido particular né, ja que ele esta representando um coletivo (P2)
(Grifos nossos)

Para os docentes, dentro do contexto do conselho de classe do CAp-UFPE,
ndo ha uma grande diferencga entre o representante de turma e os outros estudantes
presentes nesta reunido. A propria configuracdo de organizacao e funcionamento do
conselho de classe da escola com a participacado de todos os estudantes da turma
nao coloca a representacdo como a forma de participagdo mais usual:

Olhe, francamente, ele vai estar presente ali como os outros alunos também

estardo, ndo é sb6 o representante, porque eu ja vi conselhos de outras
escolas que é sO o representante de turma que participa, os outros alunos
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nao participam. Basicamente o que vai diferenciar ele dos outros é que
ele vai ler o relatorio, mas assim, os outros também podem e devem
contribuir com o debate, ndo sé o representante de turma (TE1)

Representacéo é alguém que represente cada grupo, cada pensamento, s6
gue eu acho que no caso do conselho ndo tem representacdo nesse
sentido, porque todos os alunos podem estar presentes, entdo cada um
ali estaria representando a si mesmo e todos representando a turma. O
sentido de representacdo seria se tivesse alguém representando a turma,
alguém em nome de, mas todos podem estar la (P5)

[...] a gente tem a representacao do aluno como porta voz das reivindicacfes
de turma, mas todos podem falar. Entdo o conselho eu diria que ele ainda
néo é o conselho de representagcdo. Porque como a escola organiza o
conselho de classe, o primeiro momento do conselho de classe pode
participar todos os alunos da sala. [...]. Entdo na representacdo do
conselho de classe da gente, eu diria que ele ndo tem a representacgéao,
ele tem todos os integrantes mesmo (P6) (Grifos nossos)

Compreendemos que estudantes, docentes e técnicos educacionais enxergam
a representagdo como um mecanismo de participacao que estabelece a comunicac¢ao
de demandas e problemas entre dois grupos distintos, para que estes possam ser
resolvidos.

Para os estudantes, além da comunicagdo para levar as demandas de um
grupo que representa para que iSso possa ser resolvido juntamente com outro grupo,
0 representante tem por vezes que atuar fazendo analises sobre as possibilidades de
resolucao, verificando o que ainda néo foi pensado e ainda levantar as questfes mais
urgentes do grupo que representa para que isso seja comunicado. Nesse sentido,
observa-se que possivelmente ndo existe uma pretensao de exercer o poder ou de
estabelecer uma relacdo de hierarquia no grupo, 0 que parece haver é pouca
compreensao de que ao delegar a alguém a tarefa de representacédo estamos também
comprometidos com a execucdo dessa tarefa, ou talvez exista um certo
descompromisso e falta de interesse em compartilhar da responsabilidade de agir pelo
coletivo.

J& para os docentes, ndo ha duvida que a representacdo se constitui numa
tarefa na qual o representante de modo algum pode colocar suas opinides ou
impressodes pessoais. O que deve ser comunicado sado as demandas e 0s interesses
definidos de modo consensual pelo grupo como um todo. No entanto, ndo ha
divergéncias entre estudantes, docentes e técnicos educacionais quanto a pouca
atuacao da representagcdo estudantil no contexto do conselho de classe do CAp-

UFPE, uma vez que a participacéo de todos os estudantes tem sido estimulada como
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meio de promover processos mais democraticos e formativos no ambiente escolar, o
gue nesse contexto torna-se um diferencial quanto ao modo de gerir conflitos, relagbes
interpessoais entre estudantes e docentes, a avaliacdo das aprendizagens e o proprio
processo de ensino e aprendizagens.

Partimos da hipétese que a participacdo dos estudantes no conselho de classe
pode contribuir para a diminuicdo ou ruptura dos processos autoritarios e excludentes
presentes nos conselhos, onde a avaliacdo da aprendizagem se detém a verificacdo
dos resultados dos desempenhos dos estudantes sem nenhuma reflexdo da pratica
docente e sem nenhuma possibilidade de intervencao pedagdgica para que se amplie
ou melhore o desenvolvimento do estudante. Também compreendemos que a
participacdo de todos os estudantes de uma turma no momento do conselho de classe
pode melhorar a relacdo docente e estudante e ainda viabilizar a constru¢do ou o
fortalecimento de praticas mais democraticas a partir do dialogo e da negociacéo e
acordos estabelecidos no coletivo.

A fim de refutar ou de confirmar nossas hipéteses, fomos a procura dos
diferentes olhares e compreensfes acerca do que seria a participacdo, hum sentido
mais geral; depois, de como a participacdo estudantil e a participacdo docente no
conselho de classe séo percebidas. Buscamos entender ainda se a participacao dos
estudantes no conselho de classe € importante e/ou necesséria para a escola e ainda
quais os fatores que estimulam ou néo a participacao dos estudantes nas reunides do
conselho de classe do CAp-UFPE.

Buscando entender de que maneira a participacdo € compreendida pelos
diferentes sujeitos presentes numa reunido de conselho de classe, solicitamos dos
estudantes, docentes e técnicos educacionais participantes da amostra de pesquisa
uma definicdo do que seria participagéo.

Para os estudantes, a participacdo nao diz respeito apenas ao estar presente
numa reuniao, ela esta relacionada ao sentido de oportunidade para expressar ideias
e opinides, de externar e de discutir os problemas com objetivo de resolvé-los e ainda
como forma de colaborar com o grupo:

Expressar suaopinido para o grande grupo, e/ou estar presente para ouvir
0 que tem a ser falado sobre vocé (E6).

E, se vocé sente que tem algum problema, alguma dificuldade ou até
algo positivo que vocé quer externar, iSso sempre pra tentar avancar,
sempre tentar melhorar, acho que € isso (P5).
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A participacédo é aforma mais efetiva de contribuir para que os objetivos
do conselho de classe sejam atingidos. Participar ndo é apenas indo ao
conselho, mas também nas discussdes sobre os professores em classe,
durante a construcdo dos textos, que ao meu ver € a mais importante (E3)
(Grifos Nnosso0s).

Importante refletir que falar ou debater uma questdo num determinado grupo
nao significa necessariamente estar participando. Luck (2013, p. 39) explica que
frequentemente em reunifes escolares com professores, pais ou alunos € possivel
perceber que “a reuniao é considerada boa quando o nivel de ‘falagao’ é elevado e
quando os ‘participantes’ ficam satisfeitos pela oportunidade de se fazerem ouvir’. No
entanto, € necessario compreender que a participacao solicita sim a presenca e a fala,
mas fundamentalmente exige o interesse e 0 compromisso com 0 que esta sendo
colocado no grupo a fim de se alcancar os objetivos esperados por todos. Para a
autora (2013), participar expressando ideias e discutindo s6 tem efeito quando se
alcanca o avanco por meio de um processo de compartilhamento de entendimentos
sobre o que foi discutido e quando se tomam decisfes para enfrentar os desafios e as
limitagbes compartilhando o poder e a responsabilidade pela sua realizagdo. Nesse
contexto, observamos que a participacdo dos estudantes no conselho de classe da
escola as vezes ganha um sentido de engajamento, que de acordo com Luck (2013)
significa estar envolvido no processo e ainda assumir a responsabilidade de agir com
empenho e competéncia a fim de alcancar os resultados desejados:

A gente teve um caso agora, eu acho que foi no terceiro bimestre ou foi no
segundo bimestre que uma turma tava tendo muitos problemas com um
professor especifico, e ai, eles tomaram, porque esse problema ja vinha
acontecendo com outras turmas anteriormente, entdo eles tomaram a frente
pratentar resolver esse problema de uma forma que eu acho que nunca
foi vista no colégio. Entdo eu acho que cada vez mais, quanto tempo vai
passando, mais os alunos ficam cada vez mais engajados, nesse senso

de mudangca mesmo. De ver um problema e tentar resolver (E5) (Grifo
Nosso)

Para os docentes e técnicos educacionais, participacdo num sentido geral
varia entre a ideia de patrticipar para falar, para expor ideias ou argumentos, ou

participar para ouvir e refletir e ainda participar para tomar decisodes.

Veja, a participacao pode se dar de diversas formas na minha perspectiva é,
desde a participacdo enquanto escuta, eu acho que ouvir é uma forma de
participar né, e aquela escuta atenta. Ndo adianta estar presente, mas néo
esta muito ali né? Entao a participacéo, ela se da pela escuta, pela fala,
ela se d& pela, através do processo de reflexdo sobre aquilo que é
escutado, que é falado né? (P4).
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Bem, participacdo a meu ver, ndo € somente estar presente fisicamente, nem
uma participacdo, se a gente for pensar numa participacdo de cunho
democratico, ta certo? Participagdo de cunho democréatico ela vai
envolver a possibilidade do sujeito tomar parte nas decisdes. [...]
participagdo democratica necessariamente ela tem que tomar, tem que ter as
pessoas envolvidas no processo, se estdo interessadas naquele processo
elas tem que ter parte nas decisfes (TE1) (Grifos nossos).

Observa-se que para os docentes a participacdo é atribuida de um sentido
maior, ndo se restringe a presenca, a expressdo ou a discussdo de ideias;
compreende também uma escuta atenta que possibilite uma reflexdo acerca do
assunto ou problema discutido pelo grupo e ainda também a possibilidade de fazer
parte na tomada de decisdo. Todos esses aspectos sdo inerentes a participacéo, no
entanto, é preciso atentar que nao basta discutir, refletir ou tomar parte nas decisées,
se ndo houver de fato um comprometimento com acompanhamento e cobranca pela
realizacdo do que foi decidido. E comum observar nas escolas um movimento dito
participativo onde se propdem reunides com docentes, estudantes e até pais a fim de
tomar decisbes, porém o que acontece frequentemente é a pauta vir elaborada com
opcOes para que os participantes apenas digam sim ou ndo. Nesse contexto, 0s
“participantes” podem até decidir, mas ha de se atentar que nédo houve troca de ideias
e opinides, ndo houve reflexdo sobre o que se vai decidir, apenas houve uma votagéo
entre a op¢cdo A ou a opcao B; isso ndo incentiva a colaboracdo nem tampouco
contribui para o acompanhamento ou cobranca pela realizacdo da atividade escolhida.
Por isso enfatizamos que tomar parte nas decisdes € tornar-se responsavel, é
assumir-se colaborador e fiscalizador concomitantemente.

Questionados sobre como percebem a participacdo docente no conselho de
classe, os participantes da pesquisa revelaram que ela acontece a partir de duas
perspectivas, de forma que se observa que para cada uma dessas ocasidoes 0 modo

de participacao ocorre de forma diferente e com objetivos distintos:

1) A participacdo docente junto a participacao estudantil - acontece no primeiro
momento do conselho de classe de acompanhamento pedagdgico. E o
momento onde os estudantes apresentam um texto coletivo construido em
sala de aula com as avaliagGes sobre cada docente da turma. Serve mais
como um momento de devolutiva, de feedback ao que foi colocado pelos

estudantes:
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A participacdo do docente, isso pensando do lado mais do docente, precisa
ser uma participacdo de certa forma mais ativa porque ele tem que dar uma
devolutiva perante toda a turma. [...] A partir do momento que a turma faz
uma avaliacdo sobre ele, meio que o professor precisa dar uma
devolutiva né? (P4).

Falam da turma de um modo geral, e tiram ddvidas sobre o que os alunos
escreveram a respeito deles (E3) (Grifos nossos).

Observamos que a participacao dos estudantes no conselho de classe por meio
das avaliagGes sobre a metodologia e sobre a relagdo com o docente pode favorecer
avancos no processo de ensino e aprendizagem. Pois, sem as colocacfes dos
estudantes sobre o trabalho docente e sobre as dificuldades que interferem no
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagens, o conselho de classe
permaneceria limitado ao olhar de apenas um dos sujeitos envolvidos nesse processo,
de modo que ndo seria possivel corrigir o que ndo vem funcionando bem em termos
de metodologia. Nesse contexto, observamos que para docentes e técnicos
educacionais, a participacéo dos estudantes no conselho de classe ganha um papel

de relevancia porque

E, porque é o momento que eles podem falar pra todos os professores, todos
os colegas. E uma instancia oficial da escola, um espaco aberto proprio pra
que eles é, externalizem o que sentem, o que estdo pensando. E importante,
se eles ndo participam, se eles se calam, d&4 pra o professor ter a ideia
de que t4 tudo bem e ai vocé ndo tem como corrigir o problema,
imaginando que esta tudo bem como também, vocé ndo consegue ter
uma viséo da sala sem a fala deles, fica s6 na fala dos professores e as
vezes para o professor tatudo bem e arealidade pode ser bem diferente
(P5)

Com certeza. Porque se ndo tiver o momento da fala dos estudantes seria
algo que apenas o peso dos docentes, seria apenas a fala dos docentes que
ia pesar sobre isso, sobre esse momento tdo importante e o processo ele se
faz por estudantes e docentes e ndo sé pelas agdes docentes. Entdo é
preciso sim ouvir como os estudantes vém percebendo, como eles vém
percebendo inclusive nossas préticas, porque eles falam delas sobre
isso, e como eles vém se percebendo naquele grupo, no grupo classe,
com aquele docente, com aquele campo de conhecimento. Entdo se a
gente ndo tiver a devolutiva dos estudantes, é ficariamos também é..
(pausa) ficaria uma lacuna nesse processo (P9) (Grifos nossos).

No entanto, nem sempre esse momento de participagdo que envolve os
estudantes e os docentes no conselho de classe gera uma troca ou um feedback num
sentido positivo. Algumas vezes, a participacéo estudantil pode gerar incOmodos; isso
depende do nivel da relagéo entre estes sujeitos e até mesmo pela compreenséo do

educador quanto ao fato de estar sendo avaliado pelos estudantes, os quais podem
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ser compreendidos como sujeitos ndo qualificados ou ndo os mais adequados para

avaliar alguém que possui mais conhecimento e experiéncias que eles.

... pessoalmente ndo tenho nenhum problema, nenhuma restricdo. Agora, as
vezes, eu percebo que alguns colegas se sentem incomodados, algumas
situacdes criam um mal-estar e isso deve, do meu entendimento, isso deve
ser uma coisa muito tranquila, porque como qualquer profissional, n6s somos
sempre sujeitos a processos de avaliacdo e isso faz parte da propria
construgédo do profissional, da construgdo da sua atuacdo pedagdgica, entdo
vejo isso como muito importante com muita tranquilidade (P3)

E uma participacdo de certa forma, generalizando, muito boa né.
Salvaguardando algumas excec¢des, as vezes tem professores que levam
para o lado pessoal ou entao ja estdo num processo de desgaste grande com
a turma e acaba também trazendo esse desgaste a tona né, de uma forma
ndo muito madura. Porque uma coisa é o desgaste ta estabelecido e o
professor conseguir trazer isso de uma forma tranquila, outra coisa é trazer
de, recheado de emoc¢do né, e as vezes essa devolutiva é um pouco mais
acalorada e gera alguns rebatimentos né pos-conselho, mas de certa forma
os professores participam de forma interessante (P4).

Embora os entrevistados afirmem que as situacdes de desconforto entre alguns
docentes em relacdo a participacdo estudantii no conselho de classe sejam
esporadicas, compreendemos que a dinamica de relacdo que se estabelece no
primeiro momento do conselho de classe de acompanhamento pedagogico ndao é uma
acdo tao facil de ser realizada pelos docentes. Culturalmente é o estudante quem é
avaliado, seja em relacdo ao seu desempenho das aprendizagens seja em termos de
atitudes e comportamentos. Colocar o docente na posicao publica de sujeito que tem
sua pratica e sua relacdo com a turma avaliadas, ainda que em um curto periodo de
tempo, é transpor barreiras de autoritarismo e caminhar em possibilidade democratica.
Nesse sentido, compreendemos a dificuldade de encontrarmos escolas que tenham
essa pratica de conselho de classe, pois ndo é apenas instituir por meio de normativas
ou diretrizes que se tenha a realizacdo de uma avaliacdo mais democratica e justa
neste ambiente de avaliagcdo, é pelo esfor¢co coletivo e pela transformacdo de
concepcgdes tradicionais de ensino que determinam as posi¢cdes hierarquicas e
relacbes desiguais entre docentes e estudantes, em concepg¢des mais humanas de
educacao e avaliacdo que tomam o dialogo e o compromisso com a formacgao do ser
integral como elementos que servem para orientar e fundamentar suas praticas.

O surgimento de situacdes de conflitos € inerente aos espacos participativos,
nao existe participagdo nem processos democraticos que ndo tenham diferentes

interesses e diferentes expectativas e concepcdes se intercruzando em torno de uma
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mesma questdo. Exatamente nesse ponto se tem a importancia da participagao -
guando os diferentes sujeitos de diferentes concepcdes e interesses buscam juntos
chegar a um consenso sobre um modo de agir com a colaboracédo e 0 compromisso
em prol de um objetivo maior que diz respeito agora ao interesse coletivo. Nesse
contexto, as situagcdes de incomodo ou de conflitos que podem vir a surgir no conselho
de classe que se propde a colocar docentes e estudantes num mesmo momento como
sujeitos avaliadores e avaliados podem ser compreendidas como momentos de
ajustes e até de aprendizagens para ambos, quando consideramos que N4o SOmos
seres acabados, prontos, mas em constante evolucdo, em constante aprendizado?®
(FREIRE, 2015), principalmente no que diz respeito a relagédo que estabelecemos com

0 outro.

2) A participacdo docente com seus pares e equipe técnica educacional — SOE
e SOEP - acontece no segundo momento do conselho de classe para
acompanhamento pedagodgico e sem a participacdo dos estudantes. Serve
para que eles exponham, falem sobre suas impressées, suas avaliacdes
individuais sobre cada estudante, de modo que consigam por meio da troca
perceber seu trabalho, refletir e melhorar sua metodologia ou sua forma de
avaliar e ainda contribuir com o trabalho de seus pares:

O professor tem responsabilidade muito maior no conselho de classe. Ele tem
gue estar atento, ele tem que participar ativamente, ele tem que relatar o que
acontece né? As observacdes que ele faz de cada aluno individualmente, da
classe como um todo. Entdo ele tem que expor tudo isso, ele tem que falar e
tem que ouvir, ele tem que ouvir porque ndo é ele sozinho, sdo todos os
professores. [...]. Entdo nesse momento é... (pausa) junto com todos os
demais colegas, entdo € ele ter a oportunidade de, como se diz... de
rever o seu trabalho, se auto avaliar, tomar decisGes para que ele
melhore a sua forma de avaliacéo, a sua metodologia e possa... (pausa)

€ também com o trabalho dele, ele estar contribuindo para os outros
professores.(P8)(Grifo nosso).

Todavia, nem sempre a participacdo docente consegue alcancar um nivel mais
elevado, é possivel observar que ela ocorre mais na verbalizagdo e na discussao de

ideias:

28 Segundo Freire (2015, p. 102), “Ai se encontram as raizes da educagdo mesma, como manifestagao
exclusivamente humana. Isto é, na inconclusdo dos homens e na consciéncia que dela tém. Dai que
seja a educagdo um quefazer permanente”.
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Sado os que mais falam né, sdo os que mais falam, tanto pra falar sobre a
turma ou pra meter o pau na turma, ou pra elogiar a turma, ou pra se defender,
pra dizer: - ndo é bem assim o que vocés falaram sobre a minha pratica!
Poucos, sdo poucos os que se propdem realmente a rever a pratica, a
conversar depois, enfim, no conselho de classe quem tem maior momento de
fala, de discussdo mesmo € o corpo docente mesmo (TE1).

A participagdo como presenca do docente no conselho de classe é obrigatoria,
portanto ndo ha duvidas que nesse sentido ela acontece. Porém, como uma acao
completa, a participacdo docente so se realiza quando ele consegue refletir sobre sua
pratica a ponto de reestabelecer metas e reestruturar sua metodologia a fim de melhor
subsidiar as aprendizagens de seus estudantes e ainda quando consegue contribuir
com o trabalho de seus pares. Se a presenca do docente nas reunifes do conselho
de classe permanece restrita a responder ou justificar as avaliacGes feitas pelos
estudantes, ou a apresentar suas avaliacdes sobre os estudantes sem reflexado e
possivelmente sem mudanca, parece nao haver sentido pedagogico nesse tipo de
reunido no conselho de classe.

No entanto, ha de se considerar que existe por parte dos docentes e técnicos
educacionais entrevistados a compreensao de que a dinamica de funcionamento do
conselho de classe com participacdo estudantil € um grande diferencial e um elemento
de fundamental importancia para o processo de ensino e aprendizagem. Desse modo,
embora existam reunifes nas quais um ou outro docente talvez ndo consiga se
perceber como sujeito reflexivo e critico de sua propria pratica, de um modo geral,
todos os docentes entrevistados afirmaram que com a participacao dos estudantes o
conselho de classe consegue fomentar avancos tanto no que diz respeito as
aprendizagens quanto a propria tarefa de ensinar.

No favorecimento de avancos para o processo de ensino e aprendizagem, se
inclui a possibilidade de a participacdo estudantil no conselho de classe favorecer a
relacdo entre docentes e estudantes. Contudo, é importante observar que ndo é que
a relacéo entre estes atores vai mudar dentro do conselho de classe, o que vai existir
no momento de comunicacdo entre eles, diante de outros docentes e técnicos
educacionais, € a possibilidade de negociar ou de estabelecer acordos a partir da
intervencdo que pode vir a surgir atraves do coletivo. Na realidade, o conselho de
classe é um reflexo do que acontece dentro da sala de aula, de maneira que, se dentro
do contexto da sala de aula a relagédo entre docente e estudantes € boa, certamente

ela se mantera boa no conselho de classe, e se a relagéo é complicada, sem dialogo,
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sem ajustes, com muitas arestas e conflitos dentro da sala de aula possivelmente
assim seréa no conselho de classe. E exatamente nesse ponto que o conselho de
classe como espaco coletivo se torna uma boa oportunidade de esclarecer alguns
equivocos e se buscar uma resolucdo que seja favoravel a ambos. Quando
guestionados se o conselho de classe contribui de alguma forma na relagcéo entre os
estudantes e os docentes, os participantes da pesquisa apontaram que o CC
consegue promover o dialogo e de certa forma diminuir ou acabar com algum
problema ou desentendimento que pode ter surgido e que por um motivo ou outro nao
pode ser resolvido na sala de aula:

Ajuda, ajuda, ajuda. E um momento que ali, de certa forma o professor, ndo

gue em sala de aula eu nao possa colocar. Mas ali 0 acordo de convivéncia,
ele é pactuado na presenca de outros docentes e da coordenacéo (P4)

Claro que sim! Claro que sim... (pausa) € um espaco que... (pausa) se por
acaso durante o processo, de alguma incompreensédo, algum desconforto e
gue o aluno falou pra mim, ou eu falei pro aluno e a gente ndo conseguiu se
entender, entdo o conselho é a instancia pra gente discutir isso, a gente ter
isso, repensar isso, ta certo? Avaliar... (pausa) o que foi que aconteceu
porque no conselho a gente tem essa possibilidade (P11)

Ajuda, acho que ajuda. Porque no momento em que a gente tem esse
momento com o professor, eu acho que a gente se coloca huma posi¢ao
muito tipo, tipo esse didlogo que a gente estabelece. Eu acho que existe uma,
uma igualdade ali que, é... (pausa), que ajuda a gente e motiva a gente
também a ter uma boa relagdo com o professor. E é isso, acho que ajuda sim
(E1)

Ajuda, ajuda muito. Porque é como eu disse (risos), quando os problemas
sdo expostos assim em relacdo a... (pausa), a relagéo assim, é, eu acho que
consegue avancar mais. Melhorar, porque esclarece, acaba esclarecendo
(E5).

Embora a participagcdo dos estudantes traga a possibilidade de que se
esclarecam ou se resolvam alguns equivocos ou conflitos entre docentes e
estudantes, compreendemos que dentro deste espaco coletivo de avaliacdo as
guestdes pedagogicas, de aprendizagem mesmo, devem ser priorizadas. Em outras
palavras, entendendo que as relagbes se constroem dentro da sala de aula, esses
problemas ou mal-entendidos na relacéo docente e estudante poderiam ser evitados
ou trazidos em menor quantidade para dentro desse espaco, evitando um desgaste
maior de tempo e de energia na discussao e na resolucéo de determinados conflitos
gue poderiam ser solucionados em sala de aula ou em outras instancias como o SOE
ou SOEP, como apontado nesse trecho de entrevista, quando se colocou a questéo

se o conselho de classe ajuda na relacao entre estudantes e docentes:
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Acho que em alguns momentos sim, &, a partir do momento que é colocado
assim, é colocado os entraves que ta, que estdo ocorrendo pra que a aquela
relacdo né, venha a ser melhor. As vezes os alunos colocam: - ah! O
professor poderia ser melhor, ser mais respeitoso. E quando o professor
reconhece que aquilo &, realmente ocorre e ele se propde a fazer mudanca,
eu vejo que isso é valido. Mas ha também coisas que eu acho que néo
precisariam ser levadas para o conselho de classe, eu acho que poderia ser
resolvido antes, pra ndo ficar uma lavagéo de roupa suja ta entendendo? Eu
acho que se o professor buscar ter uma maior proximidade muitas vezes o
aluno, com a turma em sala de aula, muitos problemas seriam resolvidos e
nao perderia tanto tempo assim com coisas as vezes pequenas que poderiam
ser resolvidas no miudinho da sala de aula. Acho que as vezes se leva coisa
pro conselho, coisa desnecessaria, as vezes se fala em coisa que ja foi
resolvida e vai levar de novo, ai fica assim um estica e puxa desnecessario,
eu acho (TE1)

Olha, eu é... bom, (risos). Deixa eu ver... (pausa) quando vai tudo bem na
sala de aula, geralmente o conselho de classe € o reflexo do que vai bem na
sala de aula. Quando as coisas ndo vao bem, parece que o conselho de
classe vira uma espécie de delegacia, a gente vai la pra se confrontar né?
Pra cada um falar a sua versao. Eu tenho percebido que isso ja aconteceu
aqui no Colégio de Aplicagdo, essa postura foi tomada, em varios momentos
ja aconteceu. Eu vejo que hoje ja ha um consenso na escola, ja ha um debate
na escola das coordenacdes pedagogicas de tentar ndo levar os conflitos
dessa ordem para o conselho de classe. Acho que eles devem simplesmente
encaminhar em sala de aula. Se a coisa néo foi resolvida em sala de aula de
uma forma boa, ela tende a ser trabalhada p6s conselho de classe. Ah, sei
la... diz que ta acontecendo isso, alguns falam, vocé pode reconhecer ou ndo
como professor, mas aquilo seré tratado num outro momento especificamente
com aquele grupo que tem dificuldade. Ai deixa um pouco esse negdcio de
... (pausa) fica uma guerra, uma queda de braco né, quem é mais forte, quem
pode mais. Eu digo que a escola esta aprendendo ja a conviver. Problemas
temos, nés temos que resolver. As vezes o conselho de classe ndo é uma
instancia para resolver um problema especifico. Entdo dentro disso, dele
sinalizar que tem um problema e agente tentar resolver, eu diria que ta a
guestao professor- aluno, porque isso ta refletindo uma outra... ta levando
iSso pra outra insténcia, outro momento desse negdcio ser trabalhado. Entéo
eu diria que t& melhorando (P6)

Mesmo que as questdes relacionadas as aprendizagens dos estudantes
merecam ter prioridade na pauta de discussdes e de analises do conselho de classe,
compreendemos que muitas vezes 0s problemas de relacdo entre docente e
estudantes séo trazidos para o conselho de classe como forma de tornar publica uma
guestdo nao resolvida em sala de aula, para que todos os participantes daquele
momento tenham conhecimento e busquem coletivamente achar uma solu¢do para
tal problema. Outra possibilidade pode estar relacionada a dificuldade de estabelecer
uma comunicacao devido ao autoritarismo do docente que néao se abre para o dialogo
com os estudantes, de forma que é mais facil trazer essa questdo em nome da turma

do que tentar resolvé-la individualmente:
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Na medida em que os alunos, eles se relinem né, com a equipe pedagdgica
para avaliar o professor e dentre os aspectos avaliados esta a relacéo
professor-aluno isso chega para gente como uma avaliacdo da turma e néo
de aluno individualmente. Mas sendo em conjunto, isso traz pra gente dados
ndo € que de repente a gente nunca teve, teria enquanto feedback se
perguntasse diretamente aos alunos. Uma vez que o aluno ele tem um certo
medo de ta entrando num conflito com o professor quando diretamente (P2)

Importante esclarecer que o docente € uma figura que tem autoridade; no
entanto, isso ndo precisa ser confundido ou utilizado como autoritarismo. De acordo
com Araujo (1999), a autoridade pode ser constituida por duas formas distintas: por
uma investidura propiciada pelas hierarquias das relagdes sociais, como no caso de
agentes, delegados e magistrados do poder publico, e também de professores; e
ainda por meio de uma investidura fornecida pelo prestigio e pela competéncia. Nesse

sentido, o exercicio de autoridade vai acontecer também de modos diferentes:

a) através do dominio, pelo direito de se fazer obedecer e pelo
poder institucionalizado. Este tipo de “autoridade autoritaria”
vincula-se ao uso da forga e da violéncia;

b) pelo prestigio ou influéncia de alguém que tem competéncia
sobre determinado assunto. Este tipo de “autoridade por
competéncia” vincula-se a admiracdo que se nutre nas relacdes
com os seus subordinados (ARAUJO, 1999, p. 41).

Desse modo, compreendemos que na ocasido especifica de ensino o docente
tem a autoridade que lhe foi conferida institucionalmente e que assegura as
hierarquias sociais, € ele quem deve orientar e conduzir o avanco das aprendizagens
dos estudantes. Isso, no entanto, ndo significa que essa conducao precisa acontecer
por meio da autoridade autoritaria, que langa méo da arrogancia, da imposi¢do de
vontades e de valores ou ainda se impde pelo uso da ameaca ou do medo, para
conseguir a obediéncia. Ao contrario, além da autoridade que lhe é atribuida por meio
da institucionalizacéo, o docente pode também ter uma autoridade pelo prestigio e
pela competéncia de seus conhecimentos estabelecendo relacbes com seus
estudantes baseadas pelo respeito mutuo. Aradjo (1999, p. 42) explica:

Outros professores e professoras, no entanto apesar da superioridade
hierarquica de que sao investidos pela sociedade, obtém o respeito e a

admiracao de seus alunos e alunas pelo prestigio e pela competéncia de seus
conhecimentos. Se conseguem, além disso, estabelecer com os estudantes
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relacdes baseadas no respeito muatuo, sua autoridade sera constituida de
forma diferente. A autoridade fundada em relacdes de respeito mituo e no
prestigio obtido a partir da competéncia ndo necessita ser autoritaria. Esse
professor ou professora consegue estabelecer relacdes baseadas no dialogo,
na confianca e nutrir uma afetividade que permite que os conflitos cotidianos
da escola sejam solucionados de maneira democréatica.

Desse modo, cabe ao docente refletir sobre qual tipo de autoridade tem estado
fundamentada a sua pratica pedagdgica, a fim de proporcionar estabelecer uma
melhor relagdo com seus educandos. No entanto, se porventura na sala de aula
existem relacfes permeadas pelo autoritarismo docente que nédo abre espaco para o
didlogo para tratar as questdes que atrapalham o desenvolvimento do ensino e das
aprendizagens, o conselho de classe é o espa¢o mais adequado para tratar disso,
exatamente por ser espaco de coletividade e de democratizacao das decisdes.

Importante refletir que ndo € o conselho de classe em si que vai fazer com que
a relacdo docente-estudantes melhore; isso depende da interacéo, da familia- escola,
do apoio pedagogico, dos acordos didaticos e pedagodgicos entre docentes, discentes
e de regras possiveis de serem cumpridas, entre outras questdes. O docente junto
com o SOE precisam trabalhar com os outros atores da comunidade escolar, com a
intencdo de promover na escola um ambiente de boas relacdes interpessoais.

Contudo, pontuamos que no processo de ensino e aprendizagem existem nas
relacdes de convivéncia entre docentes e estudantes os casos de indisciplina, de
indiferenca, de apatia, de falta de respeito e até de violéncia mesmo. Nesse sentido,
€ necessario ponderar que a relacéo de convivéncia diaria necessita de predisposicéo
e compreensdao dos docentes, educandos e apoio pedagdgico sobre estratégias
pedagdgicas para vencer os desafios do cotidiano escolar.

Sintetizando 0 modo como o0s participantes dessa pesquisa enxergam a
participagcédo dos estudantes no conselho de classe da escola, podemos afirmar que
nao ha divergéncias nas falas quanto a necessidade e a importancia dessa
participacdo, tanto para favorecer aspectos relacionados ao avanco das
aprendizagens quanto para tratar problemas de relacédo entre os sujeitos do ato de
ensinar e aprender, e ainda na constru¢cdo de processos mais democraticos e até
numa avaliacdo mais formativa, por meio do feedback, do didlogo e dos acordos que
podem se estabelecer. Destacamos dentre os trechos das entrevistas dos estudantes,
docentes e técnicos educacionais, alguns exemplos que colaboram nessa

compreensao:
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a) A participacdo discente € importante porque demanda que se coloquem

como sujeitos ativos do processo de construcdo de suas aprendizagens:

Sem os alunos, o conselho perde grande parte de seu sentido porque 0s
alunos nao iriam ver como foram no Gltimo bimestre e pensarem em melhorar
nos pontos necessarios (E2)

No caso do conselho de classe a participacdo seria os alunos se
compreenderem né, enquanto sujeitos da aprendizagem, enquanto €,
elementos centrais né, do ensino, e que precisam sim estar envolvidos,
precisam discutir, precisam refletir sobre suas posturas, a postura do grupo.
E, sobre a relagdo com o préprio professor pra que, ndo €, o ensino
aprendizagem ele consiga atingir o objetivo maior que é o desenvolvimento
humano. Entdo a participa¢do do aluno no conselho de classe pra mim ela é
fundamental, pra ele se enxergar enquanto sujeito né (P2)

b) A participacdo discente é importante porque possibilita a construgcéo e/ou

fortalecimento de processos democraticos na escola:

Faz parte de uma gestdo democrética os alunos terem cada vez mais voz
dentro de um espaco que € pensado para eles. E nada mais justo do que eles
poderem contribuir para a melhoria do dia a dia, em sala de aula, se
autoavaliarem, avaliarem seus professores, falarem dos incémodos e por que
nao elogiar os bons métodos que alguns professores adotam... € de uma
importancia tremenda que os estudantes participem deste momento e é
lamentavel que em muitas escolas isso ndo acontec¢a (E3)

c) A participacdo discente é importante porque contribui para sua formacgéo

cidada:

E um momento de formac&o de pra eles, acho que é um momento muito de
exercer a cidadania né, de saber ndo sé os seus direitos, mas os seus
deveres também como cidaddo e saber, e contribuir pra construcdo de
acordos né, cumprir esses acordos que sao feitos coletivamente. Entdo o
aluno, ele aprende sobre democracia ali, ele aprende sobre ser mais critico
em relacéo a avaliagdo, autoavaliagdo, avaliagdo da turma né, e avaliagédo da
pratica do professor, porque as vezes os alunos eles pegam uma situagao
pontual para ja tachar e dizer: - ah, o professor é daquele jeito! Mas vamos
ver todo o contexto — foi um dia que o professor foi daquele jeito né? Vamos
ter cuidado com os termos, vamos lapidar mais 0 nosso discurso nao é. A
guestao do respeito, é, a questdo de qual a melhor forma de colocar as coisas
sem precisar agredir o outro, entdo, eu acho que é um momento excelente
de formacéo pra democracia, para cidadania mesmo, eu acho.

d) A participagéo discente € importante porque o didlogo com o docente dentro

do conselho de classe possibilita uma relacdo mais horizontal e colabora na

reducdo ou quebra do autoritarismo docente:

Porque no momento que a gente tem esse momento com o professor, eu
acho que a gente se coloca muito numa posi¢éo muito, tipo esse didlogo que
a gente estabelece, eu acho que existe uma, uma igualdade ali que, é..
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(pausa), que ajuda a gente e motiva a gente também a ter uma boa relacéo
com o professor (E1)

E depois a gente... a gente quebra aquela barreira de que s6 quem fala é o
professor, e ai a gente vé que o aluno é um ator tao significativo quanto o
professor né? E ele da a opinido dele sobre a aula que t4 acontecendo, sobre
a metodologia que t4 sendo usada, ele avalia o professor na situacédo
pedagoégica né? Entdo € algo muito bom, muito bom, muito benéfico. [...].
Tudo isso € um didlogo e é muito bom sempre que a gente consegue dialogar.
Eu acho que a gente quebra o autoritarismo, porque o autoritarismo é
maléfico, em qualquer area, né? O professor € uma autoridade, mas a gente
nao pode confundir autoridade com autoritarismo, é diferente. Ele enquanto
professor é... (pausa), ele deve exercer sua autoridade no sentido de
encaminhar a aula, é seguindo os seus momentos que compdem a aula né,
procurando estar atento ao relégio também e controlar a disciplina n€, agora
ndo deve ser autoritario. E o conselho de classe é uma demonstracéo que a
gente faz as coisas sem autoritarismo de maneira dialogando (P7).

Contudo, ha de se destacar que existem alguns aspectos que segundo 0s
estudantes, docentes e técnicos educacionais diminuem ou dificultam a participacao
discente no conselho de classe. Um dos aspectos diz respeito a auséncia ou pouca
mudanca por parte dos docentes em suas praticas. Em outras palavras, nem sempre
0 que é trazido no texto coletivo dos estudantes, que avalia a metodologia e a relacéo
do docente com os estudantes, funciona como reflexdo e mudanca docente. Isso gera
desanimo e desvalorizacdo em relagédo ao conselho de classe como um espaco de
dialogo, de negociacédo, de acordos e de compromisso com o processo pedagdgico:

E assim, as vezes eu entendo 0s alunos, principalmente no ensino médio, de
ficarem desanimados. Porque tem professor que ndo muda, que a pratica nao
muda e ai como a gente vai fazer com isso né? E como se fosse assim, ta
fazendo uma coisa mecéanica, em alguns casos, reproduzindo um ritual de
conselho de classe, mas, sabe-se que uns professores ndo vao mudar sua
pratica, isso ja € uma coisa histérica. [...]. Al acho que eles pensam: - Qual a
razdo de ser isso? Eu vou la dizer isso e isso, e o professor ndo vai mudar!

Se a gente sabe que é ha anos desse jeito, todo mundo fala que é desse jeito!
Eu creio que parte, boa parte do desestimulo € isso (TE1)

[...] E historicamente tem alguns professores que nunca mudam, isso
desvaloriza, ndo! desmotiva a gente a participar, a levar aquilo & sério (E1).

Outros aspectos revelados que influenciam a n&o participagdo no conselho de
classe se reportam aos proprios estudantes, ou seja, dizem respeito a auséncia de
uma maior compreensao de seu papel como sujeito ativo em seu préprio processo de
desenvolvimento, o que ndo possibilita ao estudante reconhecer que o conselho de
classe também é um espaco de formacdo e de aprendizagem. E também a uma

auséncia ou pouca consciéncia politica no sentido de reconhecer seus direitos e lutar
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por eles, mas também de estar comprometido com o que foi negociado e decidido
coletivamente e ainda por pouca compreensao ou até descrédito sobre a importancia

da participacao deles nesse espaco coletivo de avaliacéo:

Acho que na questéo anterior eu ja respondi bem o que penso a respeito da
importancia da presenca dos estudantes no conselho. Infelizmente, é uma
realidade que precisa ser melhorada. Com as aulas suspensas em dias de
conselho de classe, muitos alunos veem esse momento como “uma folga” de
final de bimestre, embora conte como dia letivo. Muitos estudantes ainda
precisam acordar para a importdncia que a sua participacdo tem em um
momento como o conselho de classe (E3)

Esse € o trabalho nosso de investir para que eles percebam a importancia
sempre de todos. Sexto... (pausa), eu posso dizer que sexto e sétimo ano a
gente sempre tem a presenca do grande grupo. Oitavo... (pausa) esse ano a
gente t& com uma boa presenc¢a. Quando chega no nono eles comecam a
faltar esse momento, entdo a gente tem que sempre estar lembrando da
importancia e da conquista que é ter esse espaco no nosso calendario, no
nosso curriculo né. Porque ele ndo s6 é um mandato do calendario, conselho
de classe € o momento que integra esse curriculo da escola. E a gente
sempre tem que ta dizendo para eles a conquista que é para os estudantes
ter esse momento no curriculo sabe? Da importancia que tem isso, o peso
gue tem isso pra gente né, e que eles ndo podem deixar perder, E a ndo
presenca, ela pode ser sim um indicio de que isso pode se perder um dia e a
gente ndo quer perder isso, essa conquista (P9)

A participacdo e a representacdo discente no conselho de classe sao de
fundamental importancia para colaborar com o desenvolvimento da cultura
democratica na escola; nesse sentido, ela precisa ser incentivada e estimulada como
condicao essencial na construcdo de conhecimentos e no exercicio da formacéo

cidada.

4.4.2 O Conselho de classe: compreensfes e significados para a avaliacdo da

aprendizagem e para os processos democraticos na escola

O conselho de classe é definido pelos estudantes como momento de didlogo,
de troca, de colocar os problemas e as dificuldades relacionadas ao desenvolvimento

de suas aprendizagens:

Eu acho que é um momento de muito didlogo com os professores para
poder melhorar a relacdo, o aprendizado, o processo de avaliacdo
também [...] (E1).

Entendo o conselho de classe como um momento que acontece ao fim das
unidades, no qual os alunos e professores tém a oportunidade de dialogarem
sobre o bimestre que passou (...) € um momento importantissimo de
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trocas no qual todos tém a oportunidade de se expressar e de juntos
construir aulas que funcionem para todos os lados (E2).

E um dos poucos momentos que os alunos tém de serem escutados com
mais atencéo (E4).

E...., eu acho que o conselho de classe é muito, o momento pra colocar os
problemas que a gente tem. Tanto os professores colocar os problemas
que eles tém com a gente, enquanto turma, é ..., quanto a gente colocar
as dificuldades que a gente sente durante o bimestre. Entdo é mais ou
menos isso. Momento importante (E5) (grifos nossos).

A palavra momento, de acordo com o Dicionario Escolar da Lingua Portuguesa
Michaelis (2002, p. 526), significa “1. Instante. 2. Periodo curtissimo. 3. Ocasiao
precisa em que algo acontece. 4. Oportunidade”.

Considerando que o conselho de classe reflete as concepcdes e as praticas da
sala de aula, essa “ocasiao precisa” prevista nos documentos normativos e na rotina
escolar pode colaborar para diminuir, amenizar ou quem sabe solucionar conflitos
gerados por uma relacdo autoritaria e unilateral entre docente e estudante que
algumas vezes se encontra presente no espaco da sala de aula. E nesse contexto que
a participacdo dos estudantes se torna de fundamental importancia, pois € no
conselho de classe que alguns entraves nao resolvidos no cotidiano da sala de aula
podem ser registrados, oficializados e solucionados no coletivo.

Compreendemos que o conselho de classe na visdo dos estudantes € um
momento que, embora aconteca num tempo relativamente curto, possui um
expressivo significado pois corresponde a oportunidade de estarem no coletivo
colocando suas dificuldades e queixas em relacdo as suas aprendizagens e em
relacdo aos docentes e/ou as suas metodologias.

O conselho de classe com a participacdo dos estudantes na escola € uma
ocasido institucionalizada e organizada que permite expor 0s problemas e
principalmente buscar resolvé-los. E um movimento horizontal, o estudante fala e
expOe suas dificuldades, onde o docente também se coloca, de modo que ambos
possam desenvolver para além da sala de aula maior interacao e troca, caracterizando
um processo democratico no qual estudante e docente se tornam sujeitos ativos e
corresponsaveis pelo processo de ensino e aprendizagem. Nesse contexto, 0
conselho de classe, segundo os estudantes entrevistados, serve para promover

melhorias e avangos:
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Para tentar resolver problemas, avangar. A questdo, é....dessa questéo,
dessas barreiras entre professores e alunos (E5)

O conselho de classe serve, como dito, para que os professores e o0s alunos,
tanto enquanto turma como de forma individual, apontem pontos negativos,
positivos e melhorias em relacdo ao desempenho e postura da turma e
dos professores, respectivamente [...] (E2)

Para que arelacéo entre os alunos e os professores melhore e para os alunos
receberem um feedback detalhado de seu rendimento na unidade, vendo
todos os pontos em que precisa melhorar detalhadamente (E6) (grifos
Nossos)

A possibilidade de o conselho de classe servir para melhorar ou fazer avangar
as aprendizagens e/ou a relagcédo entre estudante e docente s vai acontecer se ele
for assumido pelos participantes como uma instancia democratica, se nele tiver
didlogo e troca de informacfes e ainda se a avaliacdo das aprendizagens estiver
apoiada numa perspectiva formativa e reguladora de modo que ndo apenas constate
fatos ou desempenhos, mas que também traga elementos pertinentes e suficientes
para possibilitar os avancos esperados. Na perspectiva de alcancar o que se quer
para as aprendizagens, o conselho de classe ndo atua apenas para o0 beneficio
individual de um estudante, ele também se configura como o0 momento de buscar o

interesse coletivo:

Eu acho que é um momento tipo pra gente refletir sobre as coisas que a gente
guer que melhore entendeu? Acho que o principal, é, o principal objetivo do
conselho de classe é esse, pra que a gente possa defender la as coisas que
a gente quer pra turma (E1) (grifo nosso).

Percebemos que os estudantes apresentam uma visdo ampliada sobre o
conselho de classe, saindo de uma concepc¢ao mais burocratizada onde esta instancia
escolar geralmente se caracteriza por préaticas de discriminacéo, de abuso de poder e
de avaliacdo como sentenca. O conselho de classe sob a 6ética desses estudantes
ganha um significado mais democratico e mais formativo, por isso sao consideradas
importantes e necessarias a existéncia e a pratica de um conselho de classe com a
participagcédo dos estudantes na escola:

Eu acho, porque é... (pausa). Eu acho importante porque coloca muito o
aluno, como assim, ativo, no préprio processo de aprendizagem dele
entendeu? E, eu acho que é tipo, o inicio assim de preparacéo da vida politica
dele, porque é importante ele se colocar como agente ativo nesse processo.
Tipo todo esse dialogo que ele tem que buscar pra conseguir, pra defender o

gue ele acredita e tal. Eu acho importante por causa disso, acho que deveria
existir em todas as escolas (E1)
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Eu acho extremamente necessario. Porque ha sempre algo para melhorar em
tudo e este € um momento no qual os alunos e professores, além de técnicos,
podem dialogar e repensar as aulas e também as suas posturas, em prol de
uma unidade mais bem aproveitada. Sem os conselhos, provavelmente os
alunos, principalmente, n&o iriam expor as suas opinibes sobre os
professores e ndo apontariam as falhas nas aulas, perpetuando os erros.
Gragas aos conselhos que ha esse dialogo e falhas séo corrigidas (E2).

O conselho de classe, nesse contexto, € uma excelente ocasido, uma rica
oportunidade de aprendizagem para o estudante, além de aprender a estabelecer o
dialogo por meio da fala e da escuta do outro, ele aprende a defender os seus
interesses como também a estar disposto a refletir sobre si préprio e ter o
compromisso com o que deve mudar para melhorar suas aprendizagens e ainda a
cooperar com o coletivo em funcdo do bem comum no ambiente escolar. A
aprendizagem n&o acontece somente para o estudante, o processo de formag¢ao como
sujeito reflexivo, critico e comprometido com o interesse coletivo e com o
desenvolvimento das aprendizagens ndo se limita a um sujeito participante do
conselho de classe. Considerando que neste ambiente coletivo existe dialogo e troca,
todos os sujeitos envolvidos na dindmica do conselho de classe séo influenciados e
influenciadores no processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, o conselho de
classe se destaca como importante instancia coletiva e democrética para a instituicéo
escolar:

Eu vejo o conselho de classe como um momento de decisdo coletiva, um
momento democratico, um momento de aprendizado mutuo também, entéo
eu acho que é um momento de formacao tanto para os alunos como para 0s
préprios professores, para a equipe técnica que esta ali, € equipe pedagdgica,
0s estagiarios, porque € o momento de repensar a pratica pedagdgica,
repensar a rotina da escola, repensar o cotidiano escolar repensar a forma
de ensino, entdo acho que é, uma instancia avaliativa né, onde todos ali

devem ser avaliados, uma instancia democratica, uma instancia de
aprendizado mutuo, uma instancia de formagéao (TE1).

Na visdo dos docentes, o conselho de classe € um momento coletivo e
deliberativo de fundamental importancia para a escola; eles o definem também como
momento e/ou espaco. No entanto, é possivel observar que embora alguns utilizem
o termo espaco ele ndo parece vir atribuido de um sentido formal, de burocratico; ele
ganha, na perspectiva dos docentes, um significado mais democréatico:

Momento rico, de partilha e principalmente democratico, espaco dialdgico, de
aprendizado até da oralidade (P1).

E um espaco de troca, um espaco de certa forma de avaliacdo da pratica
docente, porque existe um feedback dos alunos no momento que os alunos
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participam, e essa escuta do aluno, no momento do conselho é muito rica [...]
(P4).

E o espaco que da voz ao aluno e da voz aos professores em conjunto (P5).

Observamos que para os docentes o conselho de classe também é um espaco
ou momento de didlogo e de trocas. No entanto, diferentemente da visdo dos
estudantes que definem o conselho de classe como momento de troca, de dialogo
para promover melhorias e avancos no processo de ensino e aprendizagem e na
relacdo interpessoal entre docente e estudante e ainda como um momento para a
defesa e luta do interesse coletivo, os docentes revelam a compreensao do conselho
de classe como espaco ou momento para a avaliagéo.

No entanto, embora afirmem o conselho de classe como espago ou momento
coletivo de avaliacdo, observa-se que a ideia apresentada pelos docentes néo é de
avaliacdo como momento estanque, ela é compreendida de maneira mais ampla e
formativa, como acompanhamento do processo de desenvolvimento e de regulacéo
das aprendizagens de modo a possibilitar sempre o avanco dos estudantes:

Conselho de classe € uma das etapas da avaliacédo escolar, entéo, é, como
a avaliagao, pelo menos aqui na escola, é considerada como uma parte né,
do processo de desenvolvimento do ensino e aprendizagem. O conselho
vem colaborando para gente poder fazer analise e acompanhamento
dos estudantes no seu desenvolvimento e também orientar novas

préticas, é revisdo de metodologia de professor pra tentar dar conta de um
melhor ensino (P2).

Eu acho que € um espaco de avaliacdo, mas que € um espaco num
momento de avaliacdo democratica. [...] Pra mim o conselho de classe é
um... (pausa) poderia dizer que ele é uma transicdo entre o fim de uma
etapa mas que aponta proje¢des pra um proxima etapa. Entdo ele ndo é o
fim, efetivamente, ele é meio. [...]. Entdo o conselho de classe é esse
momento de transi¢cdo, aquilo que termina aquela etapa, mas que ja
aponta caminhos para a etapa seguinte (P9) (grifos nossos).

Hoffmann (2008, p. 20-21) nos explica que quando a prética da avaliagdo esta
direcionada para o futuro, ela ndo se prende a reunir informacgdes para justificar ou
explicar um determinado momento da aprendizagem, mas tem por objetivo fazer o
acompanhamento das aprendizagens vividas pelo estudante para ajustar durante o
processo as estratégias pedagdgicas necessérias: “Assim como uma seta, a avaliagao
direciona-se, essencialmente, para frente, ndo para julgar e classificar o caminho

percorrido, mas para favorecer a evolugéo da trajetoria do educando”.
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Na compreenséo de avaliagdo como processo formativo, entende-se que a
avaliacdo ndo deve estar centrada apenas nos estudantes; nesse contexto, o
conselho de classe também pode ser visto como espaco ou momento de avaliacao
da pratica docente tendo como objetivo melhorar o processo de ensino e
consequentemente desenvolver de modo mais efetivo as aprendizagens dos
estudantes.

Pra mim, o conselho de classe tanto avalia as aprendizagens dos alunos, que
eu acho que é o principal, mas também avalia um pouco da pratica da
gente, de como a gente ta interferindo no processo de desenvolvimento dos
alunos. Eu vejo o conselho de classe como esse momento, pra gente refletir
sobre ao que fazer, depois de uma reflexdo do que foi feito, pra ver se isso

pode tomar um caminho diferente, sempre visando para a aprendizagem do
aluno (P6) (grifo nosso).

A mudancga na pratica docente néo vai ser efetivada pelo conselho de classe,
ele por si s6 ndo tem a forca nem o poder de intervir diretamente na pratica de nenhum
educador. O que o conselho de classe faz é colocar todas as informacdes relativas
aos estudantes e docentes nesta instancia colegiada para que de forma coletiva isso
possa ser pensado e discutido por todos. No entanto, a reflexdo é pessoal e a
mudanca em alguma estratégia pedagdgica para melhorar o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem é uma decisdo e um compromisso de cada
docente a partir da sua compreensao sobre o que € avaliar e o que € educar.

Compreendendo a avaliacdo como processo e a educagdo como meio para o
desenvolvimento integral do individuo, o conselho de classe precisa ser realizado com
o objetivo de avaliar para apontar caminhos e elementos suficientes para garantir esse
desenvolvimento. Nesse sentido, a pratica docente precisa estar disponivel para
passar pelo crivo da reflexdo e da mudanca.

Importante ressaltar que ndo € apenas ao docente que o conselho de classe
consegue favorecer reflexdes e mudancas. Os estudantes enquanto participantes
comprometidos e interessados também séo interpelados a reflexdo acerca do que
ainda precisa modificar e/ou melhorar para alcangar maior desenvolvimento de suas
aprendizagens. Uma vez que se compreende que 0 objetivo do conselho de classe é
realizar o acompanhamento das aprendizagens por meio de uma avaliacao
processual e formativa, compreende-se que essa tarefa ndo se restringe apenas ao

docente, também cabe aos estudantes a compreensdo sobre o seu papel como
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individuo reflexivo e ativo nesse processo de desenvolvimento, como podemos

observar nessa fala:

Eu acho que participar... (pausa). Eu acho que a participa¢gdo no momento do
conselho de classe é se colocar dessa formativa, no processo de
aprendizagem. E eu acho que nem todo mundo tem essa compreensao, o
que se reflete na falta de ades&o no conselho de classe e tal. E mas eu acho
também que isso é fruto do, porque eu falei que o conselho de classe é o
momento de refletir sobre as coisas que precisam mudar, mas depois do
conselho de classe a gente precisa mudar entendeu? (E1)

Para além do contexto das aprendizagens, o conselho de classe também pode

colaborar na formacdo para a cidadania, a medida em que o estudante se percebe

sujeito de direitos, e também de deveres:

Porque como eu disse € um momento de formacao pra eles, acho que € um
momento muito de exercer a cidadania né, de saber ndo sé os seus direitos
mas os seus deveres também como cidaddo e saber, e contribuir pra
construcdo de acordos né, cumprir esses acordos que sdo feitos
coletivamente (TEL).

Compreendemos que o conselho de classe sO6 favorece reflexbes e

modificacbes nas estratégias pedagodgicas por se constituir como espaco

democratico de discusséo e de resolucao de problemas. Na dinAmica da fala e de

escuta coletiva € que surgem informacdes importantes sobre questdes ou dificuldades

gue por um motivo ou por outro ndo foram colocadas individualmente na sala de aula,

mas que podem ser trazidas para o conselho de classe para serem discutidas e

resolvidas por todos.

O conselho de classe € muito, muito, muito, 0 méximo. Porque é o espago
gue da voz aos alunos e da voz aos professores em conjunto. Porque por
mais que os professores tenham o que falar individualmente é diferente dele
fazer a fala para todos os professores, quando o professor identifica a
situacdo do outro, como o outro ta trabalhando. E da mesma pra que os
alunos apresentem o seu olhar sobre cada disciplina, porque as vezes o
professor imagina, ele tem o planejamento, t4 desenvolvendo o que planejou,
ele acha que ta tudo certo, mas quando ele escuta a fala do aluno pode ser
diferente do que o professor pensa e ai € o momento de corrigir, de alterar,
de reprogramar. E para os alunos, € o momento em que ele pode se expor,
além da fala que ele pode falar individualmente na sala de aula, ele e o
professor, ele no conselho pode falar com todos sobre o que ta se passando
na sala, tanto da relagéo com alguma disciplina, como da questéo geral desde
o problema da sala que ta sem limpeza até um professor que fez uma
atividade que gerou algum problema com a turma e ai as solu¢des para esses
problemas, elas sdo tomadas pelo conselho, por todo o mundo (P5).
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Nesse contexto democratico € que se compreende a importancia da
participagéo estudantil no conselho de classe; sem a sua presenca e sem a sua fala,
possivelmente, este espaco ficaria resumido a apresentacdo de conceitos e/ou as
reclamacdes sobre as aprendizagens dos estudantes por meio das avaliacbes
individuais dos docentes. De acordo com Hoffmann,

Os conselhos de classe, tais como vem sendo realizados em grande parte
das escolas, sofrem uma severa critica de professores e supervisores. Tendo
por objetivo a oportunidade de reunir professores para refletirem sobre a
aprendizagem dos alunos, esses momentos sofreram a influéncia dos
modelos classificatdrios e tornaram-se sessdes de julgamento, muitas vezes
com réus e culpados. Para fugir ao perigo de se resumirem a apresentagao
de resultados e reclamagbes sobre atitudes de alunos, alternativas foram
sendo criadas pelas escolas, como a participacdo de alunos, pré-conselhos,
participacdo de pais e outras. Novas tentativas vém sendo feitas no sentido

de buscar maior didlogo entre os envolvidos no processo avaliativo e maior
consciéncia acerca dos processos vivenciados (2008, p. 27).

A alternativa da participacdo discente na tentativa de romper ou diminuir a
pratica classificatoria que o conselho de classe muitas vezes tem assumido ndo € um
exercicio facil de se realizar, mas que, pouco a pouco, tem mostrado conseguir
favorecer maior democratizacéo para a escola e para a avaliacdo das aprendizagens.

O conselho de classe sob a 6tica dos estudantes, técnicos educacionais e
docentes ndo assume caracteristicas muito distintas; de modo geral, ele é
compreendido pelos participantes da pesquisa como um importante momento ou
espaco coletivo de avaliacao, de dialogo, de interacéo, de troca, que permite melhorar
as relacbes, as aprendizagens a medida que se promovem mudancas nas
metodologias, e que ainda permite uma avaliacio mais formativa, de
acompanhamento e regulacéo das aprendizagens a partir dos diferentes olhares dos
outros docentes, assim como também serve como espago democratico de discussao
e deliberacédo coletiva. Nesse contexto, observa-se que ao serem questionados se
seria necessario haver conselho de classe na escola, todos os entrevistados
responderam que sim a partir de diferentes explicagdes:

Pra mim é fundamental. O conselho de classe ele marca um momento em
gue todos os envolvidos na trajetéria dos estudantes tém como dialogar a
respeito do conjunto de fatores que interferem no desenvolvimento daquela
turma. Entdo a gente nédo fica ndo é, vendo somente 0 nosso lado enquanto

disciplina partida. A gente tem, no conselho a gente tem como observar como
o aluno esta em todas as areas (P2).
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Muito importante, porque é como eu falei, aqui no Colégio de Aplicacao, na
minha experiéncia tem sido esse diferencial dos alunos, onde a gente discute
as questfes pedagogicas e o processo de ensino e aprendizagem (P3).

Acho que sim, exatamente porque ele tira a responsabilidade de resolver as
coisas s6 do professor individualmente com a sua turma e traz isso para todo
o colégio (P5).

Muito necesséario! E o Gnico momento em que se reinem professores e
alunos, ambos tém voz e oportunidade de discutir o que se pode fazer para
resolver problemas, sejam relacionados a relacao professor-aluno, a didatica,
ao comportamento, comprometimento, entre outros aspectos (E3).

Sim, € um dos poucos momentos em que os alunos tém de serem escutados
com mais atencao (E4).

Considerando que essas compreensdes sao construidas, além dos referenciais
de ideias e valores que cada individuo tem, principalmente com base nas experiéncias
vivenciadas dentro do conselho de classe da escola, elas ndo informam algo que esta
fora de suas realidades. Observamos que esta instancia formal de coletividade e de
avaliacdo pode por meio do esforco e interesse de todos vir a romper com praticas
autoritarias, excludentes e discriminatorias que ainda acontecem nos conselhos de
classe de muitas escolas no pais.

Sendo assim, é possivel inferir, a partir dos olhares dos diferentes participantes
dessa pesquisa, que o conselho de classe surge como possibilidade de se construir
dentro do cotidiano escolar praticas mais democraticas e formativas que podem
contribuir para a formacéo integral dos individuos envolvidos com o processo de
ensino e aprendizagem.

Importante destacar que nem tudo no conselho de classe ocorre dentro do que
€ esperado ou proposto. A propria dinamica de coletividade, de diferentes sujeitos
com diferentes compreensdes acerca da avaliagdo e do processo de ensino e
aprendizagem faz com que cada reunido seja diferente uma da outra, tanto a nivel de
participacdo quanto a nivel de efetividade. Nesse sentido, embora concordem que o
conselho de classe é um espaco ou momento de avaliagdo coletiva fundamental para
a escola, os entrevistados dessa pesquisa apontam que € preciso um pouco mais de
atencao sobre alguns aspectos, que podem colaborar para que o conselho de classe
se torne mais rico e produtivo. Classificando a partir da incidéncia de vezes em que

aparecem nas falas, podemos afirmar que:
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a) Em primeiro lugar - maior participacéo (presenca) dos estudantes:

Eu acho que assim, ndo é nada tdo formal né. Mas eu acho que é...., porque
assim, se os alunos nao levam o conselho de classe tdo a sério, entao tipo,
muitas vezes a gente acaba perdendo oportunidades muito boas de debate e
de tipo, de forca mesmo. Porque por exemplo, quando vado poucos alunos,
que é geralmente o que acontece, quase, quase sempre 0 que a gente lé
acaba ndo tendo tanta expressividade quanto poderia ter se tivesse muita
gente entendeu? (E1)

Uma das coisas mais importantes do conselho é proporcionar esse momento
de troca entre alunos e professores e que a turma ouga 0s pontos nos quais
precisa melhorar e como foi a unidade. Sem os alunos o conselho teria bem
menos sentido e daria bem menos frutos. Os alunos sédo fundamentais e
infelizmente poucos participam dos conselhos (E2)

Bom... o que poderia ser melhorado seria a gente conseguir essa maior
participagdo dos alunos, seria um ponto certo? Inclusive a pontualidade
deles... (P7)

Acho que eles devem ser mais intensos nessa participacdo, porque o que
acontece, e ai eu acho que é algo que a gente precisa reavaliar e tentar criar
umas outras estratégias pra aumento da adeséo do estudante na participacéo
dos conselhos (P4).

Compreendendo que a participacdo dos estudantes no conselho de classe é
um diferencial na escola e que contribui significativamente para o didlogo e para a
reflexdo e possivel mudanca dos sujeitos envolvidos com o processo de ensino e
aprendizagem a fim de melhorar o desenvolvimento dos estudantes, a falta de adesao
(presenca) destes enfraquece o dialogo e desqualifica a pauta apresentada pelos
poucos colegas presentes no conselho de classe. Quanto maior a participacdo como
presenca, maior a possibilidade de que todos falem e contribuam com o debate para
alcancar os objetivos e interesses do grupo, como também ¢é ainda maior a
possibilidade de aprendizado e de formacao cidadd, sem contar ainda que a pouca
participagcéo/presenca dos estudantes nesse momento coletivo de avaliagao diminui a
possibilidade de o docente repensar sua pratica - se todos os estudantes ndo estao
presentes no conselho de classe para falar, se posicionar, da a impressao de que vai
tudo bem e de que né&o é preciso mudancga alguma na metodologia ou na relacdo com

a turma.

b) Em segundo lugar - a forma da participacéo docente:

O que me incomoda um pouco no conselho, ao mesmo tempo que falta
objetividade com os colegas, porque o conselho no segundo momento a
gente vai falar caso a caso, aluno por aluno, entéo alguns colegas s&o pouco
prolixos demais e outros sintéticos demais. [...] entdo eu acho que devia haver
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uma, havendo uma certa objetividade de alguns, poderia dar espaco para
discutir melhor outros alunos e ouvir um pouco mais 0s outros professores né
(P4).

[...] porque as vezes a gente vé..., encontra um colega que ta no celular, outro
colega que veio e que ainda ndo esta com as coisas organizadas, entéo ele
fica meio que perdido na conversa né, no processo. Entdo o reflexo dessa ida
do professor da sala de aula para o conselho, € muita auto-organizacéo dele
mesmo. A gente sabe que alguns professores vao falar: “ ah, eu nao
consegui ainda, eu ndo consegui fechar a nota, eu ndo consegui ainda”. E
alguns professores ainda falam assim: -“ ah, eu t6 aqui mas quem é mesmo?
Fulano ou fulano? Quem é ele mesmo? ’[...] isso vai depender muito também
do professor, do estilo que ele ta trazendo e de como ele compreende o
processo e 0s processos em si e de aprendizagem né (P10).

Eu também acho que é, ..., o que falta (pausa), eu ndo sei se isso reflete tanto
o conselho de classe, mas é que, por exemplo, a gente tem que ter uma
reflexdo enquanto turma, mas os professores ndo tém ume reflexdo enquanto
professores. E eu acho que isso assim é uma evidéncia, que tipo, 0s
professores ndo se organizam muito entre si, tipo no ambito da turma. [...]. Eu
acho que se eles se organizassem mais entre eles e por exemplo, no
momento do conselho de classe tivessem uma reflexdo sobre, sobre a
postura deles com a turma, acho que isso poderia ajudar a gente também
(E1).

A presenca do docente é obrigatdria no conselho de classe, porém a sua efetiva
participacdo vai se dar a partir das compreensfes do que vem a ser este espaco
coletivo de avaliacdo e da consciéncia e da responsabilidade quanto ao seu papel
como principal sujeito que deve estar comprometido com a tarefa de acompanhar o
desenvolvimento das aprendizagens de seus estudantes e de propor estratégias para
fazé-los avancar. Nesse sentido, € necessario que sua participacdo/presenca neste
espaco esteja apoiada na autoavaliacdo e em elementos pertinentes e suficientes que
venham colaborar com a troca de informacfes sobre os estudantes para favorecer o

processo de ensino e de aprendizagem.

c) Em terceiro lugar — melhor utilizagdo ou ampliacdo do tempo:

Acho que a estrutura do conselho acho que deve permanecer, mas néo é a
estrutura que deve mudar ndo. Talvez um certo amadurecimento no que deve
ser dito, no que deve ser levado, para poder ter tempo para discutir mais né,
caso a caso, sem pressa. Em ultimo caso talvez o conselho pudesse ter dois
momentos de quatro horas, nédo sei, mas acho que ficaria complicado, ficaria
desgastante. Acho que tentar ser mais objetivos, acho que em alguns
momentos tem alguns professores que fazem discursos assim de quinze
minutos sobre um aluno né, entdo alguns professores podiam ser mais
sintéticos para poder oportunizar para que os outros falem. J& chegou um
conselho que a gente passou uma hora com um aluno né, e ai é complicado
(P4).

No conselho ser modificado? (pausa longa). Talvez uma ampliacdo do tempo,
um tempo maior, porque sdo, sdo tantas falas que o tempo se torna
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insuficiente. E, acho que o tempo, como fica com um bimestre com assunto
acumulado, quando ocorre, tem muita coisa para ser dita, talvez se ele
ocorresse mais vezes ou com o tempo maior (P5).

O bom uso do tempo nas reunifes do conselho de classe é fundamental para
haver troca e colaboragao entre os docentes. No momento em que estédo no conselho
de classe sem a presenca dos estudantes para tratar os casos individuais de
aprendizagens, € necessario ter compreensdo quanto ao seu papel e direito, mas
também do papel e do direito do outro colega quanto ao tempo utilizado na fala e ainda
atentar para pontuar questdes mais significativas de aprendizagem do que questdes
comportamentais dos estudantes, levando a reunido a momentos de queixas, de
lamentacdes interminaveis sobre os estudantes, que ndo permitem avancar na analise
do desenvolvimento das aprendizagens nem tampouco na proposi¢ao de estratégias
pedagdgicas que melhorem o processo de ensino.

d) Em quarto lugar - a atuacdo do supervisor de turma na coordenacdo do
conselho de classe:

Isso depende muito da turma, como da forma como é conduzida o conselho

de classe pelo supervisor, tem professor que instiga os alunos a participarem

e tem turmas que mesmo que o supervisor fazendo essa, estimulando é,
chamando a participacao, tem turma que prefere nao participar (TEL).

Como responsavel pela dindmica da reunido do conselho de classe, o
supervisor de turma pode atuar de forma a incentivar maior participacdo e atuacao
dos estudantes. E ele ou ela quem precisa solicitar aos participantes a atenc¢éo, o
respeito e a colaboracdo com o debate, com a reflexdo do que esta sendo colocado e
ainda com a responsabilidade com o que foi decidido coletivamente. O seu modo de
conduzir o conselho de classe pode possibilitar que 0 momento se torne participativo
e democratico como também pode levar a reunido ao cumprimento de um ritual
burocratico. Necessario pontuar que a participacdo dos estudantes pode ser
estimulada pelo coordenador ou coordenador (a), mas isso néo depende

exclusivamente dele (a).
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e) Em quinto lugar — responsabilidade com o cumprimento das tarefas
burocréticas:
Eu acho que esse desenho do conselho de classe ele € muito bom. A Gnica
coisa assim, € que nem sempre as pessoas que estdo participando, elas
seguem os protocolos que deveriam seguir entendeu? Entédo por exemplo, a
gente precisa de uma fala que seja coletiva dos alunos, mas ai ha um
problema com a turma e eles ndo conseguiram se organizar pra trazer essa
fala coletiva, isso de certa forma desestabiliza um pouco o conselho porque
ai os alunos véo falar de uma forma independente que de repente néo diz a
opinido da turma no &, sobre a situag&o do, rotineira. As vezes o conselho
de classe orienta que os professores cheguem &, no momento com 0s
pareceres ja realizados, entdo nem sempre o professor fechou uma
avaliag&o, entdo néo concluiu seu parecer e ndo vai ter os dados suficientes

pra ter uma fala consistente. Entdo isso também fragiliza o conselho de
classe.

O conselho de classe como instancia escolar, que estd normatizada e
institucionalizada nos documentos da escola, precisa dar conta do cumprimento de
algumas atividades burocraticas, como organizacdo das atas de frequéncia, do
registro da pauta apresentada e discutida no conselho de classe, entre outras. No
caso especifico dos docentes, além de realizar as avaliacbes individuais dos
estudantes € necessario que estas avaliacdes sejam apresentadas no CC por meio
do parecer descritivo como meio de fornecer informacdes relevantes e pertinentes, de
como estdo caminhando as aprendizagens dos estudantes e desse modo contribuir
para o debate e para a troca de experiéncias e informa¢cdes com 0s seus pares. Para
0s estudantes, é necessario que o texto coletivo que contém as avaliacdes sobre 0s
docentes e a autoavaliacdo da turma esteja organizado coletivamente e pronto a fim
de dar melhor encaminhamento da reunido e evitar situagbes nas quais se travem
confrontos e conflitos desnecessarios com o0s docentes pela fala individual de algum
estudante. Importante destacar que existe um trabalho de acompanhamento e
orientacdo realizado junto aos estudantes pelo SOE que, de certa forma, reduz a
possibilidade dos estudantes chegarem a reunido do CC sem a escrita do texto
coletivo.

Como alguém que esta a frente na conduc¢éo da reunido do conselho de classe,
€ 0 supervisor que esta responsavel pela pasta que contém toda a documentagéo
pertinente a turma que coordena, como atas e registros da pauta discutida; no entanto,
destacamos que ao buscarmos informacdes sobre as frequéncias dos estudantes

junto ao SOEP algumas pastas ainda n&do tinham sido entregues e quando tinham



179

pastas, algumas néo tinham as atas e ainda aconteceu de ter ata de frequéncia dos
estudantes mas ela ndo estar assinada.

Nesse sentido, € necessario refletir que o conselho de classe precisa avancar,
romper com praticas burocratizantes que dificultam a sua dinamica, porém alguns
procedimentos como esses acima mencionados sd0 necessarios e importantes para
manter a organizagéo e o bom funcionamento do CC na escola.

Embora néo seja perfeito e ndo aconteca exatamente como se deseja ou como
esteja proposto nas normas e orientacdes, o conselho de classe, quando realizado
com as prerrogativas de buscar coletivamente o sucesso do ensino e das
aprendizagens, precisar4 sempre ser revisto, repensado, reformulado e executado
com uma atividade que néo se encerra nela mesma, mas que abre possibilidades para
gue a escola renove suas praticas e reconstrua seu cotidiano em torno de principios
democréticos e de uma avaliacdo das aprendizagens mais justa e formativa.

Diante do que ja vimos refletindo no processo da analise dos dados, parece
nao haver duavida quanto ao alto grau de importancia que € conferido ao conselho de
classe. Os pontos apresentados até este momento apontam que esta instancia
coletiva quando funciona na perspectiva de analisar, acompanhar as aprendizagens
dos estudantes e de fomentar a criacdo ou a reformulacdo das estratégias
pedagdgicas, tem um significativo e diferente potencial quando comparado as outras
instancias colegiadas na escola, pois a0 mesmo tempo que atua na esfera da
avaliacdo da aprendizagem e no processo de ensino e aprendizagem, ele também
tem atuacdo quanto aos processos democraticos quando coloca estudante e docente
como sujeitos de uma avaliagdo horizontal, embora, vale ressaltar, que isso s6 pode
acontecer num momento especifico da reuniéo.

Tanto no primeiro momento, com a participagao dos estudantes, quanto no
segundo momento, sem a participacdo dos estudantes, o conselho de classe, ndo
muito diferente dos conselhos de classe de grande parte das escolas, privilegia as
guestdes comportamentais e atribui as questdes psicologicas o insuficiente ou baixo
desenvolvimento das aprendizagens de casos especificos (DALBEN, 2004; MATTOS,
2005; HOFFMANN, 2008; CRUZ, 2015). Percebemos nestes casos que a atuacao do
Servico de Orientacdo Educacional (SOE) € bastante presente e operacional na
medida em que atua diretamente com o estudante e sua familia. No entanto, a
interacdo do Servigo de Orientacdo e Experimentacdo Pedagdgica (SOEP) com os

docentes parece muito tensa, mas compreensivel, se entendermos que na cultura
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organizacional escolar tradicionalmente esta é uma relagédo que vem sendo construida
e desconstruida continuamente baseada em concepc¢des de educacgéo e sociedade,
que ora fortalecem a responsabilidade coletiva, ora rompem e individualizam a
responsabilidade na relacdo ensino e aprendizagem.

Quanto a promover melhor o desenvolvimento das aprendizagens dos
estudantes por meio da andlise e da regulacdo, e para diminuir a redundancia da
discusséo sobre as questbes comportamentais, a participacdo dos estudantes no
segundo momento do conselho de classe para acompanhamento das aprendizagens
€ uma interessante possibilidade quando pensamos que isso permitiria que 0S
estudantes pudessem colaborar mais uns com os outros, permitiria também que de
fato o conselho fosse mais democratico, e evitaria alguns comentéarios discriminatorios
feitos pelos docentes em relacdo aos estudantes, como pudemos observar em
algumas reunides.

Importante destacar que a participacao dos estudantes durante toda a reuniéo
do conselho de classe foi trazida a tona nas entrevistas de alguns docentes; muitos
se posicionam de forma contraria e poucos levantam essa possibilidade, o que nos
leva a compreender que essa questao tem sido alvo de alguma reflexao.

Ressaltamos que apenas dois docentes se posicionam a favor da participacao
dos estudantes no conselho de classe para acompanhamento pedagdgico nos dois
momentos, defendendo que conselho de classe com a participacdo dos estudantes
para discutir as aprendizagens seria um momento extremamente rico, tanto no sentido
da avaliacdo quanto no sentido da participacdo. Alegam que é necessario esclarecer
gue para os casos individuais onde existissem problemas de aprendizagens ligados a
problemas emocionais e/ou familiares, isso ndo poderia ser colocado diante de todos,
poderia ser tratado de modo mais particular numa outra reunido ou ocasiao, como é
evidenciado na fala abaixo:

Eu acho definidor, se eu entendo que € para o processo de ensino e
aprendizagem, para os processos de ensino e aprendizagem. E... (pausa) eu
ainda colocaria que os alunos deveriam participar de tudo. Eu fui voto vencido
sempre. O ALUNO PARTICIPAR DE TODOS OS MOMENTOS?
(PESQUISADORA). Dos dois momentos, de falar do que o outro aprendeu.
Porque a responsabilidade do outro [...] pelo limite do outro é do grupo, e o
grupo as vezes ndo ajuda! O grupo teria que se conscientizar de que, ai eu
tenho dois ou trés alunos que estdo com dificuldades, e esses dois, trés
alunos teriam de fato ter um apoio, ter um olhar, ter o grupo pra ajudar. Entao,
I6gico, nds ndo tratariamos de demandas particulares, e ai é a defesa do
grupo que néo quer que eles figuem o tempo inteiro. Entdo, uma pessoa que

tem um aluno que tem um problema psiquiatrico “X”, e que vem um laudo dos
pais, ndo era ali o momento de se tratar. Teria que se ter uma outra chamada,
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um outro contato com os professores pra se comunicar. Um momento onde
um acontecimento na vida do aluno foi um baque, a perda de alguém muito
importante.... (pausa) ou ali ndo era 0 momento de tratar, o SOE n&o iria tratar
nesse nivel em si, no nivel do ensino e da aprendizagem, ta certo? E agente
iria talvez se prender muito mais ao pedagoégico do que as vezes ao
psicologismo que acaba acontecendo, e as vezes né, acontece. Entdo eu
acho que é muito importante a presenca do aluno (P10).

Destacamos, ainda, que embora afirme a possibilidade da participagéao
estudantil em todos os momentos do conselho de classe, existem ressalvas quanto a
essa participacao:

No meu entendimento, no modelo atual, ele é bastante saudavel, talvez a
gente teria num futuro, ndo sei quando, preparar melhor para que talvez os
alunos participassem de toda etapa, eles ndo participassem apenas de parte
do conselho. Eu ndo sei que tipo de amadurecimento, nds teriamos pra que
esses alunos participassem no processo de discusséo de casos individuais,
nado sei como poderia ser isso. Talvez no futuro, pudessem participar
integralmente do conselho de classe, inclusive daquele que decide pela
retenc&o ou promogao. Mas repito que isso precisa de um longo processo de
amadurecimento para que haja participacdo equitativa e objetiva de todos,
inclusive dos alunos. — JA EXISTIU NA ESCOLA ALGUM MOVIMENTO DE

PARTICIPACAO NESSE SENTIDO? (PESQUISADORA). — N&o tenho
conhecimento! (P3)

Compreendemos que o CAp-UFPE, por apresentar-se como uma escola de
aplicacao de teorias e conhecimentos, que atua como espacgo de experimentacao e
fomentacdo de projetos e pesquisas, poderia talvez por um processo de bastante
analise e estudo fazer a experiéncia de possibilitar a presenca dos estudantes de uma
turma para participar de uma reunido de conselho de classe durante todos os
momentos. Nesse sentido, haveria informagbes mais concretas se de fato os
estudantes podem ou ndo participar de todo um conselho de classe para
acompanhamento pedagogico, onde, para além da discusséo sobre comportamentos,
atitudes e relacdo docente-turma, o processo de ensino e aprendizagem poderia ser
pensado e analisado pelas duas partes que compdem esse processo - docentes e

estudantes.
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5 CONSIDERACOES

Nossas consideracbes serdo apresentadas no sentido de discutir e refletir
sobre que forma a participagao e a representacédo estudantil no conselho de classe
vém sendo significadas e ressignificadas na escola. Embora o CAp-UFPE apresente
uma proposta diferenciada de conselho de classe, € importante destacar que a
representacédo e a participacdo dos estudantes neste espacgo coletivo de avaliagao
ficam resumidas em dois momentos, sendo o0 primeiro na preparacao pelos
estudantes de um texto coletivo sob a orientacdo e supervisdo do SOE que sera
apresentado no conselho de classe e no segundo momento quando da apresentacao
e do debate do texto coletivo ao conselho de classe, onde nos dois momentos toda a
turma participa apesar da existéncia da representacéo por turma.

Observou-se que no primeiro momento do conselho de classe com a
participacdo e a representacao dos estudantes, os conflitos e os desgastes gerados
pelos comportamentos considerados indesejados ou insuficientes tanto por parte dos
discentes quanto por parte dos docentes aparecem como tema principal, ficando
subjugados a segundo plano os temas sobre aprendizagens e avaliacdo da turma, o
gue entendemos como uma discussdo “superficial’, sem grandes imersdes
pedagogicas, didaticas e de respostas as necessidades que se apresentam.

Ressaltamos que no segundo momento do conselho para acompanhamento
pedagdgico, os estudantes sdo impedidos de participar, visto que nesta etapa do
conselho serdo discutidas questdes referentes as aprendizagens e ndo aprendizagens
individuais. Os motivos apresentados pelos docentes entrevistados para a nao
participacdo dos estudantes na segunda etapa do conselho de classe envolvem os
cuidados com a ética e a confidencialidade dos resultados das aprendizagens, como
modo de evitar constrangimentos e comentarios entre os estudantes para com seus
colegas. Contudo, mesmo com essa proposta, ndo observamos que a dinamica do
segundo momento do conselho tenha sido diferente do primeiro momento, ou seja, a
énfase continuou centrada nas questdes comportamentais, de forma que a discusséo
mais densa sobre mudancas nas praticas pedagdgicas fica ausente também neste
momento.

Embora entendamos que os comportamentos e as atitudes interferem no
desenvolvimento das aprendizagens, o que foi avaliado pelos docentes em termos de

acompanhamento do desempenho dos conhecimentos construidos ou ndo, ndo sao
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trazidos para uma reflexdo conjunta. O que os docentes avaliam e quais o0s critérios
com que avaliam s6 serdo conhecidos pelos estudantes no momento da entrega do
parecer. E nesse aspecto é necessario considerar que nem sempre o parecer contribui
para que o0 estudante tenha conhecimento da sua avaliagcdo individual, com
informacgdes relevantes e suficientes para que possa discernir e refletir sobre o que
alcancou e quais as possiveis estratégias para conseguir avancar.

Retomando a analise dos significados que a representacao e a participacédo dos
estudantes tém quanto aos processos democraticos e a avaliacdo das aprendizagens
que foram construidos ao longo desse trabalho, precisamos considerar que embora
algumas préticas observadas nas reunides de alguns conselhos de classe para
acompanhamento pedagdgico (nas turmas dos 9° anos A e B e nas turmas dos 3°
anos A e B) e em algumas falas das entrevistas ainda apontem algumas configuracées
de praticas mais tradicionais, praticas como resisténcia as modificacbes e ao
estabelecimento de didlogos e acordos com os estudantes, e ainda como a
recorréncia de reunibes de conselho de classe que se concentram em analisar e
atribuir o baixo rendimento dos estudantes as causas psicoldgicas e aos problemas
comportamentais sao recorrentes. Nesta conjuntura, sao perdidas oportunidades de
trazer outros elementos que ajudariam numa analise e discussdo mais profunda
acerca dos aspectos pedagogicos, didaticos e de outra natureza.

Algumas demandas observadas e colocadas pelos participantes desta
pesquisa levam a compreensédo que o conselho de classe precisa avancar no sentido
de possibilitar mudangas mais significativas em relagdo a uma participagdo mais
expressiva e atuante dos estudantes, como também de favorecer maior didlogo e
interacdo entre os sujeitos que compdem o conselho de classe. Entendemos que a
representacdo nos momentos em que ela é vivida no conselho é plena, pois apesar
de existir um representante por turma, todos se representam e participam com direito
a voz e com possibilidades de estabelecer maior interacdo e dialogo com os docentes
no momento do conselho. Embora a participacado destes ainda se apresente mais
como presencga do que como engajamento (LUCK, 2013), é possivel entender que o
conselho de classe do CAp-UFPE vem atuando e colaborando para o
desenvolvimento dos estudantes, como também é possivel inferir que existe por parte
de alguns estudantes uma maior consciéncia quanto a importancia deste espaco
coletivo que garante a representacao e a participacdo destes e quanto ao seu papel

como sujeito de direitos e deveres. Os estudantes compreendem que o conselho de
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classe é um espaco politico de reivindicagdo, uma alternativa possivel na construgao
de acordos coletivos a fim de melhorar o processo de ensino, aprendizagem e
avaliacdo. Como exemplo, temos o0 caso das turmas de terceiros anos que devido as
demandas de atividades externas na preparacdo para o ENEM, fazem combinacdes
com os docentes, onde estes “entendem” as auséncias em aulas e estabelecem
prazos outros de entrega de trabalhos e utilizam outras formas de avaliagéao, coisas
gque ndo acontecem nas outras turmas com maior flexibilidade, motivo de
agradecimentos e elogios publicos dos estudantes aos docentes no conselho.

A organizagcdo e o modo de funcionamento do conselho de classe do CAp-
UFPE possibilitam que os estudantes desde cedo aprendam a agir e a compreender
gue as aprendizagens decorrem de um movimento continuo de busca e de resolucéo
de conflitos, do exercicio da fala, mas também de escuta, de solicitacdo, mas também
de comprometimento e responsabilidade com o que lhe é solicitado.

A escola pesquisada tem configuragdes diferenciadas da maioria das escolas
publicas do pais, insercdo em uma Universidade Federal, servindo como espaco para
ensino, pesquisa e extensao e campo de estagio para docentes em formacéo, por ter
como corpo docente profissionais qualificados com formacdo de alto nivel, como
pudemos observar com os docentes entrevistados nessa pesquisa, muitos com
bastante tempo de experiéncia na instituicdo, e ainda uma equipe técnica também
bem qualificada, sem contar com um corpo discente que para ingressar na escola se
submete a uma selecdo e ainda pais que possuem bom nivel de escolaridade e
empregos estaveis 0s quais podem proporcionar aos filhos um maior
acompanhamento e uma estrutura para desenvolver melhor suas aprendizagens.

Por todas essas possibilidades e se acreditamos numa educacao que possa
favorecer a formacgéo de individuos criticos, reflexivos, autbnomos, cidadéos, ha de
se pensar em incentivar e construir na escola uma cultura de representacédo e
participacdo. Nesse contexto, o conselho de classe com representacao e participacao
dos estudantes € um exercicio democratico possivel e com relativo éxito neste caso
especifico.

Embora possamos correr o risco de duvidar que a pratica de um conselho de
classe com essa dinamica de funcionamento e organiza¢do como foi observado neste
estudo de caso possa ser realizado em outras escolas publicas pelas diferencas dos
contextos sociais e econdmicos nas quais estao inseridas, arriscamo-nos em afirmar

que isso depende da dinamica dos processos democraticos vivenciados na escola.
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Pensar a escola publica que tenha como objetivo a formacao plena para a cidadania
€ pensar em fomentar processos democraticos via participacdo plena de seus
integrantes, no caso producéao de conhecimento e acompanhamento e avaliacdo das
aprendizagens.

Esse estudo de carater qualitativo teve como objeto de estudo o conselho de
classe com participacdo e/ou representacdo de estudantes, de modo que buscamos
desenvolver uma analise acerca de como essa participacdo e representacdo atuam
na construcdo de processos democraticos dentro do espaco escolar e para a
avaliacao das aprendizagens.

Compreendemos que embora a cultura tradicional de avaliacdo e a perspectiva
de gestédo gerencialista com a promocao de hierarquias e processos autoritarios tenha
algumas vezes emergido mediante as observacdes das reunides de alguns conselhos
de classe para acompanhamento pedagdgico e mediante as falas e respostas dos
participantes dessa pesquisa, foi possivel perceber que existe um movimento de
ruptura com a cultura tradicional de avaliacdo da aprendizagem quando se observa
gue o conselho de classe tem a participacao e a representacao de estudantes.

Embora o conselho de classe com essa dinamica participativa nem sempre
consiga alcancar efeitos mais significativos para a melhoria do desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, € interessante pontuar que mesmo com 0
movimento de continuidade e descontinuidade, de avancos e retrocessos, esse tipo
de organizacdo e de funcionamento de conselho de classe conseguem promover a
construcdo de uma cultura mais democratica e participativa na escola como também
colaborar para que a avaliacdo das aprendizagens esteja ligada aos principios do
didlogo, da negociacao e da regulacao.

Nesse sentido, esperamos que a pesquisa subsidie ndo apenas a reflexdo e o
debate sobre a necessidade de praticas mais dialogicas e participativas nos diferentes
espacos da escola, mas que, também, contribua para a ampliacdo e a divulgacao
cientifica das pesquisas em Educacgéo, especialmente no que tange a necessidade de
transformacdo de uma concepgdo e pratica tradicional de avaliacdo das
aprendizagens para uma concepcao e pratica avaliativa preocupadas em servir de
apoio para a formacao integral dos estudantes. E ainda que possa servir de incentivo
para que outras pesquisas sobre o tema possam ser realizadas para aprofundar e

ampliar essa discusséao.
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APENDICE A - ROTEIRO DA ENTREVISTA E DO QUESTIONARIO COM OS
ESTUDANTES REPRESENTANTES DE TURMA

1. O que vocé compreende por conselho de classe?

2. Para que serve o conselho de classe?

3. Vocé acha que € necessério ter o conselho de classe na escola? Por qué?
4. O conselho de classe ajuda na avaliagcédo da aprendizagem?

( ) Pouco

( ) Em Parte

( ) Muito

( ) Nao ajuda.

Justifiqgue sua resposta-

5. O conselho de classe ajuda narelacéo professor- aluno?
( ) Pouco

( ) Em Parte

( ) Muito

( ) Nao ajuda.

Justifique sua resposta-

6. Vocé acha que os estudantes devem participar das reuniées do conselho de
classe?

() Sim

( ) Nao

( ) Nao sabe

Justifiqgue sua resposta-

7. Que grau de importancia vocé confere a participacdo dos estudantes no
Conselho de Classe?

( ) Muito importante

( ) Pouco Importante

( ) Nenhuma importancia

Justifiqgue sua resposta-

8. O que vocé compreende por participacdo dos estudantes no conselho?

9. Como os alunos participam do conselho de classe?

10. O que vocé compreende por participacdo do docente no conselho?

11. Quais as principais atividades de participacédo dos docentes no conselho?
12. O que érepresentacao?

13. De que forma os estudantes sdao chamados a representar seus pares no
Conselho de classe?

( ) Eleicao

( ) Indicagéao da Turma

( ) Indicagao da Direcéo da Escola

( ) Indicacéo dos docentes

( ) Outro — Qual

14. O que o representante de turma faz nareunido do conselho?

15. Algo poderia ser modificado no conselho de classe? ( ) Sim ( ) Nao ( ) Nao
sei

Justifigue sua resposta.
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16. Se, sim. O que vocé mudaria em relacdo a organizacao, funcionamento do

conselho hoje?
17. Se respondeu ndo a questdo 15, o0 que permaneceria na organizacao e

funcionamento do conselho hoje?
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS PROFESSORES

1. O que vocé compreende por conselho de classe?

2. Qual o grau de importancia do Conselho de Classe na escola?
( ) Muito importante

( ) Pouco Importante

( ) Nenhuma importancia

Justifiqgue sua resposta-

3. Vocé acha que € necessério ter o conselho de classe na escola? Por qué?
4. O conselho de classe ajuda na avaliacédo da aprendizagem?

( ) Pouco

( ) Em Parte

( ) Muito

( ) Nao ajuda.

Justifiqgue sua resposta-

5. O conselho de classe ajuda narelagéo professor- aluno?
( ) Pouco

( ) Em Parte

( ) Muito

( ) Nao ajuda.

Justifique sua resposta-

6. Vocé acha que os estudantes devem participar das reuniées do conselho de
classe?

() Sim

( ) Nao

( ) Nao sabe

Justifiqgue sua resposta-

7. Que grau de importancia vocé confere a participagcdo dos estudantes no
Conselho de Classe?

( ) Muito importante

( ) Pouco Importante

( ) Nenhuma importancia

Justifiqgue sua resposta-

8. O que vocé compreende por participacdo dos estudantes no conselho?

9. Como deveria ser participacao dos alunos no conselho de classe?

10. O que vocé compreende a participacdo do docente no conselho?

11. Quais as principais atividades de participacdo dos docentes no conselho
12. O que érepresentacao?

13. De que forma os estudantes sdo chamados a representar seus pares no
Conselho de classe?

( ) Eleicdo

( ) Indicagéao da Turma

( ) Indicacéo da Diregéo da Escola

( ) Indicagao dos docentes

( ) Outro - Qual
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14. Algo poderia ser modificado no conselho de classe? ( ) Sim ( ) Ndo ( ) Nao
sei
Justifique sua resposta.

15. Se respondeu sim a questdo 14, o que vocé mudaria em relacdo a
organizacao, funcionamento do conselho hoje?

16. Se respondeu ndo a questdo 14. O que permaneceria na organizacao e
funcionamento do conselho hj?
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APENDICE C - QUESTIONARIO (PERFIL) DOS ESTUDANTES
REPRESENTANTES DE TURMA PARTICIPANTES DA PESQUISA

Dados Pessoais

1. Idade:

2. ldentidade de género:

3. Identidade de raca/etnia:

4. Formacao dos Pais:

MAE:

( ) Ensino Médio ( )Graduacdo ( ) Pdés-graduacdo lato sensu
( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Outras

Qual formacéao? Qual profisséo?

PAL:
( ) Ensino Médio ( ) Graduacdo ( ) Pdés-graduacéo lato sensu
( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Outras

Qual: Qual profisséao?

5. Vocé faz parte do grémio estudantil da suaescola? ( ) Sim ( ) N&ao

Se sim, ha quanto tempo?

6. Vocé faz ou fez parte de algum movimento estudantil? () Sim ( ) Néao

Se sim, qual?
Se sim, como foi ou é a forma de sua
participacédo?

7. Ja esteve ou esta engajado em alguma luta social? Qual?

8. Ja esteve ou esta vinculado a algum partido politico? Qual?

9. Participa de redes sociais? Quais?

10. Qual seu tipo de lazer preferido?
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11. Vocé Ié jornal e/revista? Qual?

12. Qual seu tipo de leitura favorita?

13. Qual a média de livros que vocé |é por ano?

14. Qual o ultimo livro que vocé leu?

15. Qual o seu tipo de musica favorita?

16. Vocé fala outros idiomas? Quais?

17. Ja fez intercambio? Quando? Onde?

18. A lazer, ja fez alguma viagem internacional? Quando? Onde?

19. Vocé pratica alguma atividade esportiva?
Qual?

20. Além do CAp, vocé faz ou fez alguma atividade artistica? (Ex. Teatro,
danca, pintura, musica, outras...)

Qual?
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em Educacao,
Culturas € ldentidades

DE PERNAMBUCO FUNDACAO
JOAQUIM NABUCO

&
Programa de e 7 ‘ )
g = UNIVERSIDADE f
Pés-Graduacao % EEDERAL RURAL Q (

APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
MESTRADO EM EDUCACAO, CULTURAS E IDENTIDADES
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

DADOS DE IDENTIFICACAO

PESQUISADOR RESPONSAVEL: RUBIA CAVALCANTE VICENTE MAGNATA

INSTITUICAO A QUE PERTENCE O PESQUISADOR RESPONSAVEL:
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE/FUNDACAO
JOAQUIM NABUCO — FUNDAJ

O Sr. (%) esta sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa:

PARTICIPACAO E REPRESENTACAO ESTUDANTIL NO CONSELHO DE
CLASSE: compreensdes e significados para a avaliacdo das aprendizagens e
para processos democréaticos na escola.

1- Justificativa e objetivo de pesquisa:

Considerando o intenso debate na atualidade sobre a importancia de processos
democraticos na escola, onde todos 0s sujeitos que compreendem a instituicao
educacional (gestores, professores, técnicos, estudantes, pais) se tornem
participantes das discussbes, decisbes e acbes que envolvem 0S processos

relacionados ao sucesso escolar.

Assim também, pela necessidade de construgdo de um novo modo de
compreender e praticar a avaliagcado da aprendizagem, onde se busca romper com uma
tradicdo da avaliacdo educacional que compreende 0 aluno como sujeito passivo, que

precisa ter as competéncias e habilidades medidas e classificadas a partir de uma
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norma padréo, gerando dessa forma, discriminacdo e exclusédo dentro do ambiente

escolar e consequentemente na sociedade.

Consideramos que a relevancia académica desse estudo envolve a proposicao
de um debate e reflexdo sobre a necessidade de constru¢cdo de praticas mais
democréticas na escola, indo para além das decis6es administrativas, alcancando o
ambito pedagoégico a partir de um caminho fundamentalmente necessario e

significativo: a avaliacdo da aprendizagem.

Nesse sentido, constitui-se como objetivo geral desta pesquisa: Analisar a
representacao e participacdo dos estudantes no conselho de classe e os significados

para a avaliacdo da aprendizagem e para processos democraticos na escola.

Temos como hipétese inicial a compreensdo de que a representacdo e a
participacdo de estudantes no conselho de classe e a interacdo com os docentes
neste espaco pode se constituir como elemento de fundamental importancia para
promover uma transformagdo na compreensdo e no modo de avaliar as
aprendizagens, bem como para a construgcdo de processos democraticos que
favorecam a autonomia e desenvolvimento dos estudantes, bem como outras praticas

de aprendizagens e avaliagao.

2- Procedimentos metodoldgicos:

Considerando os campos empiricos da pesquisa, nosso estudo utilizara
metodologia qualitativa, tendo como procedimentos: pesquisa bibliografica e analise
documental, observacdes participantes e entrevistas semiestruturadas, mediante

autorizacdo por meio do Termo de esclarecimento Livro e Esclarecido.

3- Beneficios esperados (para o participante ou para a comunidade)

Com o desenvolvimento da pesquisa, o0 participante estara contribuindo para a
reflexdo e discussdo acerca da necessidade de construcdo de processos mais
democréticos dentro do espaco escolar, como também no processo de avaliagdo das
aprendizagens. Espera-se que a pesquisa subsidie ndo apenas a reflexao e o debate,
mas que os achados possam servir de base para a ampliacdo e divulgacao cientifica

das pesquisas em educacao.
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Procedimentos para sanar eventuais duvidas acerca dos riscos, beneficios e

outros assuntos relacionados com a pesquisa ou com o tratamento individual:

e As questdes referentes aos riscos, dividas e desconfortos que possam surgir
ao participante durante a realizacdo da pesquisa podem ser esclarecidas e
sanadas com o préprio pesquisador por meio de documentos oficiais (oficios,
requerimentos etc.), por meio de contatos telefonicos (81-98558-8987) e/ou
pessoais, ou ainda por meio de correio eletrénico através do e-mail do

e pesquisador (rubia.cv@hotmail.com) em qualquer das etapas da pesquisa.
Compreendido a natureza e o objetivo do referido estudo a participante
manifesta seu livre consentimento em participar, estando totalmente ciente de
gue ndo ha nenhum valor econémico, a receber ou a pagar, pela participacao.

e A pesquisa leva em consideracao a dignidade da pessoa humana e como tal,
0 presente Termo representa o compromisso do pesquisador com a ética e o
pleno desenvolvimento da pesquisa dada a sua importancia para a comunidade
cientifica. A participacdo sera na condi¢do de entrevistado no sentido de obter
informacgdes em relagdo aos sentidos e significados que a participagdo de
estudantes em conselho de classe pode representar para processos mais
democraticos na escola e para a avaliacdo da aprendizagem. Desse modo, ao
participante é facultado o direito a participacdo voluntaria nesta pesquisa,
podendo este consentimento ser revogado, por parte do participante, a
qualguer momento, sem prejuizos a continuidade da pesquisa.

e Ao participante é garantida a confidencialidade e privacidade de modo que
nenhum nome, dado ou elemento que possa identificar o participante sera
divulgado antes, durante ou apdés a realizacdo da pesquisa. Todos os dados
serdo mantidos em sigilo conforme recomenda o0s procedimentos éticos na
pesquisa, exceto nos casos em que o participante manifeste o desejo de
identificacdo. Do mesmo modo, ao participante fica livre a participacdo no
estudo, a retirada do consentimento, a qualguer tempo, sem necessaria
justificativa prévia por parte do participante, bem como serd assegurada a
assisténcia durante toda pesquisa.

e Ao participante é garantido que os dados serdo mantidos sob sigilo e regidos
pela ética da pesquisa, estes serdo utilizados exclusivamente para fins

académicos.
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e Os dados da pesquisa serdo mantidos em arquivo fisico e digital, sob guarda e
responsabilidade do pesquisador por um periodo de 5 (cinco) anos apds o

término da pesquisa.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Eu, , RG n°

declaro ter sido informado e concordo em participar da

pesquisa acima descrita (Se participante for maior de idade);

Ou
Eu,

RG n° , responsavel legal pelo (a) estudante:

declaro ter sido informado e concordo com a sua participacdo na pesquisa acima

descrita.

Recife, de de

Nome e assinatura do responsavel legal

Testemunha

Nome e assinatura do responsavel por obter o consentimento



